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Motion (2015:14) om ett breddat utbud av feriejobb

Svar pé remiss fran Arbetsmarknads- och idrottsroteln (Dnr 535/2015).

Sammanfattning

Stockholms stads bolag och nimnder har ett gemensamt uppdrag och ansvar att arbeta
for att s& ménga ungdomar som mojligt ska f4 mdjlighet till feriejobb. Staden har dven
utarbetade riktlinjer for detta; “Riktlinjer for feriejobb till ungdomar 2015”. I riktlinjerna
for feriejobb framhalls att kommunallagen inte tillater att individuellt stod ges till
enskild nédringsidkare. Det innebér bl.a. att nimnderna inte kan ge stod &t det enskilda
bolaget, exempelvis 1 form av gratis arbetskraft pd sommaren. Det kommunala bolaget
kan inte heller ge stdd till enskild niringsidkare. Det finns vissa undantag nir det géller
kvalitetshdjande arbete inom stadens kompetensenliga verksamhet som utfors av
entreprendrer.

Hos bolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB pagér ett intensivt och
resurskrdvande arbete med att tillhandahalla arbetsplatser samt meningsfyllda och
passande arbetsuppgifter for ungdomar. Parallellt pagar ett arbete for att utvidga
samarbetet mellan bolagsektorn och forvaltningssidan sé att optimala forutsattningar
skapas, for att kunna ge sd ménga som mojligt feriejobb. Moderbolaget Stockholms
Stadshus AB samarbetar i1 dessa fragor med bl.a. arbetsmarknadsforvaltningen for att
tillsammans finna framgangsfaktorer och arbetssétt som kommer berérda ungdomar och
hela staden till gagn.

Arendet

Arbetsmarknads- och idrottsroteln har remitterat “Motion (2015:14) om ett breddat
utbud av feriejobb” till bland annat Stockholms Stadshus AB. Stockholms Stadshus AB
har 1 sin tur remitterat vidare till dotterbolagen Stockholmshem, Svenska Bostider,
Familjebostidder och SBR. Nedan foljer en redovisning av bolagens remissvar i
huvudsak. Remissvaren i sin helhet aterfinns 1 bilagorna.

Motionéren Jan Jonsson (FP) vill att Stockholms stad ska mdjliggora for foretag att ta
emot feriejobbande ungdomar med kommunalt stdd. Feriejobb dr en viktig forebyggande
insats som forhindrar brott, skadegdrelse och orosanmailningar till socialtjénsten. I
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dagsliaget kan det vara svart for stadsdelsforvaltningarna, som redan erbjuder manga
sommarjobb, att hitta tillrackligt relevanta arbetsuppgifter samt att ge arbetsledning i den
omfattning som kravs. Motiondren menar att feriejobbande ungdomar sérskilt kan gora
stor nytta for verksamheten i sociala foretag och ideella foreningar.

Manga ungdomar behover vidgade referensramar och mdjlighet till feriejobb utanfor den
egna stadsdelen. Motionen innehaller darfor dven ett forslag om att stadsdels-
forvaltningarna ska samarbeta dver stadsdelsgrinserna for att mojliggora for fler
ungdomar att feriejobba utanfor den egna stadsdelen.

Underremiss

Svenska Bostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Svenska Bostédder bereder, sedan flera ar, feriearbete under sommaren for drygt 50
ungdomar. Foretrade ges till barn (ungdomar) till foretagets hyresgaster och ferie-
arbetsplatserna finns inom alla stadsdelar dér foretaget har sitt fastighetsbestand.

For Svenska Bostidders del dr mdjligheten till att ta emot ytterligare feriearbetare inte en
ekonomisk fraga utan en organisatorisk fraga. Svenska Bostader stéller sig dock positivt
till forslag att genom kommunalt stod kunna erbjuda fler feriejobb hos foretag (bilaga

1).

Familjebostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Familjebostéder tar emot 80 ferieungdomar under tva perioder per ar. For arbetsledning
av dessa anstills ocksé fyra handledare. Urvalet av ungdomarna sker i samarbete med
stadsdelsforvaltningarna 1 bolagets tyngdpunktsomriden i Farsta, Ragsved och Rinkeby,
vilket innebdr att det for bolagets del sker redan samarbete over stadsdelsgrianserna.

Ett kommunalt stod till foretag som tar emot feriearbetande ungdomar, framst for de som
inte fyllt 18 &r och didrmed har svart att f ett feriearbete pd egen hand, kan ge flera unga
minniskor mdjlighet att mota arbetslivet. Det skulle vara positivt. Familjebostdder vill
dock poingtera vikten av att bra arbetsledning och meningsfyllda arbetsuppgifter
kravstills for att ungdomarna ska fa en positiv bild av arbetslivet. Om kommunalt stod
ska finansiera feriejobb sd maste en noggrann uppfoljning och seriositetskontroll
genomforas av de arbetsgivare som erhéller stodet (bilaga 2).

Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholmshem é&r positivt instdllda till forslaget och anordnar drligen sommarjobb i
tradgardsskotsel for ungdomar mellan 16-18 4r. I &r erbjuds cirka 80 st. ungdomar
sommarjobb via bolaget. All administration som anstidllningarna medfor (sdsom
rekrytering, l6neutbetalningar etc.) hanteras av Stockholmshem medan bolagets
parkentreprendrer ansvarar for den dagliga handledningen av ungdomarna ute i
omréadena. Parkentreprendrerna fér 1 dagsldget inte nagon ekonomisk erséttning for sitt
engagemang.
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Dé administrationen dr betungande ser bolaget en mojlighet i1 att utreda om det, mot en
ekonomisk ersdttning, gér att Overldta hanteringen till parkentreprendrerna. Detta skulle
bidra till fler sommarjobb dé anstéllningarna, inklusive det administrativa arbetet, skulle
kunna fordelas ut pa fler entreprendrer som genom den ekonomiska erséittningen
motiverades till att ta emot fler ungdomar.

Stockholmshem instimmer i att det dr viktigt att de sommarjobbande ungdomarna
erbjuds arbetsuppgifter som ir relevanta. Jobben gor da inte bara nytta for ungdomarna
utan som i Stockholmshems fall d&ven for hyresgésterna som far en trivsammare
boendemiljo i och med en forbattrad tradgardsskotsel. Utdver de arbeten som idag
erbjuds hos bolagets parkentreprenorer finns mgjlighet att bredda sommarjobben till att
dven innefatta andra uppgifter i fastigheternas allménna utrymmen. En total utékning av
antalet sommarjobb skulle dock enbart vara mgjlig om administrationen av
anstéllningarna overfordes till entreprendrerna. Avslutningsvis anser bolaget att det
behover tas 1 beaktning att en utdkning av sommarjobben skulle medféra en dkad
kostnad (bilaga 3).

SBR:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

SBR anser att staden, 1 huvudsak, har en fungerande modell for att ungdomar ska fa
feriejobb 1 Stockholm. Redan idag pagér ett samarbete mellan stadens forvaltningar. For
att underlétta rekryteringen tillhandahaller till exempel arbetsmarknadsndmnden e-
tjansten “Registrera arbetstillfdllen”. Dar ska alla forvaltningar registrera arbetsplatser
och hur ménga ungdomar de kan ta emot. Aven kommunala bolag kan nyttja tjinsten.
Genom e-tjdnsten kan berdrd forvaltning eller bolag rikta dnskemél mot specifik
stadsdel och pa sa sétt bidra till att utsatta stadsdelar hamnar 1 fokus.

SBR ser inte att det finns ndgra hinder for privata foretag och organisationer att i
framtiden ansluta sig till nimnda e-tjéinst. Ar det mojligt kan det vara en naturlig del i
utvecklingen av stadens arbete med feriejobb till ungdomar. Bolaget har samtidigt inget
att erinra mot foreslaget om kommunalt stod till foretag som tar emot feriearbetare, dven
om bolaget inte har sddana mojligheter for egen del (bilaga 4).

Koncernledningens synpunkter

Stockholms stads bolag och ndmnder har ett gemensamt uppdrag och ansvar att arbeta
for att s& ménga ungdomar som mojligt ska f4 mdjlighet till feriejobb. Av budget for
2015 framgér att arbetsmarknadsndmnden ska leda arbetet med stadens sommarjobb och
strdva efter att kunna erbjuda alla unga i dldern 16-19 sommarjobb. Staden har dven
utarbetade riktlinjer for detta; “Riktlinjer for feriejobb till ungdomar 2015”.

I riktlinjerna for feriejobb framhalls att kommunallagen inte tillater att individuellt stod
ges till enskild naringsidkare. Det innebér bl.a. att ndmnderna inte kan ge stod ét det
enskilda bolaget, exempelvis i form av gratis arbetskraft pd sommaren. Det kommunala
bolaget kan inte heller ge stod till enskild nédringsidkare. Det finns vissa undantag nér det
giller kvalitetshdjande arbete inom stadens kompetensenliga verksamhet som utfors av
entreprendrer. Det kvalitetshojande arbetet ska vara kompetensenligt och avse insatser
som ligger utanfor bolagets avtalsforpliktelser och andra ataganden. Ungdomar kan
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ocksa beredas sysselséttning hos ideella foreningar inom kultur, idrott, vard, omsorg och
annan kompetensenlig verksamhet forutsatt att denna verksamhet inte konkurrerar med
ndringsidkare 1 ndringslivet.

Hos bolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB pagér ett intensivt och
resurskridvande arbete med att tillhandahalla arbetsplatser samt meningsfyllda och
passande arbetsuppgifter for ungdomar. Parallellt pagar ett arbete for att utvidga
samarbetet mellan bolagsektorn och forvaltningssidan sé att optimala forutsdttningar
skapas, for att kunna ge s& manga som mdjligt feriejobb. Lopande testas olika
arbetsmodeller for att se hur staden och stadens bolag kan méta lagstiftningens krav och
samtidigt effektivisera administrationen kring jobbtillfdllena samt hur man kan fa fram
fler arbetsplatser, bl.a. hos leverantdrer och entreprendrer. Moderbolaget Stockholms
Stadshus AB samarbetar 1 dessa fragor med bl.a. arbetsmarknadsforvaltningen for att
tillsammans finna framgangsfaktorer och arbetssitt som kommer berdrda ungdomar och
hela staden till gagn.

Ingela Lindh
VD

Bilagor

1. Remissvar Svenska Bostidder
2. Remissvar Familjebostdder
3. Remissvar Stockholmshem
4. Remissvar SBR
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Bilaga 1

2015-0096
Svenska Bostader

Yttrande dver remiss:
Ett breddat utbud av feriejobb

Bakgrund

Jan Jonsson (FP), har inkommit med motion ang férslag att staden mdjliggor for
foretag att ta emot feriearbetande ungdomar med kommunalt stéd samt att
stadsdelsférvaltningarna méjliggor for fler ungdomar att f& feriejobb utanfér den
egna stadsdelen.

Svenska Bostader lamnar har synpunkter pd ovanstaende forslag.

Svenska Bostdders synpunkter

Svenska Bostédder bereder, sedan flera ar, feriearbete under sommaren fér drygt 50
ungdomar. Féretrade ges till barn (ungdomar) till féretagets hyresgaster och
feriearbetsplatserna finns inom alla stadsdelar dar foretaget har sitt
fastighetsbestand.

For Svenska Bostaders del ar moéjligheten till att ta emot ytterligare feriearbetare
inte en ekonomisk fraga utan en organisatorisk fraga. Svenska Bostéder stéller sig
dock positivit till forslag att genom kommunalt stéd kunna erbjuda fler feriejobb hos
foretag.

AB SVENSKA BOSTADER

Susanne Sigra Callemo
HR-chef
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Bilaga 2

2015/1101

Svar pa motion av Jan Jonsson (FP) om - Ett breddat utbud
av feriejobb

BAKGRUND
Familjebostéder har inbjudits att limna synpunkter pa Jan Jonssons (FP) motion - Ett breddat utbud av
feriejobb. Synpunkterna ska vara Stockholms stadshus tillhanda senast 2015-08-13.

SAMMANFATTNING

Stockholms stad erbjuder idag manga kommunala feriejobb och ambitionen ar att s& manga som mdojligt
ska fé ta del av dessa. Motionéren foreslar att staden mojliggdr for foretag att ta emot feriejobbande
ungdomar med kommunalt stod samt att stadsdelsforvaltningarna mojliggor for fler ungdomar att fa sitt

feriejobb utanfor den egna stadsdelen, genom samarbete dver stadsdelsgranserna.

FAMILJEBOSTADERS SYNPUNKTER

Familjebostédder tar emot 80 ferieungdomar under tva perioder per ar. For arbetsledning av dessa anstélls
ocksa 4 handledare. Urvalet av ungdomarna sker i samarbete med stadsdelsforvaltningarna i vara
tyngdpunktsomraden i Farsta, Ragsved och Rinkeby, vilket innebar att det for bolagets del sker redan

samarbete dver stadsdelsgrianserna.

Ett kommunalt stdd till foretag som tar emot feriearbetande ungdomar, framst for de som inte fyllt 18 ar
och ddrmed har svart att fa ett feriearbete pa egen hand, kan ge flera unga méanniskor mojlighet att méta
arbetslivet. Det skulle vara positivt. Familjebostider vill dock podngtera vikten av att bra arbetsledning
och meningsfyllda arbetsuppgifter kravstélls for att ungdomarna ska f en positiv bild av arbetslivet. Om
kommunalt stdd ska finansiera feriejobb s& maste en noggrann uppfoljning och seriositetskontroll

genomfOras av de arbetsgivare som erhéller stodet.

AB Familjebostédder

Lars Bjork
TfVD
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Stockholmshem Bilaga 3

2015-5294

Underremiss av Motion om ett breddat utbud av
feriejobb, dnr 106-535/2015

Med anledning av rubricerad motion far Stockholmshem anf6ra f6ljande.
Forslaget

Jan Jonsson (FP) vill att Stockholms stad ska mojliggora for foretag att ta emot
feriejobbande ungdomar med kommunalt stéd. Feriejobb ar en viktig forebyggande
insats som forhindrar brott, skadegorelse och orosanmalningar till socialtjansten. |
dagslaget kan det vara svart for stadsdelsforvaltningarna, som redan erbjuder manga
sommarjobb, att hitta tillrdckligt relevanta arbetsuppgifter samt att ge arbetsledning i
den omfattning som krdvs. Motiondren menar att feriejobbande ungdomar sarskilt kan
gora stor nytta for verksamheten i sociala féretag och ideella féreningar.

Manga ungdomar behover vidgade referensramar och majlighet till feriejobb utanfor
den egna stadsdelen. Motionen innehaller darfoér dven ett forslag om att
stadsdelsférvaltningarna ska samarbeta 6ver stadsdelsgranserna for att mojliggora for
fler ungdomar att feriejobba utanfér den egna stadsdelen.

Vara synpunkter

Stockholmshem &r positivt instéllda till forslaget och anordnar arligen sommarjobb i
tradgardsskotsel for ungdomar mellan 16-18 ar. | ar erbjuds cirka 80 st. ungdomar
sommarjobb via bolaget. All administration som anstallningarna medfor (sasom
rekrytering, l6neutbetalningar etc.) hanteras av Stockholmshem medan bolagets
parkentreprendérer ansvarar for den dagliga handledningen av ungdomarna ute i
omradena. Parkentreprendrerna far i dagslaget inte nagon ekonomisk ersattning for sitt
engagemang.

Da administrationen ar betungande ser bolaget en mojlighet i att utreda om det, mot
en ekonomisk ersattning, gar att 6verlata hanteringen till parkentreprendrerna. Detta
skulle bidra till fler sommarjobb da anstallningarna, inklusive det administrativa arbetet,
skulle kunna fordelas ut pa fler entreprendrer som genom den ekonomiska ersattningen
motiverades till att ta emot fler ungdomar.

Stockholmshem instammer i att det ar viktigt att de sommarjobbande ungdomarna
erbjuds arbetsuppgifter som ar relevanta. Jobben gor da inte bara nytta for
ungdomarna utan som i Stockholmshems fall dven for hyresgasterna som far en
trivsammare boendemiljé i och med en forbattrad tradgardsskotsel. Utdver de arbeten
som idag erbjuds hos bolagets parkentreprenérer finns mojlighet att bredda
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sommarjobben till att dven innefatta andra uppgifter i fastigheternas allmanna
utrymmen. En total utékning av antalet sommarjobb skulle dock enbart vara méjlig om
administrationen av anstallningarna overfordes till entreprendérerna.

Avslutningsvis anser bolaget att det behdver tas i beaktning att en utdkning av
sommarjobben skulle medféra en 6kad kostnad. Dels da fler sommarjobbande
ungdomar ska avlénas men ocksa pa grund av den tillkommande erséattningen till
entreprendrerna for den administrationshanetring som de utdkade anstallningarna
medfor.

Med vanlig hdlsning
AB STOCKHOLMSHEM

Mikael Kallgvist
Tf. VD
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Bilaga 4
Stockholm

Business Region

1.7-270:10/2015

Motion (2015:14) av Jan Jonsson (FP) om ett breddat
utbud av feriejobb

Svar pa motion

Stockholm Business Region forslag till beslut

Stockholm Business Region dverldmnar foljande tjdnsteutlaitande som svar pa motion
(2015:14) om ett breddat utbud av feriejobb.

Arendet anmils som kontorsyttrande pa styrelsens sammantride den 22 september 2015.

Olle Zetterberg
Anna Gissler

Arendet

Stockholms stadshus AB har till Stockholm Business Region dversint en motion
(2015:14) om ett breddat utbud av feriejobb. Motiondren foreslar kommunfullmiktige
besluta att staden mojliggor for foretag att ta emot feriejobbande ungdomar med
kommunalt stod samt att stadsdelsforvaltningarna maojliggor for fler ungdomar att fa sitt
feriejobb utanfor den egna stadsdelen, genom samarbete dver stadsdelsgranserna. Svar
pa motionen ska vara Stockholms stadshus AB tillhanda senast den 13 augusti 2015.

érendets beredning
Arendet har beretts av Stockholm Business Region Development.

Stockholm Business Regions analys och bedomning

Stockholm Business Region anser att staden, 1 huvudsak, har en fungerande modell for
att ungdomar ska fa feriejobb i1 Stockholm. Redan idag pagar ett samarbete mellan
stadens forvaltningar. For att underlatta rekryteringen tillhandahaller till exempel
arbetsmarknadsndmnden e-tjinsten “Registrera arbetstillfallen”. Dir ska alla
forvaltningar registrera arbetsplatser och hur manga ungdomar de kan ta emot. Aven
kommunala bolag kan nyttja tjdnsten. Genom e-tjénsten kan berord forvaltning eller
bolag rikta dnskemal mot specifik stadsdel och pa sa sitt bidra till att utsatta stadsdelar
hamnar 1 fokus.

Stockholm Business Region ser inte att det finns nigra hinder for privata foretag och
organisationer att i framtiden ansluta sig till nimnda e-tjénst. Ar det mojligt kan det vara
en naturlig del i utvecklingen av stadens arbete med feriejobb till ungdomar. Bolaget har
samtidigt inget att erinra mot foreslaget om kommunalt stdd till foretag som tar emot
feriearbetare, d&ven om bolaget inte har sddana mojligheter for egen del.



