Stockholms Spanga-Tensta stadsdelsnamnd Sammantradesprotokoll

stad

§5

Svar pa remiss om motion om ett breddat utbud av
feriejobb

Beslut

1. Stadsdelsndmnden Overldmnar forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa remissen.

2. Stadsdelsndmnden beslutar om omedelbar justering av drendet.

Arendet

Det har inkommit en remiss om en motion om ett breddat utbud av
feriejobb av Jan Jonsson (FP). Motionen menar att utbudet av
feriearbeten kunde breddas genom att arbeten 6ver stadsdelsgrianserna
mojliggjordes samt att mojliggora for feriearbeten inom néiringslivet
med kommunala bidrag.

Spanga-Tenstas stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande fran den 15 juni 2015.
Dnr 1.5.1-350/2015

Beslutsgang
Néimnden stillde sig bakom férvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande

Ordférande Awad Hersi m.fl (MP), Anna Jonazon m.fl (S), Rashid
Mohamed (V) lade gemensamt fram ett sérskilt uttalande enligt
foljande:

’Sérskilt uttalande

Sommarjobben ér en prioriterad fraga for den rodgronrosa politiska
ledningen i Stadshuset. Genom sommarjobbet far manga unga sitt
forsta mote med arbetslivet och viktiga referenser infor framtiden.
Tack vare var politiska satsning erbjods i ar 6ver 10 000 unga
Stockholmare, varav 1305 ungdomar i Spénga-Tensta stadsdelsndmnd
har fatt erbjudande att sommarjobba. Det &r langt fler erbjudna platser
dn under ndgon av alla de somrar da Alliansen och Folkpartiet styrde
Stockholms stad.

Det ar glddjande att Folkpartiet nu inser vikten av sommarjobben och
vill frimja dessa. Ett breddat utbud av feriejobb dr mycket angelidget
for att fler ungdomar ska fa mojlighet till den dér viktiga forsta raden
pa CV:et. Det maste dock goras inom lagens ramar. Att finansiera
gratis arbetskraft till privata foretagare ar varken lagligt eller mojligt.
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I var sommarjobbssatsning gav vi darfor arbetsmarknadsforvaltningen
1 uppdrag att utreda hur staden kan samverka med externa aktorer for
att fa fram fler sommarjobb. Ett lyckat exempel som provades denna
sommar var samarbetet mellan stadsdelar och foretrddare fréan
kommunikationsbranschen via Stockholm Open.

Vi fortsitter arbeta vidare i den andan for att fler ska unga
Stockholmare ska f& sommarjobb™.




