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«fe Higersten-Liljeholmens stadsdelsfdrvaltning Risleonsekvensbediimning

Enhet: _Frudngsgardens servicehus(517) och Solkattens dagverksamhet(543) Datam: 2015-05-21

1. Bakgrund

Budgethéllningsétgdrder inom
dldreomsorgens utforarenheter

2. Beskrivning av nuliget

Hagersten-Liljeholmens SDN har fattat beslut som innebir att alla utférarverksamheter dldggs besparingsbeting om
2% Denna nisk/konsekvensbeddmning omfattar personal inom servicehus och dagverksamhet.

3. Vilka omfattas av
forandringen
Omvdérdnadspersonal,
sjukskoterskor,rehabiliteringspers
onal, administrativ personal.

4. Planerad fordndring samt datum fér genomforande

a) Restriktivitet i bemanning vid sjukfrénvaro fSrsta sjukdagen(dagpersonal)
b) Vakanshéllning av 50% anstéllning som administrativ assistent i receptionen
¢) Minskade mdjligheter till kompetensutveckling

Augusti 2015
5. Omraden dir 6. Paverkas | 7. Bedomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ kensekvens 9. Atgird/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omréidet av utvirdering datum
bedémas fordnd-
ringen?
Ja | Nej i Obe- |Kinn-| All- | Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
X
Ensamarbete
X
Arbetstidsforlaggning
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3. Omraden dir 6. Paverkas | 7. Bedémd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9, Atgird/ansvarig 10. Uppfolining/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omradet av utvirdering datum
bedimas forind-
ringen?
Ja Nej || Obe- | Kiinn-| AB- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
X X Restriktivitet i bemanning vid Planera i forvig s& lingt det ér Januari 2016 Januari 2016
Arbetsmingd sjukfrinvaro fosta dagen (giller mdjligt, enhetschefen
dagpersonal) informerar anstéllda pa olika
Kan leda till skad sjukfrinvaro moéten och APT om vad som
bland évrig personal géller sd att alla &r firberedda
X Stress, konflikter i arbetsgruppen, Enhetschefen avsitter tid for
arbetsskador och forsamrad planering och bemanning med
arbetsmiljo befintliga resurser. Skriftlig
prioritering av arbetsuppgifter.
Ansvarig: Enhetschef
x
Fysisk belastning
X
Psykisk belastning
X X Vakanshallning av 50% Skriftlig prioritering av Januari 2016 Januari 2016
Arbetsunpgifter anstillning som administrativ arbetsuppgifter.
PPg assistent i receptionen Enhetschefen avsitter tid for
- kan innebéra dkad belastning for | planering och bemanning med
Gvriga medarbetare ,bestkare kan & | befintliga resurser. Avsitta tid
vinta innan de far hjilp, kan ocksa for avstdimning med
innebéra att samtal blir obesvarade | medarbetarna pd APT i syfte att
X - kan leda till 6kad stress ba kontroll pd
X - missndje frén de som berdrs arbetsbelastningen.
X ~kan ocks4 leda till dkad Under punkten arbetsmiljd pd
sjukfrénvaro och 6kade dagordningen.
sjuktonekostnader
Ansvarig: Enhetschef

Sida2 av 4




5. Omraden dir 6. Paverkas || 7. Bedomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgiird/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omradet av utvirdering datum
bedimas forind-
ringen?
Ja Nej Obe- | Kiinn-{ All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
Ansvarsomraden
Information/
kommunikation
X X Minskade mdjligheter till Avsiitta tid for prioritering av Januari 2016 Januari 2016
Kompetensutvecklin _kompetensutveckling arbetsuppgifter,
P € Kvalitetsutveckligen aviar genom Skriftlig prioritering av
att den personal som &r arbetsuppgifter.
ombud/utbildare fir mindre tid att Samverka med personal pd
arbeta med utvecklingsomridena APT hur ett bra uppldge av
nutrition, hygien och levalitetsutveckligen ska
dokumentation. genomforas.
Kan ocksa leda till forsdmrad
internkontroll av lokala rutiner pga Ansvarig: Enhetschef
brist pa personal.
x
Stéd och
dterkoppling fran chef
X
Lokaler
For att forbéttra ekonomin éka Januari 2016 Januari 2016
antalet géster p& Solkattens
dagverksamhet
Ansvarig: Enhetschef
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5. Omréden dir 6. Paverkas || 7. Bedémd risk/konsekvens

8. Beskriv risk/ konsekvens

9. Atgdrd/ansvarig 10. Upptoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omridet av utviirdering datum
bedomas fordnd-

ringen?
Ja | Nej || Obe- |Kinn-| All- | Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
Risk/konsekvensbeddmningen &r utarbetad av:
ansvarig chef skyddsombud
namnfortydligande namnfortydligande

datum datum
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