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Arende 8

Yttrande 6ver remiss av Motion (2015:14) om ett

breddat utbud av feriejobb
Remiss fran kommunstyrelsen

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden hénvisar till forvaltningens
tjénsteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutar justera drendet
omedelbart.

Karin Eriksson Bech

tf arbetsmarknadsdirektor

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Motion (2015:14) om ett breddat
utbud av feriejobb till arbetsmarknadsnimnden f6r yttranden. I
motionen foreslas att staden ska ge ekonomiskt stod till foretag som
tar emot feriearbetande ungdomar. Vidare foreslas att
stadsdelsndmnderna ska samarbeta for att erbjuda fler ungdomar
mdjligheten att feriearbeta utanfor det egna omrédet.

Enligt gillande lagstiftning dr det inte mojligt for en kommun att ge
stod at enskilda foretag for finansiering av ferieloner. Bestimmelser 1
kommunallagen innebér att det rdder principiellt f6rbud mot att ge
ekonomiskt stod at verksamheter som inte dr av allmént intresse.
Staden kan sdledes inte ge stdd at enskilda foretag i form av gratis
arbetskraft pd sommaren.
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Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Motion (2015:14) om ett breddat
utbud av feriejobb till arbetsmarknadsndmnden for yttranden. I
motionen foreslas att staden ska ge ekonomiskt stod till foretag som
tar emot feriearbetande ungdomar. Vidare foreslas att
stadsdelsndmnderna ska samarbeta for att erbjuda fler ungdomar
mojligheten att feriearbeta utanfor det egna omréadet.

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetstillfillen for feriejobb som erbjuds av Stockholms stad finns
inom den kommunala verksamheten samt hos stadens entreprendrer
och ideella foreningar som bedriver kompetensenlig verksamhet'.
Den procentuella fordelningen av de cirka 8 000 arbetstillfallen som
finns inom respektive omrade i ar dr foljande:

Kommunal verksamhet | 56 %

Entreprenad 20 %

Ideell sektor 24 %

I riktlinjerna for feriearbete 1 Stockholms stad anges sérskilda
forutsittningar for arbete hos entreprenorer samt hos ideella
foreningar inom kultur, idrott, vard och omsorg. Nér det géller
entreprendrerna medges feriearbete under forutséttning att
arbetsuppgifterna ér kvalitetshojande och utfors inom stadens
kompetensenliga verksamhet. Dessutom krévs att arbetet inte ingér i
verksamhet som konkurrerar med det “vanliga” niringslivet och att
det inte géller uppgifter som en bolagsentreprendr atagit sig att gora
4t staden. Aven for feriearbete inom ideella foreningar giller det att
verksamheten ska vara kompetensenlig och inte konkurrera med
enskilda néringsidkare.

Enligt gillande lagstiftning dr det dock inte mdjligt for en kommun att
ge stod at enskilda bolag for finansiering av ferieloner. Av
bestimmelserna i Kommunallagen (1991:900) f6ljer att en kommun
endast far ha hand om angelidgenheter som ar av allmént intresse. |
praktiken innebér det att det rader principiellt forbud mot att ge
ekonomiskt stod at enskilda, eftersom det 1 regel inte kan anses vara
av allmént intresse att sddant stod 1dmnas. Lagstiftningen innebér
ocksé att viss ndringsverksambhet inte far ges konkurrensférdelar
genom understdd fran kommunen. Staden kan séledes inte ge stod &t

! Verksamhet som kommunen fir utfora enligt gillande lagstiftning,
(kommunallag och speciallagstiftning).
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enskilda foretag i form av gratis arbetskraft pa sommaren. Det finns
dock ett antal kommuner i landet som trots bestimmelserna 1
kommunallagen ger stdd till foretag i form av ferieloner eller bidrag till
ferieloner for ungdomar. Enligt information som forvaltningen har fatt
frén Sveriges kommuner och landsting ar detta ett forfaringssétt som
inte ar acceptabelt di det strider mot kommunallagen.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar emellertid positiv till att hitta
samarbetsmdjligheter med naringslivet kring feriearbete inom lagens
ram. Forvaltningen har i arets budget fatt i uppdrag att etablera
samverkan med néringslivet for att fler ungdomar ska fa feriejobb.
Forvaltningen avser att aterkomma i fragan senare under hosten. Inom
ramen fOr drets satsning pa feriearbete har en modell for samarbete
med kommunikationsbranschen provats tillsammans med foreningen
Stockholm Open. Ett tjugotal ungdomar har fétt arbeta med
kommunikationsuppdrag som har tagits fram av fyra
stadsdelsforvaltningar. Elever vid kommunikationsskolor och anstéllda
vid kommunikationsbyraer har gett ungdomarna handledning och stod
for att 16sa sina uppdrag. Byrderna har bistdtt med sin tid och sina
lokaler ideellt. Satsningen kommer att utvérderas for att se om det &r
en modell som fungerar och som eventuellt kan utdkas och breddas till
att omfatta fler branscher i néringslivet.

Arbetsmarknadsforvaltningen ér dven positiv till ett utokat
samarbete mellan stadsdelsndmnder och fackndmnder 1 syfte att ge
feriearbetande ungdomar mojlighet att arbeta utanfor det egna
omrddet. Samarbete kring utbyte av ferieplatser mellan
stadsdelsndmnder forekommer idag 1 mindre omfattning och kan
utvecklas mer. Utbyte av ferieplatser gynnar bade verksamheterna
och ungdomarna genom att ge vidgade vyer och nya perspektiv.

Forvaltningen vill framhélla vikten av att stadsdelsndmnder med
mindre soktryck pé feriejobb bidrar med arbetstillfillen som kan
fordelas till de nimnder som har ménga sokande samt att
facknamnder och bolag stéller fler platser till férfogande for
sommarjobb. Forvaltningen har inlett en dialog med Stockholms
Stadshus AB dir det pagar diskussioner om ett utokat samarbete
kring feriejobb med bolagen nésta &r.

Genom indikatorn for sommarjobb anges mélvarde for antalet
arbetstillfdllen som nimnderna ska tillhandahélla och finansiera.
Indikatorn fungerar dock inte 1 de fall ndmnder inte stér {6r
anstillning och ferielon utan endast erbjuder ferieplatser.
Forvaltningens bedomning &r att ytterligare en indikator bor inforas
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som kan utgora ett méatt pa antalet arbetstillfdllen som ska
tillhandahéllas dé ingen I6nefinansiering utgér.

Bilaga
1. Motion (2015:14) om ett breddat utbud av feriejobb
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