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Yttrande over remiss av Motion (2015:13) om ta
fram strategi for hur forvaltningar och bolag kan
flytta till ytterstaden

Remiss fran kommunstyrelsen

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen
omedelbart.

Karin Eriksson Bech
tf arbetsmarknadsdirektor

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2015:13) om att ta fram en
strategi for hur forvaltningar och bolag kan flytta till ytterstaden till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Motioniren skriver att under foregdende mandatperiod paborjade
den dévarande alliansmajoriteten ett arbete med att flytta ut stadens
forvaltningar fran innerstaden till ytterstaden. Hittills har bland
annat kulturforvaltningen, socialférvaltningen och
dldreforvaltningen flyttat.

Under véren har den nuvarande majoriteten valt att avbryta den
planerade flytten av AB Stokab till Kista. Motionéren uttrycker en
farhédga att fler forvaltnings- och bolagsflyttar &r i farozonen och
foreslar darfor att kommunfullmaiktige beslutar:

att kommunstyrelsen tillsammans med Stockholms Stadshus AB far

Arbetsmarknadsférvaltningen
Ekonomistaben

Livdjursgatan 4

Box 10014 1 uppdrag att ta fram en strategi och en konkret tidplan for hur
12126 Johanneshov stadens forvaltningar och bolag kan genomfora flyttar frdn
Telefon 08-508 35 514 . .

Véxel 08-508 35 500 innerstaden till ytterstad.
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Arendets beredning
Arendet har beretts av ekonomistaben i samarbete med utvecklings-
och utredningsstaben.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Ett av stadens inriktningsmal dr en sammanhallen stad.
Arbetsmarknadsforvaltningen ar av uppfattningen att en viktig del i
att uppna malet &r att 0ka antalet arbetsplatser i omraden som idag
har en 1ag arbetsplatskvot. Fler arbetsplatser i omrdden som idag har
fa bidrar till levande stadsdelar, forbattrar mojligheterna for det
lokala néringslivet och samhillsservice. Staden &r en stor
arbetsgivare och har mgjlighet att bidra till fler arbetsplatser i
omraden som idag har ett underskott. Att fler férvaltningars och
bolags huvudkontor finns i stadens fGrorter ser
arbetsmarknadsforvaltningen som positivt och bidrar till en
sammanhéllen stad.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser ocksé att det dr viktigt att
stadens verksambheter finns i nidrheten av medborgarna. Till exempel
finns arbetsmarknadsndamndens verksamheter representerade 1 bade
soderort och visterort. Narheten till ndmndens malgrupper ir en
forutsittning for att uppnd ndmndens och kommunfullméktiges mal.

Bilaga
1. Motion (2015:13) om att ta fram strategi for hur
forvaltningar och bolag kan flytta till ytterstaden



