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Ulia Thorslund Ulla Cadwalader
stadsdelsdirekttr avdelningschef
Sammanfattning

Kommunstyrelsens har 2015-03-25 remitterad en motion frin Jan
Jonsson (FP) angdende ett breddat utbud av feriejobb. Motiondren
foreslar att staden bor mojliggora for foretag att ta emot ferieung-
domar med kommunalt stéd och att stadsdelsférvaltningarna bor
samarbeta Sver grinserna om feriejobb. Forvaliningen samverkar
redan i dag med andra stadsdelar och anser att det 4r angeléget att
uttka denna samverkan. Forvaltningen anser vidare att det &r posi-
tivt att staden uttkar mojligheterna till feriejobb och att frdgan om
kommunalt stéd till foretag dirfor utreds. For att ta reda pd hur frd-
gan kan 16sas inom ramen f6r kommunallagen bér kommunerna
Botkyrka och Sollentuna kontaktas.
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Arendets beredning
Detta &rende har utarbetats inom personalavdelningen i Hisselby
Villingby stadsdelsforvaltning

Bakgrund

Jan Jénsson (FP) {Greslar 1 en motion att staden bor utvidga utbudet
av feriejobb genom att mojliggtra for foretag att ta emot ungdomar
med kommumalt stéd. Vidare freslés att stadsdelsforvaltningarna
bo6r samarbeta mer om feriejobb dver stadsdelsgrinserna.

Arendet

Motionéren konstaterar inledningsvis att feriejobb ger ungdomar
viktiga framtidserfarenheter och nigot positivt att figna sig at under
skollov. Feriejobbens forebyggande betydelse framhélls ocksd ef-
tersom det visat sig att i de stadsdelar, dér alla skolungdomar er-
bjuds sommarjobb, s& minskar brott, skadegtirelse och orosanmil-
ningar till socialtjinsten. Motionéiren framhéaller samtidigt att det &r
viktigt att de feriearbeten som erbjuds ér arbetsuppgifter som verkli-
gen behovs och att feriearbeten inte dr betald fritidsverksamhet.
Motiondren konstaterar vidare att de stadsdelsférvaltningar som ex-
bjuder ménga sommarjobb ibland har svart att hitta tiilrickligt med
relevanta arbetsuppgifter med néra arbetsledning. Fér att kunna er-
bjuda fler feriejobb foreslas darfsr att staden gor det mojligt for £6-
retag att ta emot ungdomar med kommunalt st6d pd samma sétt som
kommunerna Botkyrka och Sollentuna gésr. Vidare foreslés att sam-
verkan mellan olika stadsdelsforvaltningar utskas vad giller erbju-
dande om feriejobb. '

Forvaltningens synpunkter och forslag
Férvaltningen frambéller vikten av att kunna erbjuda stadens ung-
domar ferigjobb. Det &r inte bara en forsta introduktion 1 arbetslivet,
utan ocksd en mojlighet att skaffa sig vardefull erfarenhet och for-
stdelse fUr innebdrden av att vara sjilvisrsérjande. Forvaltningen
har under de senaste &ren utdkat antalet feriejobbsplatser och erbju-
der dven feriejobb under fler lov. Férvaltningen kan, liksom motio-
néren beskriver, se vissa svarigheter med att hitta tillrdckligt ménga
arbeten dér en néra handledning kan erbjudas. For att syftet med
feriejobb ska uppnés &r verkliga arbeten och n#ra handledning en
absolut forutsitining, Savil kvalitet som kvantitet méste beaktas nér
det géller erbjudandet om feriejobb till ungdomar och feriejobb fir
aldrig bli ”betald fritidsverksamhet”.
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Samarbete mellan stadsdelar 4r nddviindigt om staden ska kunna ta
till vara alla mojligheter till feriejobbserbjudande. Forvaltningen har
idag samarbete med ndgra stadsdels- och fackférvaltningar och vil-
komnar ett utdkat, strukturerat samarbete mellan forvaltningarna i
Stockholms stad.

Férvaltningen anser vidare att det &r en god 1d€ att arbeta for att
utdka mijligheterna till ferigjobb genom kommunalt stod till fore-
tag, sociala kooperativ och ideella organisationer. Redan idag har
forvaltningen flera arbetsplatser hos ideella foreningar vilket funge-
rat mycket bra. Nir det giiller kommunalt stod tifl foretag &r det
siiilvklart en forutsittning att det gér att [9sas inom ramen ftir kom-
munallagen och att det inte #r att betrakta som snedvriden konkur-
rens. For att utreda fragan vidare bor kommunerna Botkyrka och
Sollentuna kontaktas for att se hur de 16st fragan.
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Daturn; 2015-068-04

Till berdrd remissinstans

Angaende remissen om Motion (2015:14) om
ett breddat utbud av feriejobb

Detta géller remissvar pd "Motion (2015:14) om ett breddat

utbud av ferigjobb”
Dur: 535/2015

. Remisstiden strécker sig till den 27 augusti 2015, vilket vi ber er
respelctera. Om det av négra skil inte &r mojligt fir er att inkomma
med svar inom utsatt tid méste en kontakt tas med den f6r drendet

ansvariga personen pa roteln,

Ansvarig handliggare/borgarrddssekreterare pa RIII & Josefin
Pasanen, tin 0761229223,

Remissvar skickas till:

o RII1 digital form (word/exeel). Ange KS:s diarienummer som
namn pd drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

o KF/KS kansli 1 pappersform.

Bildgg inte remissunderlaget. Det finng redan diariefort 1
kommunstyrelsens diarium.

Héfta inte ihop handlingarna.

Adresserna dr foljande:
Rotelns e-post:  Rlll-remissvar.SLK@stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med vinliga hélsningar

RIiL
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 Motion T

Ett br(?ddat utbud av feriejobb
Jan Jonsson (FP)

Feriejobb ger ungdomar viktiga framiti dserfarenheter och ndgot positivt ait
dgna sig &t under sommaren och andra lov. De referenser och det lrontakinit
ungdomarna far del av gor dem. mer konkurrenskraftiga pd

arbetsmatknaden.

Stockholms stad erbjuder idag ménga komnmanala feriejobb och ambitionen
b vara att alla Stockholms ungéomar +-rtt aldrar ocksd kan f2 eft
feriejobb. Det har visat sig att 1 stadsdelar dir alla erbjuds sommarjobb
iminskar ocksa brott, skadegdrelse och orosanmilningar till socialtjénstern.
Feriejobben Ar dérmed en mycket affektiv forebyggande insats.

Samtidigt ér det viktigt att de feriejobb som erbjuds bestar av

arbetsuppgifter som verkligen hehtver utforas och att forvintningama pé-
ungdomarnas ansvatstagande och utftsrande hills-hoga. Det dr viktigt att
feriejobben inte blir betald fritidiverksambet, Stadsdelsforvaltningama som -
erbjuder minga sommarjobb har ibland svart att hitta tillrickligt relevanta
arbetsuppgifter och att ge arbetsledning i den omfatining som krkvs. Ménga
wngdomar skulle dessutom behova vidgade referensramar och méilighet till

jobb utanfdr den egna stadsdelen.

For att utvidga utbudst av feriejobb bor staden mojliggdra for foretag ait ta
amot ungdomar med kommunalt stéd. T bland annat Sollentuna och

Botkyrka komnun finns redan eff sidant samarbete mellan kommun och

naringstiv. T synnerhet 1 sociala foretag och ideella foreningar kan
feriejobbande ungdomar gora stor nytta for verksamheten, For att
mojligedra vidgade referensramar bor ocksd stadsdelsforvaliningama
samarbeta om ferigjobben dver stadsdelsgransern.

Med anledning av det ovan anfbrda foreslar jag:

Att staden mojliggtr for foretag att ta emot feriejobbande ungdomar med
kommunalt stéd. '

Att stadsdelsforvaliningarna md] lggor-for fler ungdomar att £ sitt ferigjobb

wtanfsr den cena stadsdelen, genom samatbete Gver stadsdelsgrédnserna.

Stockholm 2015-03-25

PR

Jan Jonsson (FP)




