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Forhandling enligt MBL 19 och 11 §§
avseende tillsattning av forvaltningschef
vid Aldreférvaltningen

Parter:
Stockholms stad/Stadsledningskontoret, SACO, Ledarna, Kommunal,
Virdforbundet, Vision

Nédrvarande:

For Stadsledningskontoret
Anita Lidberg och Eliza Ramberg
For Kommunal

Inga-Lill Bjsrck

For S4C0

Rita Gottberg

For Vision

Josta Claeson

For Vardforbunder

Pia Lejkemo

§1
Inga-Lill Bjorek, Rita Gottberg, Josta Claeson och Pia Lejkemo utsdgs
att jimte ordftrande justera protokollet.

Omedelbar justering av protokollet.

§2

Det konstaterades att arbetsgivaren kallat till forhandling enligt MBL
19 och 11 §§ avseende tillsétining av forvaltningschef vid
Aldreférvaltningen. De fackliga organisationerna har getts mojlighet att
intervjua kandidaten.

Arbetsgivarens forslag dr att Ann-Christine Hansson frordnas som
forvaltningschet.

Det konstaderades att de fackliga organisationerna inte har nigot att
inviinda mot arbetsgivarens forslag, Karin Wrannvik, Ledarna, har
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medverkat genom telefonméte och har inte ndgra invndningar mot

forslaget.

§3

Ordforanden forklarade forhandlingen avslutad.

Vid protokollet
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Eliza Ramberg
Justeras:
For Stockholms stad
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Amta Lidberg

For Kommunal
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Iiga-Lill Bjorck

Eor Viardforbundet
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Pia Lejkemo

Fior SACO
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