Dialogkonferens om samverkan

Hur ska vi jobba tillsammans for att minska
ungdomsarbetslosheten?




"\ Arbetsfﬁrmedlingen

Valkommen till en dag om samverkan
for att minska ungdomsarbetslosheten!

10.00-10.45
10.45-12.00

12.00-13.00
13.00-13.45
13.45-15.15
15.15-15.45
15.45-16.00

Inledning

Samverkan i praktiken;

Regeringsuppdraget - Val fungerande samverkan
P& ungas villkor
Det I6nar sig att samarbeta!

Lunch

Att utforma en lokal dverenskommelse
Gruppdiskussioner (inkl. kaffe)
Redovisning av gruppdiskussioner.

Nasta steg



"\ Arl)etsfiirmedlingen

Syfte och forvantningar pa dagen

« Okad kunskap om forutsattningar

« Gemensam bild av behov och
mojligheter

« Dialog om hur vi kan minska
ungdomsarbetsiosheten.

- Paborja arbetet med lokala
overenskommelser

« MOjlighet att teckna avsiktsforklaring



NN Arbetsfﬁrmedlingen

Arbetsformedlingens Uppdrag,
Vision och Vardegrund

 FOrnyelsearbete
* Vision

« Vardegrund

- Malbild 2021

« Samverkan



@\ Arbetsférmedlingen

Inskrivna arbetslosa ungdomar 16 —24 ar i mars 2015 som
andel (%) av den registerbaserade arbetskraften i aldersgruppen

[]=-12,4%

Forandring i Inskrivna

Inskrivna procent- arbetslosa i
. =12,5 - 14,5 %?* Ldn arbetslésa  enheter* antal
. = 14,6 % - K Blekinge l&n 23,8% -2,2 2 037
: Genomsnitt fr Riket X Gavleborgs lan 23,4% -1,3 3 890
+/- 1 procentenhet Y Vasternorrlands lan 18,4% -3,1 2 560
S Varmlands lan 18,2% -2,6 2 804
D Sodédermanlands lan 17,4% -3,4 2799
I Gotlands lan 17,3% -2,1 631
M Skéne l&n 17,2% -1,8 11 600
E Ostergétlands lan 17,0% -1,9 4 372
U Vastmanlands lan 16,4% -3,0 2 492
BD Norrbottens lan 15,2% -1,6 2 624
T Orebro lan 15,0% -2,2 2578
H Kalmar lan 15,0% -1,9 2111
G Kronobergs lan 15,0% -0,9 1776
Z Jamtlands lan 14,9% -2,8 1151
AC Vasterbottens lan 13,8% -2,4 2 439
Riket 13,5% -1,9 74 582
W Dalarnas lan 13,4% -2,2 2 050
F J6nk6pings lan 11,8% -1,7 2 644
O Vastra Gotalands lan 11,7% -2,1 11 134
N Hallands lan 10,4% -1,6 1941
C Uppsala lan 9,2% -1,5 1 868
AB Stockholms lan 8,0% -1,2 9 076

* Forandring i procentenheter jamfort med
motsvarande period féregdende ar

Kélla: Arbetsférmedlingen
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Inskrivna arbetsléosa ungdomar 16 — 24 ar i mars 2015 som
andel (%) av den registerbaserade arbetskraften i aldersgruppen

Forandring i Inskrivna

Inskrivna procent- arbetslosa i
|:| = - 6,9 % Kommun arbetslésa  enheter* antal
Sodertalje 16,3% 0,0 986
[]=7,0-90 % Riket 13,5% -1,9 74 582
. =9,1% - Botkyrka 13,0% -1,3 655
Nynashamn 11,5% -0,8 185
1 Genomsnitt for lanet Haninge 10,3% -1,2 551
+/- 1 procentenhet Upplands Visby 9,9% -0,7 243
Jarfalla 9,5% -2,6 357
Nykvarn 9,4% -0,6 44
Norrtalje 8,2% -2,5 279
Sollentuna Salem 8,2% 0,3 72
Upplands-Bro 8,1% -3,2 114
Jarfalla Huddinge 8,1% -1,3 445
Sundbyberg ' Stockholms lan 8,0% -1,2 9 076
' Sundbyberg 7,7% 3,5 186
Solna £ Varmdo 7,4% -0,9 155
Stockholm 7,3% -1,1 3 269
Sigtuna 7,3% -1,3 202
Tyreso 6,9% -1,8 165
Osterdker 6,8% -0,8 142
Nacka 6,3% -0,5 283
Ekero 5,5% 1,2 69
Sollentuna 5,5% -2,2 179
Solna 4,9% -1,8 168
Vaxholm 4,6% -1,0 24
Vallentuna 4,5% -1,5 76
Taby 4,0% 0,2 127
*Forandring i propent?nhe}erjéml‘ért med Liding® 3,5% -0,7 64
motsvarande period foregaende ar Danderyd 2,9% 0,1 36

Kélla: Arbetsformedlingen
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Stockholm

Bristyrken

Bilmekaniker

Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker
Byggnadsplatslagare

Fastighetstekniker

Gymnasielarare i matematik

Kockar

M jukvaru- och systemutvecklare
Sjukskoterskor (olika inriktningar)
Specialpedagoger

VVS-montorer

Overskottsyrken

Administratorer och sekreterare
Arkitekter

Fritidsledare

Forsaljare, dagligvaror

Forsaljare, fackhandel

Grovarbetare inom bygg och anlaggning
Informatdrer

Lagerarbetare

Truckforare

Vaktmastare



T\ N Arl)etsfiirmedlingen

Unga i fokus

* Arbetsformedlingens uppdrag | RB -
minska ungdomsarbetslosheten

« Alla verktyg till forfogande

« Ungdomarna ar var viktigaste resurs
for att sakra framtida kompetens

Vi kan inte klara detta pa egen hand

« Samverkan for att minska
ungdomsarbetsiosheten



Delegationen for unga till arbete
Dua

{

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Arbetsmarknadsministerns
kommundialoger, 250 kommuner

* Flexibilitet

« Langsiktighet

* Vuxenutbildning

« Studie- och yrkesvagledning

« Kompetensforsorjningsperspektivet
o Struktur for samarbete behovs

ath

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Dua:s uppdrag

« Storre genomslag pa lokal niva for
arbetsmarknadspolitiken

 Framja statlig och kommunal samverkan
 |dentifiera hinder och problem

« Patala behov av atgarder

Slutredovisa den 28 februari 2018

ath

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Dua:s dvergripande mal

* Ingen ung ska vara arbetslos mer an 90
dagar

« Sverige ska halagst ungdomsarbetslos-
het i Europa ar 2020

ath

STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR

Delegationen for unga till arbete




Utgangspunkter for Dua:s arbete

1. Frivilligt for kommunen

2. Allaunga 16-24 ar som varken studerar, arbetar
eller som ar undersysselsatta

3. Nuvarande ansvarsfordelning och ordinarie
resurser

4. Lokala dverenskommelser huvudsakligt redskap

5. Gemensam mal- och problembild — men vagen till
malet lokalt anpassad

6. Allt blir inte perfekt fran bdrjan
Viktigt med ett ungdomsperspektiv
8. Engagera garna andra lokala aktorer | samarbetet

~

atn
Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Atgarder i Varandringsbudgeten 2015 for
att bekampa ungdomsarbetslésheten

« Utbildningskontrakt

« Delegationen for unga i arbete (Dua)

* Traineejobb

« Utbyggt kunskapslyft med fler utbildningsplatser

* Tidigare insatser

* Forbattrad matchning

* Tidigarelagda resurser till socialfondsprogrammet
« Befintliga insatser sasom YA-jobb och nystartsjobb
« Forbattringar av skolan

« Hogre studiebidrag

ain
Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Utbildningskontrakt

 For kommuner som har en overenskommelse med
Arbetsformedlingen enligt faststallda riktlinjer

« Utbildningskontraktet @r en 6verenskommelse mellan
individ, kommun och Arbetsformedlingen

« Inom ett utbildningskontrakt ska studier bedrivas pa hel-
eller deltid

* Vid deltidsstudier ska det vara mojligt att kombinera
studierna med arbete/ praktik

« Nar studier pa deltid kombineras med arbete eller
praktik som kommunen ordnar, ersatts kommunen av
Arbetsformedlingen

« Upp till 11000 kr/man for arbete, upp till 3 300 kr/man
for praktik

T
‘\AAA)

STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR

Delegationen for unga till arbete




Traineejobb

* Anstallning kombinerad med yrkesutbildning

| normalfallet for arbetslosa 20 — 24 ar med
fullstandig gymnasieutbildning

* 50% studier i relevant yrkesutbildning pa
gymnasial niva kombinerat med 50% arbete

« Arbetet subventioneras under max ett ar

 Yrkesutbildningar pa gymnasial niva med
mojlighet till studiemedel

* Kollektivavtal eller motsvarande villkor ar ett
krav

T
‘\AAA)

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Traineejobb for hela arbetsmarknaden

* For unga som har varit arbetslosa eller i
arbetsmarknadspolitiskt program | minst 3
manader

« Subvention for 50% av lonekostnaden upp till
|I6n 10 000 kr/man for halvtid

 FOor bristyrken som kraver yrkesutbildning pa
gymnasial niva

ath

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Traineejobb | valfarden

* FOr unga som har varit arbetslosa eller i
arbetsmarknadspolitiskt program i minst 6
manader

« Subvention for 85% av lonekostnaden upp till
I6n 10 000 kr/manad for halvtid

« Handledarstod till arbetsgivaren pa 2 200
kr/manad

* | ett forsta steg inom framfor allt sjukvard,
skola, fritidshem. | ett andra steg inom
funktionshinderomsorg och aldreomsorg

T
‘\AAA)

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Samverkan | praktiken

Val fungerande samverkan

Pa ungas villkor

Det [6nar sig att samarbeta!

@\ Arbetstormedlingen



Val fungerande samverkansformer
mellan kommuner och Af.

@\ Arbetstormedlingen
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Slutsatser och lardomar — viktiga
forutsattningar for god samverkan

 En ledning som prioriterar samverkan

 En tydlig arbetsstruktur med
ansvarsfordelning, kontaktvagar och rutiner

« Kunskap om och respekt for varandra

« Gemensamma malgrupper och mal

« Gemensamma forum och rutiner for beslut
« Fokus pavarje individs behov

« Kunskap om samverkan hos varje organisation
som deltar

22
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En webbsida om samverkan mellan
Arbetsformedlingen och socialtjansten

T PP, - — godsnmverkan.se
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Resultat Unga in

15%

==

23 %

M Arbete

m Studier

® Kand orsak
w1 Okand orsak

35 %
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Framgangsfaktorer

FOordjupat samarbete med
kommuner

Multikompetenta arbetslag
Uppbyggda natverk
UppsOkande verksamhet
Fortroendefulla relationer med
arbetsgivare

Helhetssyn och inkluderande

forhallningssatt

Vill du veta mer?
Ga in pa
www.arbetsformedlingen.se/omungain



http://www.arbetsformedlingen.se/omungain
http://www.arbetsformedlingen.se/omungain

Pa ungas villkor - framgangsfaktorer

* Frivilligt

« En dorr in —samlokalisering

« Kartlaggning - holistiskt perspektiv
 Individanpassade insatser — utga fran styrkorna
 Multikompetenta team

« Flexibel verktygslada

« Tydligt syfte med varje insats

« Langsiktighet

« Samarbeta med arbetsgivare kring olika insatser
* Motivationshojande insatser

« Tillganglighet - bemodtandet

ath

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Plug In

- GoOteborg, Ostergotland, Kalmar, Vasterbotten,

Jamtland/Harjedalen, (Skane), SKL

Verkstaderna har arbetat med:

Mentorskap/coachning

Identifiering och kartlaggning av riskgrupper
UppsOkande verksamhet

Overlamning fran grund- till gymnasieskola
Elevhalsa

Olika metoder for att starka
sjalvkansla hos elever

atn
Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Det |Onar sig att samarbeta!

Kommun Landsting Stat Alla

Arbetsmarknads-
enheten

Arbetsformedlingen Bidrag for forsorjning

Utebliven skatt

Landstingets
Oppenvard

Forsakringskassan
Socialtjansten

Psykiatrin

N Kronofogden
Enheten for

beroendefragor

Uteblivet bidrag till

samhaéllsutvecklingen

Polisen

Familjehem L
Institutionsstyrelsen

Bostadsbolaget Kriminalvarden

Utbildning Frivarden

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Den faktiska lonsamheten/ individ
efter insats

8

440 000
o SEK

1 ar

36 000 SEK

ath

STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Soclalfonden som verktyg — aktuellt

just nu!

« Samverkan ar prioriterat i Socialfondens alla
program.

« PO1 kan stddja trainee och
utbildningskontrakt och YA, men aven
kompetensutbildning av anstallda och
arbetslosa.

« PO2 kan stddja insatser.

« PO3 utokar god befintlig verksamhet i Skane,
Blekinge, Vasternorrland, Jamtland,
Varmland, Dalarna, Gavleborg. Men unga ar
prioriterade i alla regioner.

ahm

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR
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Lunch

Linsgg « gONOR



Att tdnka pa infér samverkan

Viktiga utgangspunkter
Forutsattningar for framgang
Samverka for att skapa synergier
Tank pa helheten och delarna

ath

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Viktiga utgangspunkter

* En del av den ordinarie verksamheten
« Langsiktighet och uthallighet

« Kompetensforsorjning och samarbete
med naringslivet

 Forebygg skolavhopp

« 90-dagarsgarantin
« Utbildningskontrakt
* Traineejobb

ath

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Forutsattningar for framgang

 Arbetet ar prioriterat av ledningen och foljs upp
« Arbetet ar forankrat pa alla nivaer

 Ansvar, roller och mandat tydliga

« Samsyn kring mal

« Gemensamma kompetens- och
utvecklingsinsatser

 Resurser avsatts i form av tid, pengar, personal,
kompetens

ath

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Samverka for att skapa synergier

e Vaga tanka utanfor ramarna
« Satt ungai fokus
« Utga fran individens behov

« Fanga upp ungdomarnatidigt — aven de som
star nara arbetsmarknaden

 GOr socioekonomiska kalkyler
« Utgaifran vad er organisation kan bidra med
« Tamed andratankbara aktorer i samarbetet

ath

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Tank pa helheten och delarna

Olika behov i malgruppen kraver olika
kompetenser

Involvera olika delar av kommunen - HR,
skola, socialtjanst, naringslivsenhet,
vuxenutbildning, arbetsmarknadsenhet

Utnyttja alla parters alla verktyg, aven de
nyainsatserna

Overgang skola arbetsliv:
arbetsmarknadskunskap i1 skolorna, SYV,
behov av handledare mm

ath

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA

UTREDNINGAR




Att utforma en lokal 6verenskommelse

« Syfte

¢ Mal

« Malgrupp @
* Parter

« Kartlaggning

« Uppfoljning

« Ungdoms- och jamstéalldhetsperspektiv

« Avsiktsforklaring
« MOjlighet att s6ka bidrag

ath

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Syfte, mal, malgrupp, parter

Syfte Att genom samverkan, utifran lokala behov,
langsiktigt och varaktigt minska ungas
arbetsloshet .

Mal Utformas och satts lokalt.

Malgrupp Samtliga ungdomar 16-24 ar som varken
studerar eller arbetar eller som ar
undersysselsatta.

Samverkans- Kommun och Arbetsformedlingen. Onskvart
parter med ytterligare parter for hela eller delar av
overenskommelsen.

ath

STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR

Delegationen for unga till arbete




Gemensam kartlaggning

« Kartlaggning av malgruppens storlek,
sammansattningen och behov.

« Kartlaggning av insatser som finns |
kKommunen — oavsett aktor.

ath

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Dokumentation och uppfoljning

« malgruppen
 |nsatserna
 resultatet av arbetet

Alla tre delar ar viktiga for att pa ett bra satt
kunna folja arbetet och gora jamforelser.

Arbetsformedlingen ska ansvara for
registerhallning.

ath

STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR

Delegationen for unga till arbete




Hur bedrivs samverkan?

« QOrganisering, inkl. ev. samlokalisering

 Huvudsaklig ansvarsfordelning mellan
parterna

 Budget och vilka resurser som respektive
part bidrar med

 Huvudsakliga metoder och verktyg

 Hur ungas kunskaper och erfarenheter tas
tillvara

e Hur kvinnor och man ska uppmuntras till
otraditionella yrkesval

ath

Delegationen for unga till arbete

STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Avsiktsforklaring om att teckna lokal
overenskommelse om att inga
samverkan

Mojlighet att soka bidrag* om 200 000 kronor for
att utarbeta en overenskommelse under
forutsattning att

« Avsiktsforklaringen inkommer fore den 30 juni
2015

« Overenskommelsen utformas enligt de
Kriterier som ar faststallda

- Overenskommelsen ingas senast den 31
december 2015

Under forutsattning att riksdag och regering fattar erforderliga beslut.

atn
Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Bidrag for samverkan inom
overenskommelsens ram

« Efter regeringsbeslut i juni avser Dua att
presentera forutsattningar for att soka
medel for implementering

« Forsta ansdkningsomgangen — hosten 2015

ath

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Gruppdlskussmner om lokal
overenskommelse och avsiktsforklaring

e Hur gar ni vidare — vad blir nasta steg?
« BOr fler parter involveras?

« Utbildningskontrakt och traineejobb— hur riggas
det arbetet?

* BehoOvs det mer stod/vaglednlng for att komma

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Redovisning av gruppdiskussioner

« Avsiktsforklaring — ar ni intresserade?

e Hur ser det fortsatta arbetet med
overenskommelsen ut?

* Vilken utmaning ar storst nar det géller
samarbetet for att det ska bli farre arbetslosa
ungdomar?

jalpa till? o

Delegationen for unga till arbete STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Tack for att ni deltog

FOr att komma i kontakt med delegationen
Info.dua@regeringskansliet.se

Kontakt med Marknadschef Pia Ackmark
pla.ackmark@arbetsformedlingen.se



mailto:info.dua@regeringskansliet.se
mailto:pia.ackmark@arbetsformedlingen.se

