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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 12 juni, k1. 16.00.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddarna Birgitta Naess, SACO samt Lowisa
Anderzon, Kommunal, ritt att ndrvara vid nimndens
sammantrade.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta ge
personalforetrddarna Birgitta Naess, SACO samt Lowisa Anderzon,
Kommunal, ritt att ndrvara vid nimndens sammantrade.

§4
Remissyttrande 6ver motion (2015:4) om hedersvald
AMN 2015-0079-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har ombetts att limna remissyttrande till
kommunstyrelsen géllande motion (2015:4) om hedersvald. I
motionen foreslas att kommunfullmiktige ges uppdrag att ta fram
material och information for hur sfi-ldrare kan informera nya
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svenskar om hedersvald och vilka lagar och normer som rader runt
kvinnors sexualitet i Sverige.

Forvaltningen anser att fragor om vald och fortryck ar viktiga att
uppmédrksamma. Medarbetare forvaltningen ska ha kompetens for
att guida utsatta personer till rétt stod. Forvaltningen stiller sig
positiv de forslag gillande kompetensutveckling for personal som
aterfinns 1 motionen.

Forvaltningen delar inte motionérens uppfattning om att speciellt
material ska tas fram och genomfora utbildningar specifikt om
hedersvald och kvinnors sexualitet. Att arbeta framgangsrikt med
virdegrundsfordndrande fragor forutsdtter ett annat uppdrag, andra
metoder och andra kompetenser &n vad som i dag ryms inom
utbildning i svenska for invandrare, sfi. Forvaltningen menar dven
att sfi inte lampar sig for den hér typen av &mnesfordjupning pa
grund av den heterogena malgrupp som studerar inom skolformen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
28 maj 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) och Johan Filldin (C)
lamnade f6ljande sdrkskilda uttalande.

Fragan om hedersvald och motverkandet av detta fortjdnas standigt
att uppmairksammas.

Den gemensamma virdeséttandet av vissa grundvalar; demokrati,
Oppenhet, allas lika vérde, individualism och solidaritet méste
kédmpas for och vinnas generation for generation, person for person
och omrade for omréde. Inom alliansen har vi bland annat satsat pa
tillskapandet av Origo, dir kunskap och kompetens samlats for att
kunna spridas och anvédndas inom hela lénet. Vi ser ocksé vikten av
att de som undervisar pa samhiéllsorientering dr vil rustade for sin
uppgift, men ocksa att vi alla, varje dag, dr tydliga med vilka vérden
som bygger vart Sverige.

For preventiva insatser dr det samhillsorientering for nyanldnda
som formedlar kunskaper om svensk lagstiftning i allménhet och 1
stort med réttigheter och skyldigheter liksom ménskliga rittigheter,
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demokrati och okrénkbarhet m.m. So-ldrare och Sfi-ldrare skall
veta vart man kan vdnda sig om nagon &r utsatt for fortryck,
hedersrelaterat vald eller andra former av vald och hot.

Darefter ar det socialtjinstens myndighetsutovning, som utreder och
bedomer om atgarder kan/ska séttas in och i sa fall vilka atgérder,
vilket ocksé sker i samarbete med polis eftersom det handlar om
kriminella garningar. Att ldgga for mycket av detta pad SFI-ldrare fel
bade juridiskt sett och ur lamplighetssynpunkt.

Ersittaryttrande
Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséttaryttrande

Fragan om hedersvéld och motverkandet av detta fortjanas stindigt
att uppmarksammas.

Den gemensamma virdeséttandet av vissa grundvalar; demokrati,
Oppenhet, allas lika vérde, individualism och solidaritet méste
kidmpas for och vinnas generation for generation, person for person
och omrade for omréde. Inom alliansen har vi bland annat satsat pa
tillskapandet av Origo, dar kunskap och kompetens samlats for att
kunna spridas och anvéndas inom hela lanet. Vi ser ocksa vikten av
att de som undervisar pd samhéllsorientering dr vil rustade for sin
uppgift, men ocksé att vi alla, varje dag, ér tydliga med vilka virden
som bygger vart Sverige.

For preventiva insatser dr det samhéllsorientering for nyanlédnda
som formedlar kunskaper om svensk lagstiftning 1 allménhet och 1
stort med rittigheter och skyldigheter liksom ménskliga réttigheter,
demokrati och okrédnkbarhet m.m. So-larare och Sfi-ldrare skall
veta vart man kan vinda sig om nagon &r utsatt for fortryck,
hedersrelaterat véld eller andra former av véld och hot.

Darefter ar det socialtjinstens myndighetsutovning, som utreder och
bedomer om atgarder kan/ska séttas in och i sa fall vilka atgérder,
vilket ocksé sker i samarbete med polis eftersom det handlar om
kriminella garningar. Att ldgga for mycket av detta pa SFI-ldrare fel
bade juridiskt sett och ur lamplighetssynpunkt.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-06-09
Sida 5 (20)

§5
Remissyttrande éver motion (2015:2) om inforande av

servicegaranti
AMN 2015-0080-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

I en motion till kommunfullméktige foreslds att Stockholms stad
ska utreda inférandet av en servicegaranti som innebar att
medborgare kan fa ekonomisk kompensation for kommunala
tjédnster som inte utfors inom faststilld tid.

Medborgares rittigheter i forhallande till olika myndigheters
myndighetsutdvning regleras idag bland annat genom lagstiftning
om mdjlighet att Overklaga. Samhéllet har ocksa olika system for
uppfoljning och dvervakning av bland annat kommuners sétt att
tillhandahélla service i forhallande till sina medborgare. Skolverket,
Socialstyrelsen med flera har den typen av dvervakningsuppdrag.

Arbetsmarknadsndmnden har for egen del en hog ambition att
snabbt och effektivt erbjuda de insatser som medborgare har ritt till.
Vid avvikelser vidtas atgirder for att kunna hélla det som utlovats.
Forvaltningen bedomer att staden bor koncentrera sina resurser pd
att kvalitetssdkra, utveckla och utoka stadens tjinster i stillet for att
utveckla system med ekonomisk kompensation.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
28 maj 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.
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Reservation
Vice ordforande Johanna Sjo m.fl. (M) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
- Att bifalla motionen
- Att anfora foljande:

Arbetsmarknadsforvaltningen framhaéller att garantier for service
och kvalitet redan idag regleras inom dess verksamheter genom
lagstiftning, nationella styrdokument och ndmndbeslut.
Forvaltningen gor bedomningen att resurser och medel hellre bor
anvéndas till att kvalitetssdkra, utveckla och utdka stadens tjanster i
stillet for till ekonomisk kompensation utover redan géllande
system for 6verklagande och dvervakning av kommunernas service
och myndighetsutovning.

Aven om staden redan bedriver ett systematiskt arbete med kvalitet
och ataganden mot stockholmare genom stadens program for
kvalitetsutveckling sa gar det att utveckla arbetet ytterligare.
Programmet &r ett steg i rétt riktning men genom att infora en
servicegaranti skdrps kraven pé att nimnder och bolag levererar det
som dr utlovat. Det blir dven tydligt vilka foljderna blir om garantin
inte efterlevs. De kommuner som har infort servicegarantier har
positiva erfarenheter och garantierna dr uppskattade av sdvil
medborgare som foretag. Stadens verksamheter och service finns
till for medborgarna. Stockholmarna har rétt att forvénta sig att
staden utfor tjinster inom faststélld tid.

Sarskilt uttalande
Johan Filldin (C) 1dmnade foljande sérskilda uttalande.

Stadens verksamheter ska bedrivas med stockholmarna i fokus. Den
enskilda ménniskans behov och verklighet maste vara vigledande
for hur vara system utformas. God kvalitetsuppfoljning ér
grundldggande for mojligheten att bedriva kommunala
verksamheter i enlighet med denna viktiga princip.

Arbetsmarknadsforvaltningen beskriver 1 sitt remissvar att staden
enligt lag &r dlagd att skyndsamt och effektivt handlégga drenden.
Man péapekar ocksad att kvalitetsgarantier finns 1 verksamheten.

Forvaltningen gor vidare bedomningen att stadens resurser hellre
bor anvindas till att kvalitetssidkra, utveckla och utoka stadens
tjdnster 1 stdllet for till ekonomisk kompensation utdver redan
géllande system for 6verklagande och dvervakning av kommunens
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service och myndighetsutdvning. Mot bakgrund av ovanstaende ar
detta en rimlig bedomning. Dock finns skél att papeka att det inte ar
ett sjalvindamal att utdka stadens tjdnster. Inforandet av nya tjénster
— vilka forvaltningen i sitt remissvar inte preciserar — maste
naturligtvis vdgas mot risken for en vdxande byrakrati samt hur ett
inforande paverkar kvaliteten 1 kdrnverksamheterna.

Avslutningsvis finns det skil att betona vikten av att stindigt arbeta
med att utveckla kvaliteten i verksamheten och att alltid vinnlagga
sig om att den enskilda medborgaren enkelt kan utldsa vilken
servicegrad man kan forvinta sig. Transparens och tydlighet gér
hand i1 hand med god kvalitet. Dessa aspekter dr ocksa mycket
viktiga i1 kontakterna med stadens niringsidkare. Ett gott
foretagsklimat ar avgdrande for stadens arbetsmarknad.

Ersittaryttrande
Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande erséttaryttrande.

Arbetsmarknadsforvaltningen framhaéller att garantier for service
och kvalitet redan idag regleras inom dess verksamheter genom
lagstiftning, nationella styrdokument och ndmndbeslut.
Forvaltningen gor bedomningen att resurser och medel hellre bor
anvéndas till att kvalitetssdkra, utveckla och utdka stadens tjanster i
stdllet for till ekonomisk kompensation utover redan géllande
system for overklagande och 6vervakning av kommunernas service
och myndighetsutovning.

Aven om staden redan bedriver ett systematiskt arbete med kvalitet
och dtaganden mot stockholmare genom stadens program for
kvalitetsutveckling sa gar det att utveckla arbetet ytterligare.
Programmet &r ett steg 1 ratt riktning men genom att infora en
servicegaranti skdrps kraven pé att nimnder och bolag levererar det
som &r utlovat. Det blir dven tydligt vilka foljderna blir om garantin
inte efterlevs. De kommuner som har infort servicegarantier har
positiva erfarenheter och garantierna ar uppskattade av sévél
medborgare som foretag. Stadens verksamheter och service finns
till for medborgarna. Stockholmarna har rétt att forvénta sig att
staden utfor tjdnster inom faststélld tid.
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§6
Remiss av Avskaffande av systemet med etableringslotsar (DS
2015:26)

AMN 2015-0150-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over

remissen.
2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Enligt lag (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlédnda
invandrare ska Arbetsférmedlingen tillhandahélla ett eller flera
valfrihetssystem som ger nyanlénda ritt att vélja en etableringslots.
Arbetsmarknadsdepartementet foreslar att detta krav ska upphora att
gilla den 1 januari 2016. Arbetsmarknadsdepartementet bedomer att
ingen sérskild insats behovs som ersétter tjdnsten etableringslots
och att det inte 4r nddvandigt med ytterligare lagéndringar i
samband med avskaffandet av etableringslotsar.

Arbetsmarknadsforvaltningen tillstyrker arbetsmarknads-
departementets forslag om att avskaffa systemet med
etableringslotsar och borttagande av paragrafer 11-13§§ i lag
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare.
Forvaltningen stiller sig dven positiv till att Arbetsformedlingen ges
mdjlighet att avgora vilken arbetsmarknadsinsats som &r lamplig
utifran den enskildes behov och inte utifran en i férvig upphandlad
tjénst.

Forvaltningen anser dock att det bor goras en analys over hur
behovet av socialt stod bland nyanlédnda ska tillgodoses. Ansvaret
mellan olika aktoérer och myndigheter som ska stddja nyanldnda 1
praktiska frgor relaterade till hur de ordnar sitt liv 1 Sverige bor
fortydligas, till exempel vad géller nyanlédndas behov av
myndighetskontakter med bland annat vardgivare, barnomsorg och
skola. Forvaltningen understryker vikten av att det 4ven
fortséttningsvis ska finnas en aktdr som har ansvaret for
samordningen av olika insatser och for en sammanhallen planering
for individen. Den foreslagna analysen bor ocksé omfatta en analys
och forslag gillande eventuella kostnader som kan f6lja av
forslagen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
28 maj 2015.
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Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) samt Johan Falldin (C)
framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att ndimnden skulle
besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Gulan Avci (FP) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) samt Johan Félldin (C)
reserverade sig mot ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag
enligt foljande.

Forslag till beslut
- att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
- samt att ddrutdver anfora

Jobbtorgen ér till for den som é&r arbetslos och har forsorjningsstod.
I och med etableringsreformen lyftes nyanlidnda bort fran
Stockholms stad och ska fa hjdlp med sin etablering av
Arbetsformedlingen. Samtidigt ser vi hur Jobbtorgen med sitt breda
anslag och individfokuserade arbetssétt manga ganger nar den
malgruppen béttre. Darfor vore det onskvart att
etableringsinsatserna dvergick fran att vara statens och
Arbetsformedlingens ansvar till att vara Stockholms och
Jobbtorgens.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (FP) reserverade sig mot ndimndens beslut
till férman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
- att som svar pa remissen anfora foljande:

Tanken med etableringslotsarna var att ge en sammanhallen vig in i
det svenska samhaéllet med ett storre fokus pa jobb och
sprékkunskaper.
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Tyvérr har vi kunnat se att Arbetsformedlingen har brustit kraftigt i
sin kvalitetskontroll och i hur man har handlat upp utférarna. Vi har
ocksa kunnat se att etableringslotsarna inte har kunnat bryta en
djupt rotad omhindertagandementalitet och flytta fokus till att
snabbt komma 1 utbildning och jobb.

Vi motsatter oss dérfor inte att systemet med etableringslotsar
avvecklas. Vi ser dock att regeringen inte har tdnkt igenom vilka
insatser som ska erbjudas istdllet. Istdllet for att presentera reformer
for en snabbare introduktion i det svenska samhéllet med fokus pa
jobb och kunskaper i svenska tycks regeringen anse att befintliga
atgérder ricker.

Vi har mycket svart att se hur ett avskaffande av
etableringslotsarna, utan att nigon annan atgérd infors 1 deras stélle,
skulle bidra till att korta tiden det tar for en nyanlénd att komma i
arbete.

Risken dr ocksé att den foreslagna atergangen till ett system dér
Arbetsformedlingen avgor vilka insatser som ska erbjudas den
enskilde innebér en 6kad byrékrati och en forsdmrad rittssdkerhet
och likvirdighet. Ett oerhdrt stort ansvar ldggs pd de enskilda
handldggarna, som redan idag maste arbeta under en stor
arbetsbelastning. Reformen stéller mycket stora krav pi att
Arbetsformedlingen tidigt beslutar om insatser sé att inte den
enskilde méste vénta pa dtgéirder 1 passivitet.

Vi vill till sist anmaérka att en tanke med etableringslotsarna var att
den enskilde sjdlv skulle kunna viélja lots. Nér etableringslotsarna
nu avskaffas pa det sitt som foreslas ar risken stor att makten
istéllet flyttar till Arbetsformedlingens handldggare, vilket riskerar
leda till en inskrdankning av den enskildes valfrihet och mgjlighet att
paverka sin etablering i det svenska samhillet.

Ersittaryttrande
Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséttaryttrande.

Jobbtorgen ér till for den som é&r arbetslos och har forsorjningsstod.
I och med etableringsreformen lyftes nyanldnda bort fran
Stockholms stad och ska fa hjilp med sin etablering av
Arbetsformedlingen. Samtidigt ser vi hur Jobbtorgen med sitt breda
anslag och individfokuserade arbetssétt madnga ginger nir den
malgruppen béttre. Darfor vore det onskvart att
etableringsinsatserna dvergick fran att vara statens och
Arbetsformedlingens ansvar till att vara Stockholms och
Jobbtorgens.
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§7
Program for personer som haft virdnadsbidrag
AMN 2015-0154-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna forslaget
till program f6r personer som haft vdrdnadsbidrag enligt
tjdnsteutlatandet.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har av kommunfullméktige 1 budget for
2015 fatt 1 uppdrag att tillsammans med socialndmnden ta fram ett
program for de personer som tidigare haft vdrdnadsbidrag.
Néamnden ska dven fortsitta det arbete som inleddes 2014 med att
starka kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden.

Arendet innehéller en redogérelse for den information forvaltningen
har tillgang till om personer som har vardnadsbidrag samt ett
forslag pa ett program.

Forvaltningen foreslér att den prioriterade malgruppen for det
aktuella programmet bor vara de personer som haft vardnadsbidrag
som kan tidnkas behdva stod for intrade/aterintrade pa
arbetsmarknaden och foreslar darfor att programmet samordnas
med det pagdende arbetet att stirka kvinnor med en svag stdllning
pa arbetsmarknaden.

Det program som foreslas bestar av tva delar; arbete med att na
malgruppen samt erbjudanden om ldmpliga insatser.

Vad giller att nd mélgruppen foreslar forvaltningen bland annat att
uppsokande insatser ska genomforas 1 samverkan med olika aktdrer.
Studie- och yrkesvégledning ska erbjudas inom ramen for det
uppsokande arbetet. Gillande lampliga insatser for malgruppen
foreslar forvaltningen att jobbtorgens ordinarie insatser dppnas for
malgruppen kvinnor med svag stdllning pa arbetsmarknaden &ven
om de inte uppbir forsdrjningsstdd. Detta kommer da dven att
omfatta personer som haft vardnadsbidrag som har behov av och
onskar ta del av jobbtorgens insatser. En sérskild insats for
malgruppen planeras i syfte att motivera och forbereda till vidare
aktivitet som exempelvis utbildning eller arbetspraktik.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
28 maj 2015.
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Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) samt Johan Filldin (C)
lamnade f6ljande sdrskilda uttalande.

Alliansen har under 1dng tid uppmérksammat att kvinnor
medutlandsk hiarkomst med 1ag utbildning utgdr en grupp som
moter svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och riskerar
ddrmed att hamna i ett utanforskap. Darfor har vi varit tydliga med
att arbetsmarknadsndmnden 1 samverkan med 6vriga berérda
aktorer ska arbeta for att fler kvinnor med utléndsk bakgrund
erbjuds sprakutvecklande insatser samt arbetsmarknadsinsatser som
Okar deras mojligheter att komma ut i arbete eller starta foretag.
Inom ramen for detta utvecklingsarbete bor bland annat behoven av
uppsokande insatser i miljoer diar malgruppen finns
uppmaérksammas liksom behoven av en utokad samverkan med
invandrarorganisationer. Det dr bra att det arbete som nu ska utforas
bygger vidare pa de insatser och ldrdomar som gjorts under tidigare
mandatperioder.

Sarskilt uttalande
Gulan Avci (FP) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

Folkpartiet vidlkomnar att vardnadsbidraget nu avskaffats.
Vardnadsbidraget har utgjort ett hinder for nyanlédnda kvinnors
etablering 1 det svenska samhallet, ndgot som ocksé kan utldsas av
den geografiska statistik som forvaltningen redovisar.

Vi dr ocksa positiva till den uppsdkande verksamhet som
forvaltningen foreslar. Det krévs ett aktivt arbete for att na ut till de
kvinnor som varit hemma med vardnadsbidrag. I synnerhet med
tanke pa att manga av dem har 1ag utbildning &r det sérskilt viktigt
att staden ndr ut med de insatser som finns fOr att hjélpa dem att lira
sig svenska, utbilda sig och komma in pa arbetsmarknaden.

Vi stéller oss dédremot fridgande infor skrivningarna om jobbtorgens
roll. Jobbtorg dr en insats som kan anvisas for personer med
forsorjningsstod. Att Gppna upp jobbtorgens ordinarie verksamhet
for kvinnor som inte har forsorjningsstod innebér enligt vart synsatt
att staden tar pa sig en uppgift som det egentligen ankommer pa
Arbetsformedlingen att utfora. Vi efterlyser ett fordjupat
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resonemang om ansvarsfordelningen mellan arbetsformedling och
jobbtorg.

Ersittaryttrande
Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséttaryttrande.

Alliansen har under ldng tid uppmérksammat att kvinnor
medutlandsk hdarkomst med 1ag utbildning utgdr en grupp som
moter svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och riskerar
dérmed att hamna i ett utanforskap. Darfor har vi varit tydliga med
att arbetsmarknadsnimnden i samverkan med &vriga berdrda
aktorer ska arbeta for att fler kvinnor med utlédndsk bakgrund
erbjuds sprakutvecklande insatser samt arbetsmarknadsinsatser som
Okar deras mojligheter att komma ut i arbete eller starta foretag.
Inom ramen for detta utvecklingsarbete bor bland annat behoven av
uppsokande insatser i miljoer diar malgruppen finns
uppmaéarksammas liksom behoven av en utokad samverkan med
invandrarorganisationer. Det dr bra att det arbete som nu ska utforas
bygger vidare pa de insatser och ldrdomar som gjorts under tidigare
mandatperioder.

§8

Yttrande 6ver Stadsrevisionens drsrapport 2014 for
arbetsmarknadsnimnden

AMN 2015-0141-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till vad som
redovisas i tjdnsteutldtandet som yttrande dver
Stadsrevisionens arsrapport for 2014.

Arendet

Revisionskontoret bedomer sammantaget att
arbetsmarknadsndmnden i allt vdsentligt har bedrivit verksamheten
pa ett andamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredstillande
satt. Revisionskontoret bedomer vidare att némnden har i huvudsak
uppfyllt kommunfullmiktiges mal, att bokslut och rakenskaper 1 allt
vésentligt ar rattvisande samt foljer géllande regler och god
redovisningssed. Aven nimndens interna kontroll bedoms vara
tillracklig. De brister som har noterats i intern kontrollen &r inte av
sadan omfattning att de vésentligt paverkar bedomningen.

Revisionskontoret pdpekar att nimndens prognossékerhet har varit
bristfillig under aret och har forsdmrats jimfort med foregaende ar.
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En av orsaker till bristerna i prognosen kan hirledas till farre
helarsstuderande/prestationer dn prognostiserad. Huvudskélet dr en
okad och forbittrad kontroll av nérvaro. Studerande som inte har
nérvaro pd minst 70 procent far inte ldsa mer &n grundutbudet och
detta har lett till farre helarsstuderande/prestationer inom sfi och
déarmed lagre kostnader dn prognostiserad. En hojd schablonbelopp
for sfi har inte motsvarat kostnaden for kop av utbildning eftersom
ett flertal utbildningsanordnare inte har dberopat avtalsenlig
indexreglering av sina priser. Ndimnden har dven erhallit extra
erséttning for lararloner. Samtliga faktorer har paverkat
prognossékerheten.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
28 maj 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§9
Foriandringar i delegationsordning for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2015-0012-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att delegera fortecknade
arenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
fér ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
arendegrupper till annan anstalld.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att anmélan av beslut
sker 16pande till arbetsmarknadsndmnden om inte annat
anges 1 delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsnidmnden beslutade att ordforande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pad ndmndens végnar far
besluta 1 drenden som &r sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.
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Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men ddr nimnden beslutat flytta 6ver beslutanderitten till
ndgon annan, beslutet delegeras. Detta gors formellt i &rendet
delegationsordning. Eftersom ndmnden ska ha det 6vergripande
ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i enlighet med
Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de ér av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. I 0vriga drenden géller 1 huvudsak att ndmnden sjilv far
bedoma vad som ska delegeras.

Forandringarna i delegationsordningen ér gjorda inom det omrade
som behandlar ekonomi, bland annat vad géller korrigeringar i
beloppsgranser for att anpassas till de riktlinjer som finns for
hantering i1 stadens ekonomiutskott.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
28 maj 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§10

Nya lokaler och ombyggnad for SFI Visterort och Jobbtorg
Kista filial Tensta - Genomforandebestlut

AMN 2014-0337-02.05.03

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkénna foreslagen

forhyrning och verksamhetsanpassning av Bredbyskolans
hus A och C, Bredbyplan 34a-b, Stolpkvarnen 2, for SFI
Visterort och Jobbtorg Kista filial Tensta samt ger
arbetsmarknadsdirektdren i uppdrag att, under forutséttning
att kommunstyrelsens ekonomiutskott godkénner
forhyrningen, teckna hyresavtal i enlighet med vad som
anges 1 detta tjdnsteutlatande
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2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hemstélla hos
kommunstyrelsens ekonomiutskott om godkénnande av i
arendet foreslagen forhyrning.
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3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
arbetsmarknadsdirektdren i uppdrag att gora erforderliga
bestillningar for genomforande av Skolfastigheter i
Stockholm AB, SISAB enligt vad som anges i drendet.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att beslutet verlamnas
till Skolfastigheter i Stockholm AB, SISAB.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart

Arendet

I drendet foreslés att SFI Visterort och Jobbtorg Kista filial Tensta
flyttar till Bredbyskolan. Planeringen ar att de flyttar fran
Kéampingeskolan till Bredbyskolan i augusti 2016. Lokalerna
kommer att verksamhetsanpassas och goras tillgéngliga f6r personer
med funktionsnedsattning.

Forvaltningen konstaterar att de nya lokalerna i Bredbyskolan vl
kommer att uppfylla verksamheternas behov. Det dr angeldget att
verksamheten finns dir eleverna finns varfor forvaltningen anser att
lokaliseringen till Rinkeby ger manga positiva effekter. Dessutom
stora verksamhetsvinster genom samlokalisering av SFI och
Jobbtorg. De nya lokalerna kan anvéndas effektivare varfor ytan
kan minska négot.

Hyran blir cirka 1,4 mnkr hogre per ér efter flytten till
Bredbyskolan. Okningen av lokalkostnaden som flytten innebér
ligger pé en acceptabel niva. De nya lokalerna medfor att
verksamheterna kan 6ka sina gruppstorlekar vilket medfor 6kade
intékter.

Det finns fragestillningar om tryggheten kring Bredbyskolan
Fragestdllningen &r relevant inte minst med erfarenheten frn den
tidigare lokaliseringen 1 Bussenhusskolan. I och med att
forvaltningen startar verksamheter 1 lokalerna och att
stadsdelsforvaltningen under 2016 6ppnar en nybyggd forskola 1
anslutning till Bredbyskolan kommer omradets karaktar forandras
vilket bade polisen och stadsdelsforvaltningen bedémer vara
mycket positivt for omrddet. Forvaltningen har startat ett arbete med
sakerhet 1 och omkring lokalerna. Arbetet involverar polisen,
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning och kulturfoérvaltningen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
28 maj 2015.
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Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) samt Johan Filldin (C)
lamnade f6ljande sdrskilda uttalande.

KFs beslut fran budget 2013 om att sdkerstilla Jobbtorg i Tensta
fattades pa goda grunder. Under &ren har Tensta avldvats en hel del
verksamheter som hade varit bra for omradet att ha kvar. Samtidigt
ar det ndodviandigt att se till funktion och mojligheter och utsikterna
till att finna lika goda lokaler 1 Tensta som i Rinkeby dr smé och
samlokalisering &r vilkommet. Dock vill vi understryka vikten av
att forvaltningen strivar efter att upprétthélla servicen till de boende
i Tensta/Hjulsta.

Sarskilt uttalande
Gulan Avci (FP) lamnade foljande sédrskilda uttalande.

I tjénsteutlatandet uppehaller sig forvaltningen mycket vid
sikerhetsaspekterna kring de nya lokalerna. Det framstar som att
detta &r ett potentiellt problem. Sjélvklart méste Stockholms stads
lokaler vara sdkra och trygga for personal, studenter, aspiranter och
inte minst de forskolebarn som enligt planerna ska vistas i lokalerna
eller deras omnejd. Om sékerheten &r ett potentiellt problem s&
méste forvaltningen i ett tidigt skede dvervdga om ytterligare
atgarder bor vidtas. Det ar angeldget att forvaltningen héller
ndmnden informerad ifall sdkerhetsldget foréndras.

Vi vill till sist ocksa vidlkomna att det uppenbarligen dr mdjligt att
iordningstilla &ndaméilsenliga och inte minst tillgdngliga lokaler for
offentliga myndigheter 1 Tensta. En insikt som vi gérna skulle se att
dven regeringen kommer till, nir det géller utlokaliseringen av
offentliga myndigheter till ytterstaden.

Ersittaryttrande
Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande ersdttaryttrande.

KFs beslut fran budget 2013 om att sékerstélla Jobbtorg i Tensta
fattades pa goda grunder. Under &ren har Tensta avlovats en hel del
verksamheter som hade varit bra for omradet att ha kvar. Samtidigt
ar det nodvindigt att se till funktion och mgjligheter och utsikterna
till att finna lika goda lokaler 1 Tensta som i Rinkeby &r smé och
samlokalisering dr vdlkommet. Dock vill vi understryka vikten av
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att forvaltningen stravar efter att uppratthalla servicen till de boende
i Tensta/Hjulsta.

§11
Minadsrapport for maj 2015
AMN 2015-0013-1.2

1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnner manadsrapporten och
beslutar att ldgga den till handlingarna

§12
Anmailningsirenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 19 maj 2015,
justerat den 22 maj 2015.

b) Protokoll frdn méte med radet for funktionshinderfragor den 3
juni 2015.

c) Protokoll frn forvaltningsgruppens moéte den 4 juni 2015,
justerat den 8 juni 2015.

§13

Néimndens fragor

En skrivelse angdende sommarforetagande for unga dverlamnades
frén Johanna Sj6 (M), Gulan Avci (FP), Johan Félldin (C) och
Ofelia Namazova (KD) till nimnden for beredning.

§13
Forvaltningsinformation
Tf forvaltningschef Thomas Lundberg ldmnade f6ljande
information.
- Néamnden invéntar beslut frin forvaltningsratten géllande
upphandling av komux och sfi.
- Stockholms stad tar emot ca 8§ 000 sommarjobbare i ar, att
jdmfora med ca 6 000 sommarjobbare 2014.
- Till hosten anordnas studiebesok 1 nimndens verksamheter
for majoritet respektive opposition.




