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Forhandling enligt MBL 19 och 11 §§
avseende tillsattning av férvaltningschef
vid Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning

Parter:
Stockholms stad/Stadsledningskontoret, SACO, Ledarna,
Lirarférbundet, Kommunal, Vardférbundet, Vision

Nérvarande:

For Stadsledningskontoret
Anita Lidberg och Eliza Ramberg
Far Liararforbundet
Anders Bengtsson

Far Ledarna

Karin Wrannvik

For Kommumnal

Riitta Eddib

For SACO

Claes Palm

For Vision -

Zubeyde Arslanerkekoglu
For Vardforbundet
Magdalena Maria André

§1

Claes Palm, Karin Wrannvik, Zubeyde Arslanerkekoglu, Riitta Eddib,
Magdalena Maria André och Anders Bengtsson utsdgs att jimte
ordforande justera protokollet.

Omedelbar justering av protokollet.

§2

Det konstaterades att arbetsgivaren kallat till forhandling enligt MBL
19 och 11 §§ avseende tillséttning av forvaltningschef vid Rinkeby-
Kista stadsdelsforvaltning. De fackliga organisationerna har getts
mdjlighet att intervjua kandidaten.
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Arbetsgivarens forslag ér att Patrik Derk férordnas som
forvaltningschef.

Det konstaderades att de fackliga organisationerna inte har nigot att
inviinda mot arbetsgivarens forslag.

§3

Ordforanden forklarade férhandlingen avslutad.

Vid protokollet
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Eliza Ramberg

Justeras:

For Stockholms stad
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Tor Lar rforbundet

Riitta Eddib Andels Bengtsso
For Ledarna For SACO
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