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Folkpartiet Liberalerna

Reservation

Kommunstyrelsen 2015-06-02, Arende 19,
Foértydligande av bestammelser om arvoden och ersattningar samt
arvode till kommunfullmaktiges presidium

Folkpartiet reserverar sig mot den delen av férslaget som handlar om att gruppledare med gruppledararvoden i
kommunstyrelsen utéver sina arsarvoden har rétt till sammantradeserséttning (timarvode och grundarvode) for
sammantrade i kommunstyrelsen.

Denna praxis strider mot grundregeln att timarvoden och grundarvoden inte skall utga till ledamdter som &r
arsarvoderade till minst 7% av ett fulltidsarvode. Enligt Folkpartiet upphérde grunderna for denna praxis att existera
nar det inférdes gruppledararvoden i kommunfullmaktige fr o m denna mandatperiod. Gruppledararvoden i
kommunfullméktige innebar i praktiken ett tillskott i arvodeshanseende fér M, S, V och SD. Fér FP, MP, C och KD
innebar det istéllet att motsvarade arvodesbelopp flyttades fran kommunstyrelsen (minskat kommunalradsarvode for
FP och minskat KS-gruppledararvode for MP, C och KD) till kommunfullméktige. Folkpartiet var initiativtagare till denna
forandring fastan vi som enskilt parti hade foga att vinna. Men med detta sa kallade bibehallande-av-praxis-beslut,
sakerstéller &ven MP, C och KD att man far lite extra arvoden genom att pa toppen av arsarvodena lagga timarvoden
och grundarvoden for sina ledande politiker, i strid med géllande arvodesprinciper.

Var kommun &r den som har lagst kostnad for politiken i hela Stockholms 1an. Folkpartiet stédjer gérna tanken att
l4gga lite mer pengar pé politiken i Tyresd, for att pa sa satt hoja kvalitet i och dka méjligheter for kommunikation
mellan allménheten och de ledande politikerna i framfér allt de lite mindre partierna. Denna 6kning av
politikerkostnaderna bor dock goras pa et strukturerat, transparent och genomtankt sétt. Inte genom denna subtila
I6neglidningskarusell som saknar rationella argument och knappast later sig enkelt férklaras for vara skattebetalare.
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