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Arbetsuppgifter

1§

| Funktionshinderombudsmannen skalt verka for att medborgare med
funktionshinder tillférsdkras goda levnadstférhallanden och att de ges
samma mojligheter att delta i samhillslivet som andra minniskor.

| Funktionshinderombudsmannen skall bevaka funktionshindrades
rittigheter samt vid behov initiera férbittringar inom stadens
verksamhetsomraden.

| Funktionshinderombudsmannen skalt bevaka stadens
verksamheter, utgéra ett forum fér funktionshindrade samt félja vad
som hinder i omvirlden.

2§
Det ansvar for funktionshindrade, som avilar stadens nimnder och
styrelser kvarstar oférindrat.

| Funktionshinderombudsmannen skalt hos nimnder och styrelser
initiera fOrslag till forbattringar. Det ankommer pa nimnder och
styrelser i enlighet med reglementen, bolagsordningar och stadens
riktlinjer att besluta om dtgirder. Ansvaret for uppféljning syftar
bla. till att bygga upp rutiner fér hantering av uppmirksammade
brister och framliggande av forslag till atgirder. Ansvaret for
kvalitetsuppfoljning och klagomalshantering 4vilar ndmnder och
styrelser.

Organisatorisk tillhorighet

39

Funktionshinderombudsmannen tillhér kommunstvrelsen och ir

placerad vid stadsledningskontoret.
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Forum for funktionshindrade, anbiriga och organisationer

4§

Funktionshinderombudsmannen skall ge information samt svara for
radgivning och stéd tll funktionshindrade, anhoriga och
organisationer, ndmnder och styrelser samt handldggare och
myndigheter.  Funktionshinderombudsmannen  skall  ej—inte
handldgga enskilda drenden och skall ejinte foretrida enskilda
medborgare. Funktionshinderombudsmannen har ejinte befogenhet
att 6verprova eller dndra av annan myndighet fattat beslut.

Uppfolining och rapportering

5§

Funktionshinderombudsmannen skall fortlopande bevaka att
lagstiftning, stadens riktlinjer, policydokument och handikapplaner
foljs samt att nidmnder och styrelser upprittar lokala
handikapplaner. Uppfdljningen skalt dokumenteras och redovisas
t6r berérda nimnder och styrelser.

6§

Funktionshinderombudsmannen skall avge arlig rapport till
kommunstyrelsen med redovisning av drets verksamhet, belysning
av brister samt redogorelse f6r forbittringsarbetet.

Omwiirldsbevakning

7§

Funktionshinderombudsmannen skalt utveckla goda
samverkansformer med stadens verksamheter samt myndigheter,
handikapporganisationer och frivilligorganisationer mfl. Av stor vikt
ir att utveckla goda samarbetsformer med den statliga

handikappombudsmannendiskrimineringsombudsmannen och
andra relevanta statliga myndigheter.:

Funktionshinderombudsmannen har ett sidrskilt ansvar fér att
tydliggbra  och  informera om  det egna  respektive
handikappombudsmannens—andra relevanta statliga myndigheters
kompetensomride, inklusive diskrimineringsombudsmannen.

Sekretess

8%

Funktionshinderombudsmannen har att tolja de
sekretessbestimmelser, som ir tillimpliga i den egna verksamheten
respektive den verksamhet dér en uppgift aktualiseras.
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