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KomAn - viigar ut i arbetslivet for personer med funktionsnedsiittning
Arendebeskrivning

KomAn ér et tredrigt projekt som syftar till att finna végar ut i arbetslivet
for personer med funktionsnedsitining. Deltagande parter 4r Tyresd,
Vérmds, Haninge och Nynédshamns kommuner samt arbetsférmedlingen
och forsikringskassan i ndmnda kommuner. Malgruppen dr personer som
har neuropsykiatriska eller andra psykiska funktionsnedséttningar,
utvecklingsstorning eller forvirvad hjdrnskada i vuxen alder. En
kartlaggning i Tyresd visar att malgruppen omfattar uppskattningsvis 600
personer som har kontakt med kommunen eller arbetsférmedlingen. Nira en
fiirdedel av dessa saknade helt sysselsittning hésten 2008. KomAn-
projektet soker 40 miljoner kronor fr&n Europeiska Socialfonden (ESF) for
att utveckla insatser till stod for arbete och sysselsittning for malgruppen.
Tyrests andel i ansdkan #r 10 miljoner kronor. ESF-medlen planeras
finansiera fem nya tjénster for insatserna och en tjénst for lokal
projektsamordning.

Ordfiérandens forslag
1. Socialndmnden foreslar att kommunstyrelsen tillstyrker kommunens
deltagande i genomférandeprojektet KomAn — vigar ut i arbetslivet
for personer med funktionsnedstining.

Socialnimndens beslut

- Enligt ordférandens forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Tyresd kommun Datum 2009-02-10
Socialforvaltningens stab 17
Mia Ledwith, utredare
08-5782 92 57

Diatienummer

Socialnimnden

KomAn — vagar ut i arbetslivet for personer med
funktionsnedséttning

Forslag till beslut

Socialnimnden foreslir att kommunstyrelsen tillstyrker kommunens deltagande i

genomforandeprojektet KomAn — vigar ut 1 arbetslivet f5r personer med

funktionsnedsittning.
- WWT
Catarina Stavenberg

forvaltningschef | stabschef

Socialfgrvaltningen

Anita Brynje

Sammanfattning

KomAn ir eft tredrigt projekt som syftar till att finna vigar ut i arbetslivet for personer med
funktionsnedsittning. Deltagande patter 4r Tyresd, Virmdo, Haninge och Nynishamns
kommuner samt arbetsférmedlingen och férsikringskassan i nimnda kommuner. Mal-
gtuppen ir personer som har neuropsykiatriska eller andra psykiska funktionsnedsittningar,
utvecklingsstérning eller forvirvad hjirnskada i vuxen élder. En kartliggning 1 Tyrest visar
att malgruppen omfattar uppskattningsvis 600 personet som har kontakt med kommunen
eller arbetsformedlingen. Nira en fjirdedel av dessa saknade helt sysselsitting hosten 2008.
KomAn-projektet soker 40 miljoner kronor frdn Europeiska Socialfonden (ESF) for att
utveckla insatser till stéd fér arbete och sysselsittning for mélgruppen. Tyresos andel i
ansdkan dr 10 miljoner kronor. ESF-medlen planeras finansiera fem nya tjanster f0r

insatserna och en tjinst for lokal projektsamordning.
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Bakgrund

KomAn ér ett samverkansprojekt mellan Virmdo, Tytesd, Haninge och Nynishamns
kommuner samt bertrda arbetsférmedlingar och lokala forsaktingscenter

(Forsakringskassan).

KomAn syftar till att finna vigar ut i arbetslivet for personer med funktionsnedsittning. Det
it en grupp som har en mycket svér stillning pa arbetsmarknaden och som i en
ligkonjunktur riskerar att nedptioriteras yttetligare. KomAn har ambitionen att inte bara
arbeta inom ramarna fér den befintliga arbetsmarknaden, utan ocks utveckla en ny

arbetsmarknad fér mdlgruppen, framfér allt genom skapandet av sociala atbetskooperativ.

Projektet har fitt medel frin Europeiska Socialfonden (ESF) for att planera ett tredrigt
genomforandeprojekt och utforma en ansékan om medel for detta. Ansokan ska limnas in
senast den 31 mars 2009 och projektpertoden ar beriknad frin den 1 juli 2009 tll den 30 juni
2012.

Sedan augusti 2008 har socialfSrvaltningen lett arbetet med forprojekteringen lokalt i Tyresd
tillsammans med en lokal styrgrupp med representanter ftdn utvecklingsforvaltningen,
arbetstormedlingen Tyress, Lokalt ForsikringsCenter Sthlm Sédertorn, Tyresd psykiatriska
Sppenvirdsmottagning och Kommunala Handikappridet (IKHR). T arbetet hat ocksi en
lokal arbetsgrupp med representanter frin Forsérjningsstédsenheten, Rehabcenter,
Foreningen Attention, Riksférbundet fér Social och Mental Hilsa (RSMH), Tyresd Daglig
Vetksamhet (I'YDA), Arbetscentrum, sirgymnasiet, Centrum for Livslingt Lirande (C3L),
KHR samt kommunens Personligt Ombud och EU-samordnare deltagit. I den centrala
styrgruppen  for projektet med representanter fér samtiga deltagande huvudmin har

socialforvaltningen representerat Tyresd kommunmn.

Utgingspunkten i KomAn har varit att utifrin en gemensam innehdlls- och metodgrund ta
fram lokala, kommunvisa projekt i samverkan och dver myndighetsgtinserna. ESF-ansdkan
har hillits ihop och utformats efter en gemensam linje och vatje kommun har anpassat sin
budget till samma kostnadsram, vilket innebir att varje kommun séker nio miljoner kronor

for lokala insatser inom ramen for projektet.

Projektet 4r inriktat pa fyra olika verksamhetsomriden och Tyresd har inom ramen fér
projektet planerat {6r insatser inom samtliga fyra omrdden. Beviljas ansékan kommer vatje
deltagande kommun att ansvara for vatsitt av dessa genom en halvtidstjinst som
insatssamordnare. I praktiken innebir det att respektive kommun svarar for att samordna
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utbildningsinsatser och skapa nitverk inom sitt omride for samtliga projektdeltagare. Tyresé
ansvarar for anpassad vuxenutbildning, Haninge fér Supported Employment, Virmdé fér
socialt téretagande och Nynishamn for kartliggning och mobilisering,

Kartlaggning av KomAn:s maigrupp

KomAn vinder sig till personer med fyra olika typer av funktionsnedsittning; personer som
har en utvecklingsstérning, personer med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, personer
med andra psykiska funktionsnedsittningar samt personer med en férvirvad hjirnskada i

vuxen dlder.

Under férprojekteringen har en omfattande kartliggning av malgrappen gjorts. I Tyres6
inhdmtades uppgifter framfor allt frin arbetsformedlingen och olika enheter inom
kommunen dit malgruppen iir aktuell. Kartliggningen visade att milgruppen omfattar cirka
600 personer som har kontakt med kommunen eller atbetsférmedlingen, Dirtill finns ett
mérkertal bestiende av personer som endast har kontakt med torsakringskassan eller
Oppenpsykiatrin — som tyvirr inte kunnat bidra med uppgiter till kartliggningen — eller som
helt saknar myndighetskontakter. Uppskattningsvis kan det réra sig om ytterligare ett
hundratal petsoner med framfor allt psykiska funktionsnedsittningar, om man utgdr frin
regeringens uppskattning i samband med natonella psykiatrisamordningen.

I stutet av september 2008 hade arbetsférmedlingen i Tyresd och atbetstormedlingen Unga
funktionshindeade tillsammans 123 personer med aktuella funktionsnedsittningar for
KomAn-projektet inskrivna. Av dessa var det 17 personer som var 6ppet atbetslésa. De
Gvriga deltog i ndgon form av atbetsmarknadspolitiska program. Det forefaller som att de
personer i milgruppen som tar kontakt med arbetsformedlingen ocksi i stor utstrickning far
hjlp dil sysselsittning eller arbete, eftersom relativt fi av de inskrivea i malgruppen ir Gppet
atbetslésa (14 %). Den kartliggning som gjordes 6ver personer i milgruppen som ir aktuella
vid nigon enhet i kommunen visade att 138 av 506 kinda personer — det vill siga en dryg
fiirdedel — helt saknade sysselsattning. Merparten av dem hade inte nagon kontakt med
arbetsformedlingen for att £ hjilp att komma i arbete,

Den stérsta gruppen personer med funktionsnedsittning kinda i kommunen var personer
med psykiska funktionsnedsittningar: 264 personer, foljt av personer som har en
utvecklingsstérning: 186 personer. 90 petsoner bedémdes ha neuropsykiatriska
funktionshinder och 20 personer férvirvad hjitnskada. Fleta personer hade dessutom flera
funktionshinder samtidigt. Nir det giller fordelningen mellan personer med psykiska
respektive neuropsykiatriska funktionshinder fanns en viss osikerhet, di det ofta kan vara
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svirt att sarskilja dem. Olika handlaggare hade i kartliggningen gjort olika beddmningar av
huruvida en petson hade psykiska ellet neuropsykiska funktionshinder eller bade och.
Kénsférdelningen inom de olika funktionshindergrupperna var f6rhallandevis jimn med
undantag fér personer med neuropsykiatriska funktionshinder, dér 70 procent var man.

Av de 138 personer som helt saknade sysselsittning nir kartliggningen gjordes var

22 procent eller 31 personer unga i aldetn 16-29 4t. Hela 85 procent av dem som saknade
sysselsittning hade psykiska eller neuropsykiatriska funktionsnedsittningar. Sexton personer
hade en utvecklingsstrning och fem personer forvirvad hjirnskada. Vidare var det 17
procent (84 personer) som studerade och 23 procent (116 petsoner) som deltog i praktik
eller arbetstrining, vilket innebir att manga av dem inom de nirmaste iren kommer att

behdva dvergd till ndgon annan form av arbete eller sysselsittning,

Nir det giller forsorjning fick drygt hilften (58 procent = 291 personer) sin férsérjning frin
forsikringskassan, merpatten i form av sjuk- eller aktivitetsersittning (54 %). 81 personer
(28 %0) med ersittning frin forsakringskassan saknade helt sysselsittning, En dryg femtedel
(22 procent = 109 petsoner) hade forsérjningsstéd frin kommunen, Knappt hilften av dem

saknade helt sysselsittning,

Projektansékan och finansiering

Ansdkan om genomfdrande av projektet ska limnas till Svenska ESF-ridet den 31 mars
2009. Sammanlagt s6ker lomAn-projektet 40,5 mokr frin Europeiska Socialfonden f6r den
tredriga projektpetioden, som avses l&pa frin 1 juli 2009 tll 30 juni 2012. Varje deltagande
kommun, inklustve arbetsférmedlingen och forsikringskassan, soker 9 mnkr fér sina
kommunvisa projekt och 1,1 mnkr {6 central projektledning. Denna ansvarar Virmdo

kommun 6t

Tyreso anstker siledes om 10 125 tkr fran ESF. Stodet frin ESF kan utgdra maximalt

40 procent av projektbudgeten, vilket innebar att myndigheternas medfinansiering maste
utgdra minst 60 procent. Som medfinansiering riknas egen petsonal som kommer att arbeta i
projektet samt myndigheternas faktiska kostnader f5r deltagarnas féesotjning (tex. akuvitets-
och sjukersittning, frsorjningsstod och aktivitetsstad). Finansieringskonstruktionen for
Socialfondens projekt fSrutsitter dirmed att de medverkande myndigheterna blir
medfinansidrer, med skyldighet att redovisa deltagarnas férsérjning under projekttiden.

Projektet beridknas finansiera 05 deltagare per it t kartliggning och mobilisering, 20 deltagare

per ir { anpassad vuxenutbildning, 55 deltagarplatser per ar i Supported Employment samt
16 arbetsplatser { sociala arbetskooperativ. Tyresds KomAn-projekt avses omfatta totalt fem
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nya tjinster f6r insatserna och en ny tjinse for lokal projektledning och -samordning

- samtliga finansierade med ESF-medel.

Projektigarens och medfinansiirernas ansvar

Varmd6 kommun planeras bli projektigare och férvaltande myndighet fér KomAn-
projektet. Det innebir att Virmdé kommun fir ansvaret f6r projektets totala dtaganden,
projektckonomi, utvirdering, information och marknadsféring samt redovisning till ESF-
ridet. Vatje medverkande myndighet (kommunerna, forsikringskassan och
arbetsformedlingen) ska dessutom infér ansékan skriva under ett medfinansieringsintyg,

Metoder och huvudaktiviteter inom KomAn

De tvd huvudproblem som méter den berérda malgruppen ir brister i samordning mellan
myndigheterna och att atbetsmarknaden inte ir tillganglig for dem pa samma sitt som for
andra medborgare. Till den senare problematiken bét iven riknas att det saknas
individanpassad yrkesutbildning f&r malgruppen. Denna problematik it utgangspunkten for
den modell som KomAn-projekter avser att arbeta efter.

Parterna i KomAn vill tillsammans utveckla och erbjuda fyra metoder som anpassats och

utvecklats for milgruppen:

* Kartliggning och mobilisering

* Anpassad vuxenutbildning: yrkesinriktad sarvuxutbildning med matchning, och
arbetsplatsfotlagd yrkesutbildning (APY)

* Supported Employment (SE)

* Socialt f3retagande

Dessa metoder ska sikerstilla att deltagarna utifrn individuella utgingspunkter ska kunna gi
fein utanfSrskap till ett reguljirt arbete, utbildning, socialt foretagande eller till en bra
anpassad sysselsittning. Projektet bygger ocksa pi att det finns ett sammanhang mellan de
olika metoderna. De hills thop och gérs tillgingliga for deltagaren vartefter hon eller han gér
framsteg och fir en klarare bild av sina mal.

Kartliggning och mobilisering

Kartliggning och mobilisering syftar tll att deltagarna fir Skad kinnedom om de egna
resurserna och méjligheterna, samtidigt som bide deltagare och remitterande myndigheter
fir kunskap om altetnativa vigar till arbete och studier, Deltagandet i kartliggnings- och
mobiliseringsgrupper ska mynna i en individuell karridrplan fér vatje deltagare.
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Rehabcenter planerar att arbeta med mobiliseringsgrupper for personer med psykiska
funktionshinder, medan Arbetscentrutn och Férsorjningsstodsenheten planerar att arbeta
med unga i alla [yra milgrupper (6t projektet. Sammanlagt beriknas ca 180 deltagare inga i
kartliggnings- och mobiliseringsgrupper under tredrsperioden.

Anpassad vuxenutbildning

Inom anpassad vuxenutbildning planeras tvi insatser: dels yrkesintiktad sirvuxutbildning
med matchning, dels arbetsplatsforlagd yrkesutbildning {APY). Den férstnimnda rikear sig
till personer som har en utvecklingsst6rning. Minga i malgruppen har efter avslutade studier
i grund- eller gymnasiesirskola ingen sysselsittning. De vill av olika anledningar inte delta 1
daglig verksambhet och lyckas inte f4 atbete pd den reguljira arbetsmatknaden. Utvecklingen
av yrkesutbildningar baserade pa malgruppens efterfrigan och det lokala niringslivets
intiktning i de deltagande kommunerna i KomAn-projektet, i kombination med matchning,
skulle kunna Sppna méjligheter till arbete eller sysselsittning pd den reguljdra

atrbetsmarknaden.

Insatsen arbetsplatsfétlagd yrkesutbildning (APY) tiktar sig till samtliga personer i KomAn:s
malgrupp. Minga i milgruppen har idag ingen sysselsittning pd grund av sina funktions-
hinder och bristande utbildning, och de har svirt att pd egen hand fA arbete pa den reguljiira
arbetsmarknaden. Milgruppen behdver individanpassad hjilp med ate kartligga vad vatje
individ skulle vilja och kunna arbeta med. Direfter matchas eleven mot en passande
arbetsplats i de deltagande kommunerna och fir adekvat yrkesutbildning utifrin de krav som
stills vid arbetsplatsen ifriga. Virmdé kominun har mycket positiva erfarenheter av att

arbeta med APY for personer som ir arbetsldsa och sdker forsdrjningsstod.

I Tytesd anstalls 0,75 insatssamordnare och SYO-konsulent med sirskild kompetens om
personer med funktionsnedsattning samt 0,5 specialpedagog och 0,25 lirare for insatsen. I
projektet finns dessutom behov av en niringslivssamordnate/matchate pi halvtid for att
kunna genomfora insatsen, men finansieringen for en sdan har inte kunnat losas inom
ramen for IKomAn. 40 elever beriknas delta { anpassade vuxenutbildningar under

projekttiden.

Supported Employment (SE)

Supported Employment it en metod fér atbetsinriktad tehabilitering som har utvecklats i
USA just f8r personet som har olika typer av funktionsnedsittningar. Metoden utgir frin
individens specifika behov och 6nskemil om ett arbete och syftet ir att mélgruppen ska oka

sina mojligheter att finna, £ och behilla ett arbete.
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Det som skiljer SE frin andra mer traditionella metoder fér arbetstrining Ar att triningen
och stddet sker direkt ute pi en arbetsplats och inte foest i en “konstlad” miljé. Man brukar
beniimna skillnaden i termer av "placera och trina” i stillet fé¢ * trina och placera”. Viktiga

utgdngspunkter i modellen ar

* Integration: Personer med funktionsnedsittning ska integreras i ett riktigt arbete,
d.v.s. vara en vanlig anstilld i ett féretag och arbeta tillsammans med &vrig personal.

* Lonearbete: Anstillningen ska vara baserad p4 16n och normala arbetsvillkor enligt
allminna regler pi arbetsmarknaden.

* Individualiserat stdd: Bistindet till personen med funktionsnedsittning ska vara
anpassat till den enskildes behov och f5rmaga.

* Kontinuerligt stdd: Stodet ir inte tidsbegrinsat utan behovsbaserat och hel-
tickande och kan dirfor omfatta allt det — dven runtomkring sjilva arbetssituationen
— som ar nodvindigt for att personen ska kunna uppritthilla arbetet.

I Tyresé kommer tre SE-handledare p4 0,5 — 0,75 procent vardera att anstillas i projektet.
Till det tillkommer yttetligare 2,25 redan befintliga tjanster i kommunen och pd arbets-
f6rmedlingen som kommer att utbildas och tvergi till att arbeta som SE-handledare.
Sammanlagt kommer 55 platser per 4r att betedas inom SE i Tyress

Socialt foretagande

Socialt foretagande utvecklas frimst i form av arbetskooperativ. Insatsen riktar sig till
samdliga i KomAn:s malgrupp. I kooperativet fir deltagarna, genom delagarskap eller pa
annat sitt, ett eget inflytande, vilket skiljer sig frin t.ex. daglig verksamhet. Socialt
[oretagande vidgar arbetsmarknaden f6r malgruppen och angriper ditfor problemet med lig
tillginglighet till arbete.

En utvecklingsledare for sociala foretag kommer att anstillas pa halvtid inom KomAan i
Tyresé for att utbilda, stdtta och driva pa bildandet av sociala foretag i kommunen. Tnom
projektet kommer initialt tvi verksamheter inom daglig verksamhet att omvandlas till sociala
arbetskooperativ med tillsammans 16 deltagare, men intresset for socialt foretagande ir stort
aven frin RehabCenter och Arbetscentrum om finansiering av startkapital kan 18sas.

tyreso kormmun
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Gymnasie- och Sammantridesdatum 5(9)
arbetsmarknadsndmnden 2009-03-12
§13 KomAn

DNr 2009 GAN 009

Nimndens beslut

Namnden foreslér att kommunstyrelsen tillstyrker kommunens
deltagande i genomforandeprojektet KomAn — vigar ut i
arbetslivet for personer med funktionsnedséttning.

Arendebeskrivning

KomAn ér ett tredrigt projekt som syftar till att finna véigar ut i
arbetslivet for personer med funktionsnedséttning. Deltagande
parter ar Tyreso, Virmdo, Haninge och Nyndshamns kommuner
samt arbetsformedlingen och forsdkringskassan i nimnda
kommuner. Malgruppen ar personer som har neuropsykiatriska
och andra psykiska funktionsnedsattningar, utvecklingsstorning
eller forvédrvad hjarnskada i vuxen alder.

KomAn-projektet soker 40 miljoner kronor fran Europeiska
Socialfonden (ESF) for att utveckla insatser till stod tor arbete och
sysselséttning for malgruppen. Tyresos andel i ansdkan ar 10
miljoner kronor. ESF-medlen planeras finansiera fem nya tjinster
for insatserna och en tjanst for lokal projektsamordning.

| Justeras sign Utdragsbestyrkande
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Gymnaste- och

arbetsmarknadsnaimndeen

KomAn - vigar ut i arbetslivet for personer med
funktionsnedsattning

Férslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden féreslar att kommunstyrelsen tillstyrker
kommunens deltagande i genomférandeprojektet KomAn — viigar ut i arbetslivet tor

personer med funktionsnedsittning,

Utvecklingstorvaltningen

Britt-Marie Lundberg Bjork Ewa Ertksson
forvaltningschef avdelningschef
Sammanfattning

[KomAn ir ett trearigt projekt som syfrar till att finna vigar ut i arbetslivet for personer med
tfunktionsnedsattning. Deltagande parter dr Tyreso, Virmdo, Haninge och Nynishamns
kommuner samt arbetsformedlingen och térsikringskassan i nimnda kommuner. Mal-
gruppen ir personer som har neuropsykiatriska eller andra psykiska funktionsnedsittningar,
utvecklingsstorning eller férviirvad hjirnskada i vuxen alder. En kartliggning i Tyreso visar
att malgruppen omfattar uppskattningsvis 600 personer som har kontakt med kommunen
eller arbetsformedlingen. Nira en fjirdedel av dessa saknade helt sysselsittning hosten 2008.
KomAn-projektet soker 40 miljoner kronor trin Europetska Socialfonden (ESF) for att
utveckla insatser till stod £6r arbete och sysselsittning f6r malgruppen. Tyresos andel i
ansékan dr 10 miljoner kronor. ESF-medlen planeras finansiera fem nya tjanster tor

insatserna och en tjinst for lokal projektsamordning.
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Bakgrund

KomAn ir ett samverkansprojekt mellan Virmdd, Tyreso, Haninge och Nynishamns
kommuner samt berorda arbetsformedlingar och lokala forsikringscenter

(torsakringskassan).

KomAn syftar till att finna vigar ut i arbetslivet fér personer med funktionsnedsittning, Det
ir en grupp som har en mycket svir stillning pa arbetsmarknaden och som i en
lagkonjunketur riskerar att nedprioriteras ytterligare. KomAn har ambitionen att inte bara
arbeta inom ramarna fér den befintliga arbetsmarknaden, utan ocksi urveckla en ny

arbetsmarknad fér malgruppen, framfér allt genom skapandet av sociala arbetskooperativ.

Projektet har fart medel frin Europeiska Socialfonden (ESF) for att planera ett tredrigt
genomforandeprojekt och utforma en ansékan om medel for detta. Ansékan ska limnas in
senast den 31 mars 2009 och projektperioden ir beriknad frin den 1 juli 2009 till den 30 juni
2012

Sedan augusti 2008 har socialférvaltningen lett arbetet med férprojekteringen lokalt i Tyreso
tillsammans med en lokal styrgrupp med representanter fran utvecklingsforvaltningen,
arbetsformedlingen Tyresd, Lokalt ForsikringsCenter Sthlm Sodertorn, Tyreséd psykiatriska
oppenvardsmottagning och Kommunala Handikappradet (KHR). I arbetet har ocksi en
lokal arbetsgrupp med representanter frin Forsérjningsstodsenheten, Rehabcenter,
Foreningen Attention, Riksférbundet f6r Social och Mental Hilsa (RSMH), Tyreso Daglig
Verksamhet (IYDA), Arbetscentrum, sirgymnasiet, Centrum for Livslingt Lirande {C3L),
KHR samt kommunens Personligt Ombud och EU-samordnare deltagit. [ den centrala
styrgruppen for projektet med representanter for samiliga deltagande huvudmin har

socialférvaltningen representerat Tyresd kommun.

Utgangspunkten i KomAn har varit act utifran en gemensam innehalls- och metodgrund ta
fram lokala, kommunvisa projekt i samverkan och 6ver myndighetsgrinserna. ESF-ansokan
har hallits ihop och utformats efter en gemensam linje och varje kommun har anpassat sin
budger till samma kostnadsram, vilket innebir att varje kommun soker nio miljoner kronor

tor lokala insatser inom ramen for projektet.

Projektet ir inrikeat pa fira olika verksamhetsomriden och Tyresd har inom ramen tor
projekret planerat (6t insatser inom samtliga fyra omrdden. Beviljas ansdkan kommer varje
delragande kommun att ansvara f6r varsitt av dessa genom en halvtidstjanst som

insatssamordnare. [ prakiiken innebir det att respektive kommun svarar f6r att samordna
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utbildningsinsatser och skapa nitverk inom sitt omrade £6r samtliga projektdeltagare. Tyreso
ansvarar [6r anpassad vuxenutbildning, Haninge £6r Supported Employment, Virmdo t6r

socialt foreragande och Nynishamn €6t kartliggning och mobilisering,

Kartlaggning av KomAn:s malgrupp

KomAn vinder sig till personer med fyra olika typer av funktionsnedsittning; personer som
har en utvecklingsstérning, personer med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, personer
med andra psykiska funktionsnedsittningar samt personer med en férviarvad hjarnskada 1

vuxen alder.

Under férprojekteringen har en omfattande kartliggning av malgruppen gjorts. [ Tyreso
inhimtades uppgifter framfor allt frin arbetsférmedlingen och olika enheter inom
kommunen dir malgruppen ir aktuell. Kartliggningen visade att milgruppen omfattar cirka
600 personer som har kontakt med kommunen eller arbetsformedlingen. Dirtill finns ett
maérkertal bestiende av personer som endast har kontakt med forsikringskassan eller
dppenpsykiatrin — som tyvirr inte kunnat bidra med uppgifter till kartliggningen — eller som
helt saknar myndighetskontakter. Uppskattningsvis kan det rora sig om ytterligare ett
hundratal personer med framfor allt psykiska funktionsnedsittningar, om man utgr frin

regeringens uppskattning i samband med nationella psykiatrisamordningen.

I slutet av september 2008 hade arbetsformedlingen i Tyres6 och arbetsformedlingen Unga
funkrionshindrade tillsammans 123 personer med aktuella funktionsnedsittningar tor
KomAn-projektet inskrivna. Av dessa var det 17 personer som var oppet arbetslosa. De
Bvriga deltog i nagon form av arbetsmarknadspolitiska program. Det forefaller som att de
personer i malgruppen som tar kontakt med arbersformedlingen ocksa i stor utstrickning far
hjilp till sysselsittning eller arbete, eftersom relativt fd av de inskrivna i malgruppen ir 6ppet
arbetslésa (14 %0). Den kartliggning som gjordes 6ver personer i malgruppen som ar akruella
vid nagon enhet i kommunen visade att 138 av 506 kinda personer — det vill saga en dryg
fiirdedel — helt saknade sysselsittning. Merparten av dem hade inte nagon kontakt med

arbetsformedlingen £or att £4 hjilp att komma i arbete.

Den stérsta gruppen personer med funktionsnedsittning kinda | kommunen var personer
med psykiska funktionsnedsitmingar: 264 personer, éljt av personer som har en
utvecklingsstdrning: 186 personer. 90 personer bedomdes ha neuropsykiatriska
funktionshinder och 20 personer forvirvad hjirnskada. Flera personer hade dessutom flera
funktionshinder samtidigt. Nir det giller fordelningen mellan personer med psykiska

respektive neuropsvkiatriska funktonshinder fanns en viss osikerher, di det ofta kan vara
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svart att sirskilja dem. Olika handliggare hade i kartliggningen gjort olika beddmningar av
huruvida en person hade psykiska eller neuropsykiatriska funktionshinder eller bide och.
Konsfordelningen inom de olika funktionshindergrupperna var f6rhdllandevis jamn med

undantag fr personer med neuropsvkiatriska funktionshinder, dir 70 procent var min.

Av de 138 personer som helt saknade sysselsittning nir kartliggningen gjordes var

22 procent eller 31 personer unga i ldern 16-29 ar. Hela 85 procent av dem som saknade
sysselsitening hade psykiska eller neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, Sexton personer
hade en utvecklingsstérning och fem personer forvirvad hjirnskada. Vidare var det 17
procent (84 personer) som studerade och 23 procent (116 personer) som deltog i praktik
eller arbetstrining, vilket innebir att minga av dem inom de nirmaste dren kommer att

behéva 6verga till nigon annan form av arbete eller sysselsittning,

Nir det giller forsorjning fick drygt hilften (38 procent = 291 personer) sin forsorjning frin
forsikringskassan, merparten i form av sjuk- eller akuvitetsersittning (5+%0). 81 personer
(28 %) med ersittning fran forsikringskassan saknade helt sysselsittning. En dryg femtedel
(22 procent = 109 personer) hade férsériningsstdd frin kommunen. Knappt hilften av dem

saknade helt sysselsittning,

Projektansdkan och finansiering

Ansékan om genomforande av projektet ska limnas till Svenska ESF-ridet den 31 mars
2009. Sammanlagt soker KomAn-projektet 40,5 mnkr frin Europeiska Socialfonden for den
tredriga projektperioden, som avses l6pa fran 1 juli 2009 till 30 juni 2012. Varje deltagande
kommun, inklusive arbetsformedlingen och férsikringskassan, soker 9 mnkr £6r sina
kommunvisa projekt och 1,1 mnkr f6r central projektledning. Denna ansvarar Virmdo

kommun tér.

Tyresé ansoker siledes om 10 125 tkr fran ESF. Stodet frin ESF kan utgora maximalt

40 procent av projektbudgeten, vilket innebir att myndigheternas medfinansiering miste
utgdéra minst 60 procent. Som medfinansiering riknas egen personal som kommer att arbeta 1
projektet samt myndigheternas faktiska kostnader tér deltagarnas forsdrjning (t.ex. akuvitets-
och sjukersittning, forsorjningsstéd och aktivitetsstod). Finansieringskonstruktionen for
Socialfondens projekt frutsitter dirmed att de medverkande myndigheterna blir

medtinansiirer, med skyldighet att redovisa deltagarnas forsérining under projekttiden.
Projektet beriknas finansiera 63 deltagare per ar i kartliggning och mobilisering, 20 deltagare

per dr i anpassad vuxenutbildning, 55 deltagarplatser per ar L Supported Employment samt

16 arbersplatser i sociala arbetskooperativ. Tyresos KomAn-projekt avses omfarta totalt tem
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nva tjinster £6r insatserna och en ny tanst for lokal projektledning och -samotdning

— samtliga finansierade med ESF-medel.

Projektigarens och medfinansidrernas ansvat

Virmdé kommun planeras bli projektigare och férvaltande myndighet f6r KomAn-
projektet. Det innebir att Virmdé kommun far ansvaret tor projektets totala araganden,
projektekonomi, utvirdering, information och marknadsféring samt redovisning tll ESEF-
radet. Varje medverkande myndighet (kommunerna, f6rsikringskassan och

arbetsformedlingen) ska dessutom infor ansokan skriva under ett medfinansieringsintyg.

Metoder och huvudaktiviteter inom KomAn

De tva huvudproblem som méter den berérda malgruppen ir brister i samordning mellan
myndigheterna och att arbetsmarknaden inte dr tillginglig t6r dem pd samma satt som for
andra medborgare. Till den senare problematiken bér dven riknas att det saknas
individanpassad yrkesutbildning f6r malgruppen. Denna problematik dr utgangspunkten for
den modell som KomAn-projektet avser att arbeta efter.

Parterna i KomAn vill tillsammans utveckla och erbjuda fyra metoder som anpassats och

utvecklats for malgruppen:

* Kartliggning och mobilisering

* Anpassad vuxenutbildning; yrkesinriktad sirvuxutbildning med matchning, och
arbetsplatsforlagd yrkesutbildning (APY)

* Supported Employment (SE)

* Socialt foretagande

Dessa metoder ska sikerstilla att deltagarna utifrin individuella urgingspunkter ska kunna gi
fran utanforskap till et reguljirt arbete, utbildning, socialt féretagande eller till en bra
anpassad sysselsittning. Projektet bygger ocksa pd att det finns ett sammanhang mellan de
olika metoderna. De halls ihop och gérs tillgingliga for deltagaren vartefter hon eller han gor

tramsteg och fir en klarare bild av sina mal.

Kartliggning och mobilisering

Kartliggning och mobilisering syftar till att deltagarna far 6kad kinnedom om de egna
resurserna och mojligheterna, samtidigt som bade delragare och remitterande myndigheter
fir kunskap om alternativa viigar till arbete och studier. Deltagandet 1 kartliggnings- och

mobiliseringsgrupper ska mynna i en individuell karriirplan £5r varje deltagare.
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Rehabcenter planerar att arbeta med mobiliseringsgrupper f6r personer med psykiska
funktionshinder, medan Arbetscentrum och Férsériningsstddsenheten planerar att arbera
med unga i alla fyra malgrupper for projektet. Sammanlagt beriknas ca 180 deltagare ingd 1

kartliggnings- och mobiliseringsgrupper under trearsperioden.

Anpassad vuxenutbildning

Inom anpassad vuxenutbildning planeras tvé insatser: dels yrkesinriktad sirvuxutbildning
med matchning, dels arbetsplatsforlagd yrkesutbildning (APY). Den forstnimnda riktar sig
till personer som har en utvecklingsstérning. Manga i malgruppen har efter avslutade studier
i grund- eller gymnasiesirskola ingen sysselsittning. De vill av olika anledningar inte delta i
daglig verksamhet och lyckas inte f4 arbete pa den reguljira arbersmarknaden. Utvecklingen
av yrkesutbildningar baserade pa malgruppens efterfrigan och der lokala niringslivets
inriktning i de deltagande kommunerna i Kom.An-projektet, i kombination med matchning,
skulle kunna éppna mojligheter till arbete eller sysselsittning pa den reguljira

arbetsmarknaden.

Insatsen arbetsplatsforlagd yrkesutbildning (APY) riktar sig till samtliga personer i Kom.\n:s
malgrupp. Manga i malgruppen har idag ingen sysselsittning pa grund av sina funktions-
hinder och bristande utbildning, och de har svirt att pd egen hand fi arbete pa den reguljira
arbetsmarknaden. Malgruppen behéver individanpassad hjilp med att kartligga vad varje
individ skulle vilja och kunna arbeta med. Direfter matchas eleven mot en passande
arbetsplats i de deltagande kommunerna och fir adekvat yrkesutbildning utifrin de krav som
stills vid arbetsplatsen ifrdga. Virmdo kommun har mycket positiva erfarenheter av att

arbeta med APY f6r personer som ir arbetslosa och soker forsorjningsstod.

[ Tyreso anstills 0,75 insatssamordnare och SYO-konsulent med sirskild kompetens om
personer med funktionsnedsattning samrt 0,5 specialpedagog och 0,25 lirare for insatsen. [
projektet finns dessutom behov av en naringslivssamordnare/matchare pd halvud f6r att
kunna genomféra insatsen, men finansieringen for en sadan har inte kunnat l6sas inom
ramen for KomAn. 40 elever beriknas delta i anpassade vuxenutbildningar under

projekttiden.

Supported Employment (SE)

Supported Employment ir en metod tor arbetsinriktad rehabilitering som har utvecklats 1
USA just f8r personer som har olika typer av funktionsnedsittningar. Metoden utgdr trin
individens specifika behov och 6nskemal om ett arbete och syttet ir arr malgruppen ska oka

sina mojligheter atr finna, fa och behilla ett arbete.
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Det som skiljer SE fran andra mer traditionella metoder f6r arbetstrining dr att triningen
och stédet sker direkt ute pi en arbetsplats och inte forst i en “konstlad” milj6. Man brukar
benidmna skillnaden i termer av “placera och trina” i stillet for ” trina och placera”. Viktiga

utgdnespunkter 1 modellen ir
&

o Integration: Personer med funktionsnedsittning ska integreras i ett riktigt arbete,

d.v.s. vara en vanlig anstilld i ett foretag och arbera tillsammans med 6vrig personal.

o Ldnearbete: Anstillningen ska vara baserad pa 16n och normala arbetsvillkor enligt
allminna regler pa arbetsmarknaden.

o Individualiserat std: Bistindet till personen med funktonsnedsittning ska vara
anpassat till den enskildes behov och f6rmaga.

e Kontinuerligt stéd: Stodet ir inte tidsbegrinsat utan behovsbaserat och hel-
tickande och kan dirfér omfatra allt det — dven runtomkring sjilva arbetssituationen
— som ir nédvindigt for att personen ska kunna uppratthalla arbetet.

[ Tyres6 kommer tre SE-handledare pa 0,5 — 0,75 procent vardera att anstillas i projektet.
Till det tillkommer ytterligare 2,25 redan befintliga tjinster i kommunen och pi arbets-
formedlingen som kommer att utbildas och 6verga till att arbeta som SE-handledare.

Sammanlagt kommer 35 platser per ir att beredas inom SE i Tyreso

Socialt fdretagande

Socialt féretagande utvecklas frimst i form av arbetskooperativ. Insatsen riktar sig il
samtliga i KomAn:s malgrupp. [ kooperativet fir deltagarna, genom delagarskap eller pa
annat sitt, ect eget inflytande, vilket skiljer sig fran t.ex. daglig verksamhet. Socialt
foretagande vidgar arbetsmarknaden for malgruppen och angriper ddrfor problemet med lig

tllginglighec till arbete.

En utvecklingsledare for sociala féretag kommer att anstillas pa halvtid inom KomAn i
Tyreso for att utbilda, stotta och driva pd bildandet av sociala féretag ( kommunen. Inom
projektet kommer initialt tv verksamheter inom daglig verksamhet att omvandlas till sociala
arbetskooperativ med tillsammans 16 deltagare, men intresset t6r socialt foretagande dr stort

iven frin RehabCenter och Arbetscentrum om finansiering av startkapital kan l6sas.
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