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Forvaltningens forslag till beslut

Som yttrande dver rapporten hénvisar idrottsndmnden till
forvaltningens tjénsteutldtande.

Olof Ohman
Forvaltningschef

Sammanfattning

Idrottsndmnden ska ldmna yttrande dver stadsrevisionens drsrapport
for idrottsndmndens verksamhet under 2014. Revisionskontoret be-
domer sammantaget att idrottsndmnden har bedrivit verksamheten
pa ett andamalsenligt och frdn ekonomisk synpunkt tillfredsstallan-
de satt.

I yttrandet redovisas synpunkter och genomforda atgiarder inom
foljande omraden: kommunfullmaiktiges indikator ’Stockholmarnas
ndjdhet med Stockholms idrottsliv”’, kommunfullméktiges indikator
”Chefer och ledare stiller tydliga krav pa sina medarbetare”,
gemensam underhéllsplan mellan fastighetskontoret och
idrottsndmnden, utvéirdering av overforandet av
idrottsanldggningarna till fastighetskontoret, riskanalyser inom
omradet oegentligheter samt information om hur anstéllda ska
rapportera misstanke om oegentligheter.

Bakgrund

Idrottsndmnden har mottagit stadsrevisionens arsrapport for
idrottsndmndens verksamhet under 2014. Yttrande fran
idrottsndmnden Over arsrapporten ska ldmnas senast den 30 juni
2015.
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Arendets beredning
Arendet har handlagts inom forvaltningschefens stab efter samrad
med berdrda avdelningar.

Arsrapporten
Den arliga revisionen omfattar granskningar och bedémningar inom
foljande omraden:

e Verksamhetens dndamalsenlighet och ekonomi

e Intern kontroll

e Bokslut och rikenskaper

Sammantaget bedoms att idrottsndmnden har bedrivit verksamheten
pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillan-
de sétt. Bedomningen grundas pa att nimndens budgethallning varit
tillracklig och att nimndens resultat for 2014 1 allt vésentligt ar
forenligt med de mal som fullméktige faststallt.

Sammanfattningsvis bedomer revisionskontoret att nimndens
interna kontroll 1 huvudsak har varit tillracklig. Av redovisningen
framgar att inga visentliga brister har noterats.

Sammanfattningsvis bedoms att bokslut och rikenskaper 1 allt
vésentligt ar rattvisande. Bedomningen baseras pa en granskning av
nidmndens bokslut och pa de dvriga granskningar som genomforts
under aret.

Forvaltningens synpunkter
Forvaltningen har 1 detta yttrande valt att kommentera f6ljande
papekanden 1 revisionens arsrapport.

Verksamhetens resultat

[ drsrapporten skrivs bland annat foljande:

Kommunfullméktiges d&rsmél vad géller stockholmarnas ndjdhet
med Stockholms idrottsliv har dock inte uppnétts. Utfallet for
indikatorn uppgér till 66 procent jamfort med drsmaélet 80 procent.
Inte heller indikatorn ”Chefer och ledare stéller tydliga krav pa sina
medarbetare” har uppnatts. Utfallet for indikatorn uppgar till

65 procent jamfort med arsmalet 70 procent.
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Forvaltningens synpunkter:

Utfallet for indikatorn ”Stockholmarnas ndjdhet med Stockholms
idrottsliv” avser andel som svarat ”Stdmmer helt/ganska bra” pa
pastaendet ”Jag dr pa det hela taget n6jd med utbudet av
idrottsanldggningar i Stockholm”. Andel som svarat Vet ¢j” pa
pastaendet dr 19 procent. Redovisningen dr hamtad ur
stadsledningskontorets medborgarundersékning 2014.
Undersokningen baseras pa ett urval av 4 200 personer i dldern 18-
79 &r boende i Stockholms stad med en svarsfrekvens pa 51 procent
for hela undersokningen. I vetenskapliga undersdkningar sétts
vanligtvis 70 procent som den ldgsta svarsfrekvensen for att fa
tillforlitliga resultat som ar applicerbara pé undersokt
population/grupp. I materialet gar det inte att utldsa hur stort det
interna bortfallet ar pa respektive friga.

Vad giller utfallet for indikatorn ”Chefer och ledare stiller tydliga
krav pé sina medarbetare”, sa deltar femton anldggningschefer och
tva enhetschefer under varen 2015 i ett ledarutvecklingsprogram for
att stirka sitt ledarskap. Malet &r att detta dven ska paverka
resultatet i medarbetarenkéten omradet ledarskap och dd d@ven hoja
vardet pa indikatorn.

Verksamhetens andamalsenlighet och ekonomi

1 arsrapporten skrivs bland annat foljande:

Sammanfattningsvis bedomer revisionskontoret att samverkan och
dialog mellan fastighetskontoret och idrottsférvaltningen vid
underhll 1 idrottsanldggningar kan forbattras. Vidare har noterats
att en gemensam underhallsplan dnnu inte upprittats.
Revisionskontoret rekommenderar att en utvirdering genomfors av
vilka synergieffekter 6verforandet av anldggningarna till
fastighetskontoret har medfort.

Forvaltningens synpunkter:

Den 14 april 2015 beslot idrottsndmnden for egen del att godkdnna
arendet “Langsiktig plan for nyinvesteringar, reinvesteringar och
underhall av stadens idrottsanlédggningar” Dnr. 410/478-2010.

For nirvarande pagér en stadsgemensam utvirdering av bland annat
effekterna av dverforandet av idrottsanldggningarna till
fastighetskontoret.
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Intern kontroll

1 arsrapporten skrivs bland annat foljande:
Utifrdn genomford granskning rekommenderas ndimnden att
e Utveckla riskanalyserna inom omradet fortroendeskadligt
beteende och oegentligheter.
e Forbattra informationen om hur de anstillda ska rapportera
misstanke om fortroendeskadligt beteende och
oegentligheter.

Forvaltningens synpunkter:

Halften av kontrollpunkterna i idrottsndmndens internkontrollplaner
for 2014 och 2015 har berdrt omradet fortroendeskadligt beteende
och oegentligheter och finns ddrmed dven med i riskanalyserna i
ndmndens vésentliga processer.

Enligt idrottsforvaltningens “Riktlinjer for representation, mutor,
jav och bisyssla” ska den medarbetare som upptécker eller upplever
oegentligheter rapportera detta till sin chef. Om ndgon medarbetare
onskar vara anonym kan informationen lamnas till férvaltningens
controller med ansvar for intern kontroll. For att forbéttra
medarbetarnas kdnnedom om denna rutin, har chefer uppmanats att
vid arbetsplatstraffar informera medarbetarna om till vem man ska
rapportera oegentligheter.

Bilaga
Arsrapport 2014 Idrottsnimnden.



