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Beslut om Montessoriforskolan Cirkus

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslér att utbildningsndmnden beslutar foljande:

1. Forelaggande med vite

Utbildningsndmnden foreldgger med stod av 26 kap. 10 och 27 §§
skollagen huvudmannen Montessoriférskolan Cirkus Ekonomisk
forening (org. nummer 716421-1356) att vid vite av 100 000 kr
senast 31 oktober 2015 avhjélpa forskolans brister 1 enlighet med
detta beslut, punkt 1.1.

1.1.Huvudmannen ska anstélla legitimerade forskolldrare sa att
det pedagogiska arbetet kan bedrivas i enlighet med
skollagens krav och ldroplanens intentioner (2 kap. 13 och

20 §§, 3 kap 3 § och 8 kap. 2 § skollagen, Laroplan for

forskolan, Lpfo 98).

a. Huvudmannen ska se till att undervisningen pd samtliga
avdelningar bedrivs under ledning av legitimerade
forskollérare.

b. Huvudmannen ska senast den 31 oktober 2015 redovisa
till forvaltningen vilka atgdrder denne har vidtagit for att
avhjélpa bristen.

Om huvudmannen inte f6ljer ovanstdende beslut kan utbildnings-
ndmnden ansoka hos forvaltningsritten om utddmande av vite.

Ovanstédende beslut kan overklagas i enlighet med bifogad
overklagandehédnvisning (bilaga 2).

2. Forelagganden utan vite

Utbildningsndmnden foreldgger med stod av 26 kap. 10 skollagen
huvudmannen Montessoriforskolan Cirkus Ekonomisk forening
(org. nummer 716421-1356) att senast den 31 oktober
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2015 avhjélpa forskolans brister i enlighet med detta beslut, punkt
2.1-2.4.

2.1. Huvudmannen ska se till att verksamheten genomfors i

enlighet med bestimmelser och foreskrifter (2 kap. 9 och 11

§§ skollagen).

a. Huvudmannen ska inritta en forskolechefstjinst i
enlighet med skollagens krav.

b. Huvudmannen ska tillsitta tjansten i enlighet med
skollagens behorighetskrav pa utbildning och erfarenhet.

c. Huvudmannen ska redovisa vidtagna atgarder senast den
31 oktober 2015.

2.2. Huvudmannen ska utforma verksamhetens systematiska
kvalitetsarbete i enlighet med 4 kap. 3 — 6 §§ skollagen och
Laroplan for forskolan (Lpfo 98) kap. 2.6.

a. Huvudmannen ska se till att utbildningen
systematiskt och kontinuerligt planeras, f6ljs upp och
utvecklas pa bade huvudmanna- och enhetsniva.

b. Huvudmannen ska sikerstélla att det systematiska
kvalitetsarbetets inriktning ar utformad sa att de
nationella mél som finns for utbildningen 1 férskolan
uppfylls.

c. Forskolechefen ska tillsammans med personalen
besluta om hur resultatet av utbildningen och
utvecklingsinsatserna kontinuerligt ska f6ljas upp
och utvérderas i forhdllande till mélen i Léroplan for
forskolan.

d. Forskolechefen ska ansvara for att forskolan har en
samlad dokumentation som innehéller férskolans
resultat och maluppfyllelse samt en beddmning av
verksamhetens utvecklingsbehov 1 forhéllande till
malen i Laroplan for forskolan .

e. Forskolechefen ska ansvara for att den samlade
dokumentationen innehéller beslut om och konkreta
mal for de utvecklingsinsatser som ska genomforas i
forhallande till de nationella malen.

f.  Huvudmannen ska redovisa vidtagna atgérder senast
den 31 oktober 2015.

2.3. Huvudmannen ska utforma utbildningen utifrén léroplanens
alla delar och mélomraden 1 enlighet med skollagens krav,
och se till att forskolans barn erbjuds en pedagogisk miljo
och verksamhet utifrdn laroplanens intentioner och
malomraden (1 kap. 11 §, 2 kap. 35§, 8 kap. 2 § skollagen

. samt Laroplan for forskolan, Lpf6 98, kap 2.2 och 2.3).
Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
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a. Huvudmannen ska se till att utbildningen och
undervisningen utgar ifrdn ldroplanens samtliga
malomraden.

b. Huvudmannen ska se till att barnen erbjuds en
pedagogisk miljo som utgér fran ldroplanens intentioner
och malomraden.

c. Huvudmannen ska redovisa vidtagna dtgirder senast den
31 oktober 2015.

2.4. Huvudmannen ska folja skollagens krav pé att forskolan ska
vara 6ppen for alla barn (8 kap 18 § skollagen, Stockholms
stads riktlinjer for godkdnnande och bidrag for fristiende
forskola, 2011, rev 2015, kap. 7.1,8.4, 10.1, 11.2).

a. Huvudmannen ska f6lja ramtiderna 06.30-18.30.

b. Huvudmannen ska erbjuda frukost.

c. Huvudmannen ska se till att fordldrar inte &laggs
kontinuerliga arbetsinsatser i verksamheten.

d. Huvudmannen ska redovisa vidtagna atgérder senast den
31 oktober 2015.

3. Avstiende frin ingripande

Utbildningsndmnden avstar enligt 26 kap. 12 § skollagen fran att
ingripa for punkt 3.1-3.2 d4 huvudmannen har vidtagit nédvéndig
rittelse.

3.1 Utbildningsndmnden avstér fran ingripande avseende brister
1 forskolan Cirkus barnsdkerhetsarbete, da huvudmannen under
pagéende tillsyn har vidtagit atgirder for att komma tillrétta
med bristen, och de patalade bristerna dértill 4r att betrakta som
ringa.

3.2 Utbildningsndmnden avstér fran ingripande avseende att
forskolan saknar dokumenterade strategier och arbetsitt for hur
forskolan ska arbeta for att barn med ett annat modersmal dn
svenska ska fa mojlighet att utveckla detta, dd@ huvudmannen
under pagéende tillsyn har vidtagit tillrdckliga atgarder for att
avhjélpa bristen.

4. Beslutet justeras omedelbart

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.
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Lena Holmdahl Katarina Arkehag
T.f. utbildningsdirektor T.f. avdelningschef

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen har den 18 mars 2015 genomfort tillsyn av
montessoriforskolan Cirkus, Wennerbergsgatan 6, Kungsholmens
stadsdelsndmndsomride. Vid tillsynen framkom att férskolan
saknar forskolldrare. Forskolan saknar dven forskolechef i enlighet
med behorighetskraven i skollagen.

Huvudmannen har tva ganger tidigare tilldelats foreldggande
avseende att forskolan saknar forskolldrare (dnr 12-453/8404).
Dartill finns flera pedagogiska brister i verksamheten som ar
kopplade till forskolldrarens ansvarsomrade, sasom
implementeringen av laroplanens samtliga malomraden i
verksamheten.

Trots att avsaknaden av forskolldrare har pétalats tidigare, och att
huvudmannen efter tidigare foreldgganden borde ha god kdnnedom
om skollagens krav avseende att utbildningen ska bedrivas av
forskollédrare, kan forvaltningen konstatera att huvudmannen inte
har tagit det ansvar som kravs for att med varaktighet avhjélpa
bristen. Utbildningsfoérvaltningen bedomer bristen som allvarlig, d&
den ar dterkommande, och dirtill pdverkar den pedagogiska
verksamheten.

Utbildningsforvaltningen foreslar darfor att delar av detta beslut
forenas med vite for att huvudmannen ska formaés att med stabilitet
och varaktighet vidta tillrackligt kraftfulla atgiarder for av avhjilpa
den patalade bristen.

Fragan om utdémande av vite kommer att provas efter en fornyad
granskning av verksamheten.

Den tillsynsrapport som ligger till grund for beslutet finns bilagd, se
bilaga 1.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for utveckling och
samordning.

Forvaltningen har den 16 april 2015 kommunicerat
tillsynsrapporten. Huvudmannen har den 30 april 2015 inkommit
med ett yttrande. I yttrandet anges att inga sakfel finns i rapporten.

Arendet

Den 18 mars 2015 genomforde utbildningsforvaltningen tillsyn pa
Montessoriforskolan Cirkus, Wennerbergsgatan 6, Kungsholmens
stadsdelsndmndsomréde. Tillsynen foranleddes av att huvudmannen
1 den arliga egenkontrollen, redovisat att forskolan saknar
forskolldrare. Huvudmannen har vid samtliga egenkontroller &ren
2011-2014, bortsett frdn 2013 ars egenkontroll, redovisat att
forskolan saknar forskollarare. Huvudmannen har vid tva tillfillen
tilldelats foreldgganden avseende denna brist.

Godkannande

Huvudmannen Montessoriforskolan Cirkus Ekonomisk férening
med organisationsnummer 716421-1356 har sedan 1989
godkdnnande att enligt skollagen bedriva forskola pa
Wennerbergsgatan 6. Det ursprungliga godkdnnandet har
forkommit och ett nytt godkdnnande att bedriva forskola med 36
platser pa ovanstaende adress uppréttades darfor den 27 april 2007 (
dnr 07-453/560:1). Den 5 april 2011 erhdll huvudmannen
godkénnande (dnr 10-453/8270) att bedriva forskola med utokat
antal platser till 40.

Tillsynsutredning den 18 mars 2015

Vitesférelaggande enligt 26 kap. 10 och 27 §§ skollagen

Legitimerad forskollarare
- Forskolan saknar legitimerad forskollérare.

Huvudmannens yttrande avseende tillsynsrapporten
Huvudmannen har inte yttrat sig 6ver denna brist.

Beddémning
Enligt skollagen far endast den som har legitimation som
forskolldrare och ér behdrig for undervisning bedriva undervisning.

For varje grupp/avdelning bor det finnas minst en forskolldrare
(Stockholms stads riktlinjer for godkédnnande och bidrag for
fristaende forskolor).
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I laroplanen for forskolan (Lpfo 98) finns uttalade riktlinjer och
ansvarsomraden riktade till forskolldraren. Exempelvis ska
forskolldraren ansvara for att verksamheten i sin helhet, det vill séga
dess forutsittningar, organisation, struktur, innehéll, aktiviteter och
pedagogiska processer dokumenteras, f6ljs upp och utvérderas. De
malstyrda processerna i verksamheten ska ledas av en forskolldrare
och forskolldraren ska ansvara for det pedagogiska innehéllet och
for att det malinriktade arbetet framjar varje barns utveckling och
larande.

Av de arliga egenkontrollerna som samlas in av
utbildningsforvaltningen, som en del av férvaltningens 16pande
tillsyn, framgar att férskolan med undantag for egenkontrollen
2013, har saknat forskolldarare Den forskolldrare som vid
egenkontrollsdatumet den 15 oktober 2013 uppgavs vara anstilld i
verksamheten, arbetade enbart pa forskolan den 2-27 oktober 2013.
Huvudmannen har vid tva tillfallen tilldelats foreldgganden
avseende bristen pa forskollarare (dnr 12-453/8404). Det senaste
forelaggandet avskrevs den 3 mars 2014, d& huvudmannen
redovisade att en forskolldrare hade anstéllts pa forskolan. Vid
egenkontrollsdatumet den 15 oktober 2014, angav huvudmannen att
forskolan dnyo saknade forskolldrare.

Samma forhéllande kunde konstateras vid tillsynsbesoket den 18
mars 2015. Utbildningsforvaltningen kan konstatera att forskolan
med undantag av korta perioder har saknat forskolldrare mellan
2009 och 2015. Dartill visar tillsynen flera brister i det systematiska
kvalitetsarbetet, och forskolan har inte heller implementerat
laroplanens olika delar och malomraden i verksamheten. Enligt
forvaltningen kan det inte uteslutas att dessa brister sammanfaller
med avsaknaden av forskollérare.

Utbildningsforvaltningen bedomer, med hinvisning till att
huvudmannen inte med varaktighet och stabilitet har avhjélpt den
patalade bristen trots tidigare beslut, att bristen ar allvarlig.
Huvudmannen foreldggs darmed att vid vite avhjdlpa bristen (2 kap.
13 §, skollagen samt Laroplan for forskolan, Lpfo 98).

Forelaggande enligt 26 kap. 10 § skollagen

Forskolechefens anstéllningsavtal och behorighet
- Huvudmannen ska inrétta en forskolechefstjanst och tillsdtta
tjénsten 1 enlighet med skollagens krav.

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.
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Huvudmannens yttrande avseende tillsynsrapporten
Huvudmannen ber i sitt yttrande den 30 april 2015, om ett
fortydligande avseende forskolechefens behorighet 1 form av
utbildning och erfarenhet. I ovrigt har huvudmannen inte yttrat sig
avseende forskolechefens behorighet.

Huvudmannen uppger i sitt yttrande att ett nytt anstéllningsavtal
avseende den person som for narvarande &r anstilld som
forestandare, kommer att skickas in.

Bedomning

Behorighetskraven for forskolechefer ér reglerade i1 skollagen: som
forskolechef far bara den anstéllas som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt.

Utbildning och erfarenhet &r inte alternativa, det vill sdga, bada
kraven maste vara uppfyllda. En forskolechefs utbildning ska
innehdlla pedagogiska utbildningsmoment pd hogskoleniva for att
na upp till behorighetskravet i skollagen '.

Den person som é&r anstélld som forskolechef pa
Montessoriforskolan Cirkus, saknar pedagogisk utbildning pé
hogskoleniva. Utbildningsforvaltningen beddmer dédrmed att den
person som innehar forskolchefstjdnsten inte uppfyller
behorighetskraven s som de anges i skollagen, d& denna saknar
behorighet genom utbildning.

Dartill har huvudmannen inte inréttat en tjanst som forskolechef, da
det anstédllningsavtal som utbildningsforvaltningen har tagit del av
beskriver den anstéllda som forestandare, en befattning som inte &r
reglerad 1 skollagen. I sitt yttrande uppger huvudmannen att ett nytt
anstéllningsavtal ska skrivas. Utbildningsforvaltningen har inte tagit
del av nagot sddant avtal, dir befattningen forskolechef framgér.
Huvudmannen tilldelas ddrmed ett foreldggande, avseende att
forskolan inte har inrédttat och tillsatt en forskolchefstjénst i1 enlighet
med skollagens krav (2 kap. 9 och 11 §§ skollagen).

Systematiskt kvalitetsarbete
- Forskolan bedriver inte ett systematiskt kvalitetsarbete i
enlighet med skollagens krav och ldroplanens intentioner om
uppfoljning, utvirdering och utveckling.

: Skolinspektionen, Pedagogisk insikt genom utbildning och erfarenhet-
behorighetskrav for rektorer och forskolechefer. Beddmnings-PM 2014-04-02
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Huvudmannens yttrande avseende tillsynsrapporten
Huvudmannen har inte 1dmnat nagot yttrande avseende denna brist.

Beddémning

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvédsendet péd
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp
och utveckla utbildningen.

Av skollagen framgér att det ocksd pa enhetsniva ska genomforas
planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen.

Inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet bade pa
huvudmannaniva och pa enhetsniva ska vara de mél som finns for
utbildningen.

Det systematiska kvalitetsarbetet p4 huvudmannaniva och
enhetsniva ska dokumenteras.

Vid tillsynen kunde konstateras att huvudmannen har en struktur for
ett kvalitetsarbete i form av rutiner och tid avsatt for planering,
uppfoljning och utvirdering av verksamheten. Forskolans
montessoripedagogiska inriktning definierar underlaget for
uppfoljning och planering. Mycket lite av forskolans underlag for
dokumenterad uppfoljning och utvirdering visar hur verksamheten
har arbetat i forhéllande till ldroplanen och i vad mén malen i denna
har uppnétts utan snarare 1 vilken utstrackning
montessoripedagogikens arbetssétt och material har anvénts 1 den
dagliga verksamheten.

Forskolan har inte redovisat ndgon dokumenterad beddmning av hur
vl forskolan har arbetat i riktning mot mélen i laroplanen for
forskolan. Inte heller framgar det om forskolan har identifierat
nagra utvecklingsomraden av den egna verksamhetens resultat och
maluppfyllelse. Darmed saknar férskolan en planering for nir och
hur eventuella utvecklingsinsatser ska genomforas, foljas upp och
utvérderas.

Sammantaget bedomer utbildningsforvaltningen att forskolan inte
bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete 1 enlighet med skollagens
krav och ldroplanens intentioner om uppfdljning, utvirdering och
utveckling. Huvudmannen tilldelas dérfor ett foreldggande (4 kap.
3-6§§ skollagen).
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Pedagogisk verksamhet och miljo
- Forskolan har inte sékerstéllt att utbildningen utgér fran
laroplanens malomraden och att den genomfors enligt
gillande styrdokument.

Huvudmannens yttrande avseende tillsynsrapporten
Huvudmannen har inte yttrat sig avseende denna bristpunkt.

Bedomning

For varje skolform géller en laroplan som utgar frén
bestimmelserna i skollagen. Laroplanen anger utbildningens
vardegrund och uppdrag men ocksa mal och riktlinjer for
utbildningen.

Laroplanen for forskolan maste saledes ligga till grund for
utbildningen bade 1 frdga om innehéll och nér det géller
genomforande. Detta forutsatter i sin tur att all personal ar vl insatt
1 forskolans laroplan.

Enligt skollagen ska barn ges inflytande dver utbildningen. De ska
fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen och héllas informerade 1 fragor som ror
dem. Informationen och formerna for barnens inflytande ska
anpassas efter deras alder och mognad.

Vid tillsynen visade mycket lite av forskolans dokumentation pé en
planering som i grunden utgér ifran laroplanens mélomraden.
Forskolan saknar enligt utbildningsforvaltningen dokumentation
som sékerstiller att verksamhetens innehall, struktur, aktiviteter och
pedagogiska processer till fullo tillgodoser barnens mdjlighet att
utveckla och ldra 1 enlighet med ldroplanens intentioner. Till
forskolans montessoriinriktning appliceras 1 efterhand enskilda mél
eller madlomraden ur laroplanen, vilka utbildningsforvaltningen
beddmer att personalen inte fortrogen med, dd detta inte foregatts av
en gemensam tolkning av centrala begrepp 1 laroplanen.

Detta framgér dven i forskolans pedagogiska miljo. Inomhusmiljon
ar utformad efter montessoripedagogiken med material anpassat
efter olika aldrar, dir barnen véljer sdidant material som
introducerats for dem. Det kompletterande pedagogiska materialet
erbjuds 1 alltfér begransad omfattning och material for rollek saknas
helt.
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Utbildningsforvaltningens samlade bedomning dr darmed att den
pedagogiska verksamheten och miljon inte i tillrdcklig utstrickning
lever upp till liroplanens intentioner om att vara 6ppen, innehallsrik
och inbjudande. Utbildningsforvaltningen menar dven att det inte
kan uteslutas att forhallandet att det inte kontinuerligt har funnits
forskollédrare i verksamheten sedan 2011 och att forskolan dartill
saknar behorig forskolechef, dr en bidragande orsak till den
bristande implementeringen av laroplanens mélomraden i
verksamheten och den pedagogiska miljon. Huvudmannen tilldelas
dérmed ett foreldggande (1 kap. 11 §, 2 kap. 35 §, 4 kap. 9 §, 8 kap.
2 och 8 §§ skollagen samt Laroplan for forskolan).

Forskolans samverkan med hemmet
- Forskolan f6ljer inte stadens ramtider for 6ppethallande.
- Forskolan erbjuder inte frukost
- Forskolan foljer inte Oppenhetskravet

Huvudmannens yttrande avseende tillsynsrapporten
Huvudmannen har inte 1dmnat négot yttrande avseende ovanstaende
bristpunkter.

Bedomning

Enligt skollagen ska barn som é&r bosatta 1 Sverige erbjudas
forskola. Forskola behdver dock inte erbjudas under kvéllar, nétter,
veckoslut eller i samband med storre helger.

Vidare anges att varje fristdende forskola ska vara dppen for alla
barn.

Skollagen anger dven att erséittning for maltider ingar i
grundbeloppet som huvudmannen erhaller av kommunen.

Enligt stadens riktlinjer ska forskola kunna tillhandahallas alla
helgfria vardagar forutom julafton, nyérsafton och midsommarafton
inom ramtiden kl. 06.30-18.30. Ramtiden dr den maximala dppettid
en forskola ska kunna erbjuda.

Vid tillsynen framkom att forskolan inte har 6ppet 1 enlighet med
ramtiderna for dppettider eller hur vardnadshavares behov av
Oppettider inventeras, och att forskolan inte heller f6ljer skollagens
krav pa dppethallande d& ingen information ldmnas om att alternativ
omsorg erbjuds under den tid forskolan dr stangd.

Av forskolans stadgar framgér dven att vardnadshavare alaggs att
utfora kontinuerliga arbetsinsatser 1 verksamheten, samt att
forskolan inte serverar frukost.
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Dessa arbetsinsatser och kostnader &r enligt forvaltningens
beddmning inte forenliga med skollagens krav pa att forskolan ska
vara Oppen for alla barn som ska erbjudas forskola. Huvudmannen
tilldelas darmed ett foreldggande avseende att forskolan inte foljer
Oppenhetskravet sdsom det anges i skollagen (8 kap. 3,8, 18,22 §
skollagen, Stockholms stads riktlinjer for godkédnnande och bidrag
for fristdende forskola, kap. 8.1, 8.4).

Avstaende fran ingripande enligt 26 kap, 12 § skollagen

Sékerhet i verksamheten
- Huvudmannen har inte uppréttat en handlingsplan for hur
personalen ska agera i handelse av kris och katastrof.
- Forskolans praktiska beredskap i hdandelse av brand ar inte
fullgod dé inga utrymningsdvningar genomfors.

Huvudmannens yttrande avseende tillsynsrapporten
Huvudmannen har inte inkommit med négot yttrande avseende
barnsékerhetsarbetet i verksamheten.

Beddémning
Enligt skollagen ska huvudmannen se till att barngrupperna har en
lamplig sammansittning och storlek och att barnen 1 6vrigt erbjuds
en god miljo.

Enligt Stockholms stads riktlinjer for godkdnnande och bidrag for
fristdende forskola samt forvaltningens fortydligande 1 ’Kriterier for
tillsyn av fristdende forskolor” ska varje forskola ha dokumenterade
handlingsplaner for hur personalen ska agera i hindelse av brand,
olycksfall, forsvunna barn samt vid andra kriser och katastrofer.
Dessa ska vara kdnda av personalen och uppdateras varje ér.

Huvudmannen har under pagaende tillsyn inkommit med en
handlingsplan for olika typer av kriser och katastrofer. I dokumentet
saknas telefonnummer till berdrda parter, forutom akutnumret 112.
Dartill genomfor personalen brandskyddsutbildning vartannat ar.
Néamnden bedomer sammantaget att huvudmannen har vidtagit
atgirder for att avhjélpa bristen, och dértill dr bristen att betrakta
som ringa, varfor ndmnden avstar frin ingripande avseende denna
brist (8 kap. 2 och 8 §§ skollagen och Stockholms stads riktlinjer
for godkdnnande och bidrag till fristdende forskola).

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.



a

Stockholms
stad

&

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 3.3.1-1467/2015
Sida 12 (15)

Modersmal

- Forskolan saknar dokumenterade strategier och arbetssitt for
hur verksamheten ska medverka till att barn med annat
modersmal dn svenska ges mojlighet att utveckla detta.

Huvudmannens yttrande avseende tillsynsrapporten
Huvudmannen har inte yttrat sig avseende denna brist.

Bedomning

Enligt skollagen ska forskolan medverka till att barn med annat
modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska
spraket och sitt modersmal.

Huvudmannen har under pagéende tillsyn inkommit med en
rutinbeskrivning for hur férskolan ska arbeta med modersmalsstod
pa savil svenska som modersmalet. Namnden forutsitter att dessa
rutiner implementeras i verksamheten och forankras hos all
personal. Ndmnden beddmer att huvudmannen har vidtagit adekvata
atgédrder for att avhjilpa bristen, varfor nimnden avstar fran
ingripande.

Forvaltningens sammanfattande bedomning
Forvaltningens bedomning utgar framst ifrdn genomford tillsyn av
forskolan Cirkus den 18 mars 2015.

Utbildningsforvaltningen kunde vid tillsynen konstatera, att
forskolan Cirkus bedrivs med flera brister, diaribland att forskolan
saknar legitimerade forskolldrare.

Allvaret i denna brist forstdrks av att forskolan med undantag for
korta perioder mellan 2009 och 2015 saknat forskolldrare. Det finns
dessutom flera brister i forskolans kvalitetsarbete och pedagogiska
verksamhet och miljo, som kan kopplas till forskollararens
ansvarsomraden.

Trots att avsaknaden av forskolldrare har pétalats tidigare, och att
huvudmannen efter tidigare foreldgganden borde ha god kdnnedom
om skollagens krav avseende att utbildningen ska bedrivas av
forskollédrare, kan forvaltningen konstatera att huvudmannen inte
har tagit det ansvar som kravs for att med varaktighet avhjélpa
bristen. Utbildningsforvaltningen foresldr déarfor att delar av detta
beslut forenas med vite for att huvudmannen ska formés att med
stabilitet och varaktighet vidta tillrdckligt kraftfulla atgirder for att
avhjélpa den pétalade bristen. Fragan om utdomande av vite
kommer att provas efter en fornyad granskning av verksamheten.
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Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att utbildningsnimnden beslutar foljande:

1. Forelaggande med vite

Utbildningsndmnden foreldgger med stod av 26 kap. 10 och 27 §§
skollagen huvudmannen Montessoriforskolan Cirkus Ekonomisk
forening (org. nummer 716421-1356) att vid vite av 100 000 kr
senast 31 oktober 2015 avhjilpa forskolans brister 1 enlighet med
detta beslut.

1.1 Huvudmannen ska anstélla legitimerade forskolldrare sa
att det pedagogiska arbetet kan bedrivas i enlighet med
skollagens krav och laroplanens intentioner (2 kap. 13
och 20 §§ , 3 kap 3 § och 8 kap. 2 § skollagen, Léroplan
for forskolan, Lpfo 98).

a. Huvudmannen ska se till att undervisningen pé
samtliga avdelningar bedrivs under ledning av
legitimerade forskollérare.

b. Huvudmannen ska senast den 31 oktober 2015 till
forvaltningen redovisa vilka atgérder huvudmannen
har vidtagit for att avhjilpa bristen.

Om huvudmannen inte f6ljer ovanstdende beslut kan utbildnings-
ndmnden ansoka hos forvaltningsritten om utddmande av vite.

Ovanstdende beslut kan 6verklagas i1 enlighet med bifogad
overklagandehénvisning (bilaga 2).

2. Forelagganden utan vite

Utbildningsndmnden foreldgger med stod av 26 kap. 10 skollagen
huvudmannen Montessoriforskolan Cirkus Ekonomisk forening
(org. nummer 716421-1356) att senast den 31 oktober

2015 avhjélpa forskolans brister 1 enlighet med detta beslut, punkt
2.1-2.4.

2.1 Huvudmannen ska se till att verksamheten genomfors 1
enlighet med bestammelser och foreskrifter (2 kap. 9 och 11
§§ skollagen).
a. Huvudmannen ska inrétta en forskolechefstjinst i
enlighet med skollagens krav.
b. Huvudmannen ska tillsdtta tjdnsten i enlighet med
skollagens behorighetskrav pa utbildning och erfarenhet.
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c. Huvudmannen ska redovisa vidtagna atgarder senast den
31 oktober 2015.

2.2 Huvudmannen ska utforma verksamhetens systematiska
kvalitetsarbete 1 enlighet med 4 kap. 3 — 6 §§ skollagen och
Laroplan for forskolan (Lpfo 98) kap. 2.6.

a. Huvudmannen ska se till att utbildningen
systematiskt och kontinuerligt planeras, foljs upp och
utvecklas pa badde huvudmanna- och enhetsniva.

b. Huvudmannen ska sdkerstélla att det systematiska
kvalitetsarbetets inriktning dr utformad sé att de
nationella mél som finns for utbildningen i forskolan
uppfylls.

c. Forskolechefen ska tillsammans med personalen
besluta om hur resultatet av utbildningen och
utvecklingsinsatserna kontinuerligt ska foljas upp
och utvérderas i forhéllande till malen i Laroplan for
forskolan (Lpf698).

d. Forskolechefen ska ansvara for att forskolan har en
samlad dokumentation som innehéller forskolans
resultat och maluppfyllelse samt en bedomning av
verksamhetens utvecklingsbehov i forhéllande till
malen i Laroplan for forskolan (Lpf698)..

e. Forskolechefen ska ansvara for att den samlade
dokumentationen innehéller beslut om och konkreta
maél for de utvecklingsinsatser som ska genomforas i
forhallande till de nationella mélen.

f. Huvudmannen ska redovisa vidtagna atgérder senast
den 31 oktober 2015.

2.3 Huvudmannen ska utforma utbildningen utifran ldroplanens
alla delar och malomréden i enlighet med skollagens krav,
och se till att forskolans barn erbjuds en pedagogisk miljo
och verksamhet utifran laroplanens intentioner och
méalomraden (1 kap. 11 §, 2 kap. 35§, 8 kap. 2 § skollagen
samt Laroplan for forskolan, Lpf6 98, kap.2.2 och 2.3).

a. Huvudmannen ska se till att utbildningen och
undervisningen utgar ifran laroplanens (Lpf6 98)
samtliga malomraden.

b. Huvudmannen ska se till att barnen erbjuds en
pedagogisk miljo som utgar frin ldroplanens
intentioner och mélomraden.

c. Huvudmannen sak redovisa vidtagna atgérder senast
den 31 oktober 2015.
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2.4 Huvudmannen ska f6lja skollagens krav pa att forskolan ska
vara Oppen for alla barn (8 kap, 18 § skollagen, Stockholms
stads riktlinjer for godkdnnande och bidrag for fristaende
forskola, 2011, rev 2015, kap. 7.1,8.4, 10.1, 11.2).

a. Huvudmannen ska folja ramtiderna 06.30-18.30.

b. Huvudmannen ska erbjuda frukost.

c. Huvudmannen ska se till att fordldrar inte alaggs
kontinuerliga arbetsinsatser i verksamheten.

d. Huvudmannen ska redovisa vidtagna atgiarder senast den
31 oktober 2015.

3 Avstiende frin ingripande

Utbildningsndmnden avstar enligt 26 kap. 12 § skollagen fran att
ingripa for punkt 3.1-3.2 da huvudmannen har vidtagit nddvandig
réttelse.

3.1. Utbildningsndmnden avstar fran ingripande avseende
brister i forskolan Cirkus barnsidkerhetsarbete, da huvudmannen
under pagéende tillsyn har vidtagit tgirder for att komma
tillratta med bristen, och de patalade bristerna dartill ar att
betrakta som ringa.

3.2 Utbildningsndmnden avstér fran ingripande avseende att
forskolan saknar dokumenterade strategier och arbetsitt for hur
forskolan ska arbeta for att barn med ett annat modersmal dn
svenska ska fa mojlighet att utveckla detta, dd huvudmannen
under pagéende tillsyn har vidtagit tillrdckliga atgirder for att
avhjélpa bristen.

4 Beslutet justeras omedelbart

Bilagor:
1. Tillsynsrapport
2. Overklagandehiinvisning



