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Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt foérvaltningens
forslag till beslut.

§11
Lex Sarah-rapport om rojd sekretess
AMN 2015-0142-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att det rapporterade
utgor ett allvarligt missforhillande enligt bestimmelserna
om lex Sarah samt att en anmaélan ska goras till Inspektionen
for vard och omsorg.

Arendet

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestimmelser om lex Sarah i
Socialtjanstlag (2001:453) (SoL) och Lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS). Lagstiftningen omfattar
Jobbtorg Stockholm eftersom ndmnden inom detta
verksamhetsomrade fullgor socialtjanstuppgifter.
Arbetsmarknadsndmnden antog rutiner for lex Sarah 2013-11-28.

En Lex Sarah-rapport inkom 2015-04-01 angaende rojd sekretess
med anledning av att en vdska med fyra personakter som
transporterades mellan tva arbetsplatser inom enheten Jobbstart
Jobbtorg Stockholm, glémdes kvar pa ett pendeltag.

En lex Sarah-utredning har genomf6rts och visar att den aktuella
enheten har saknat rutiner fér hantering av handlingar med
personuppgifter nér anstillda utfor arbetsuppgifter pa flera olika
arbetsplatser. Namnden foreslas besluta att det rapporterade utgor
ett allvarligt missforhdllande samt att en anmélan till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO) ska goras.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
7 maj 2015.

Beslutsgiang
Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén

samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§12

Forlangning av avtal i samband med ombyggnation av Jobbtorg
Farsta

AMN 2012-0309-2.7.3

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge
arbetsmarknadsdirektoren 1 uppdrag att teckna tilldggsavtal
for forlingning av huvudavtalet for Jobbtorg Farsta,
Storforsplan 36, Storo 10, till 2019-01-31.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Jobbtorg Farsta hyr lokaler i Farsta centrum och i februari 2015
flyttade socialforvaltningen och dldreférvaltningen sina
forvaltningskontor till fastigheten. I samband med detta har stadens
verksamheter som finns i fastigheten kommit 6verens om att
samordna och samutnyttja vissa lokaler och funktioner. For att
mojliggora detta krdavs vissa ombyggnationer av Jobbtorg Farstas
lokaler till en kostnad av cirka 910 tkr. Ombyggandskostnaden
betalas i regel under den atersdende hyrestiden. Forvaltningens
hyresavtal med fastighetsédgaren 16per ut 2016-01-31 och om
kostnaden fordelas pa ett ar blir den for hog for verksamheten.
Forvaltningen foreslar da istéllet att avtalet forlangs med tre ar.
Ombyggnationskostnaden kan da fordelas pa fyra

ar. Hyreskostnaden blir cirka 2 328 tkr per ar och for hela
fyradrsperioden cirka 9 312 tkr vilket 6verstiger nivén i
delegationsordningen som forvaltningschef fir besluta om.

Forvaltningen bedomer, trots att det inte innebér nagra 6kade
kostnader for ndmnden eller staden, att nimnden uppdrar till
arbetsmarknadsdirektoren att teckna tilliggsavtal for forldangning av
huvudavtalet for Jobbtorg Farsta, Storforsplan 36, Storé 10, till
2019-01-31.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
7 maj 2015.

Beslutsgiang
Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén

samtliga ledamdéter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



