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kring sociala klausuler i upphandling da Jobbtorgen redan arbetar
med arbetsgivarsamverkan. Nér det géller kontakterna med
arbetsgivare bor staden i stillet efterstriva att sa fa enheter som
mojligt ringer upp for att undvika uttrottning hos arbetsgivarsidan.
Savil Arbetsformedlingen som Forsdkringskassan ringer ocksa for
att hitta praktik och jobb. Med flera Jobbtorg, som nu dven inrittas,
riskerar verksamheten bli allt stérre och svarare att styra, kraftsamla
och koncentrera effektivt.

Sjukfrdnvaron ér en frdga som stindigt behdver hillas aktuell. Det
ar bra att det ska tas fram tydligt sdrredovisande statistik sa att det
enkelt gar att analysera vilka grupper det 4r som ryms i siffrorna. Ju
fler som kommer fran utanforskap i arbete desto battre, men det ar
inte forvanande att det paverkar statistiken. Alltsa bor statistiken
utformas sé att goda insatser kan underlittas och inte forefaller ge
kontraproduktiva resultat.

§9
Ny rapporteringsmottagare for lex Sarah
AMN 2015-0144-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att utse Linda Truvered
till lex Sarah-ansvarig.

Arendet

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestammelser om lex Sarah i
Socialtjanstlag (2001:453) (SoL) och Lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS). Lagstiftningen
utvidgades till att gélla hela socialtjansten och omfattar ddrmed
Jobbtorg Stockholm eftersom nimnden inom detta
verksamhetsomrade fullgor socialtjanstuppgifter. I juni 2013
godkinde kommunfullméktige gemensamma riktlinjer for staden
for lex Sarah. Arbetsmarknadsndmnden antog rutiner for lex Sarah
inom ndmndens ansvarsomrade 2013-11-28.

I enlighet med kommunfullméktiges riktlinjer ska ndmnden utse lex
Sarah-ansvariga med uppgift att ta emot lex Sarah-rapporter och
utreda vad som intrédffat. For att ha beredskap att hantera lex Sarah-
rapporter foreslar forvaltningen att Linda Truvered utses till lex
Sarah-ansvarig. Ddrmed kommer forvaltningen sammantaget att ha
fem lex Sarah-ansvariga tjansteman. Dirmed minskas
forvaltningens sarbarhet vid handlédggning av lex Sarah-drenden.
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Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
7 maj 2015.

Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§10
Lex Sarah-rapport om hiilsorisker for aspiranter pa Jobbstart
AMN 2015-0108-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att det rapporterade inte
utgor ett missforhéllande eller en pétaglig risk for ett
missforhallande enligt bestimmelserna om lex Sarah.

Arendet

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestammelser om lex Sarah i
Socialtjanstlag (2001:453) (SoL) och Lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS). Lagstiftningen omfattar
Jobbtorg Stockholm eftersom nimnden inom detta
verksamhetsomrade fullgor socialtjanstuppgifter.
Arbetsmarknadsndmnden antog rutiner for lex Sarah 2013-11-28.

En lex Sarah-rapport inkom 2015-03-03 angaende brister i
inomhusmiljon i Jobbstarts lokaler pa Bolidenvigen 174, plan 1.
Jobbstart dr en enhet inom Jobbtorg Stockholm. Problem med
mogelbildning konstaterades i byggnaden i februari 2015. D&
aspiranter vistades i lokalen dagligen ansdgs det finnas risk for att
moglet skulle utlosa allergiska reaktioner. Enligt rapporten fanns
det risk for att det forelag ett missforhallande.

En lex Sarah-utredning har genomforts och visar att flera atgéarder
har vidtagits for att sékerstilla att det inte dr riskabelt att vistas i
lokalerna. Inga hélsorisker har konstaterats. Namnden foreslés
besluta att det rapporterade inte utgor ett missforhallande eller risk
for ett missférhillande enligt bestimmelserna om lex Sarah.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
7 maj 2015.



