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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 22 maj 2015, kl. 16.00.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddarna Anna Gréslund, Lararnas riksforbund,
samt Birgitta Naess, SACO, ritt att ndrvara vid nimndens
sammantriade under § 5-§ 18.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta ge
personalforetrddarna Anna Gréaslund, Lararnas riksforbund, samt
Birgitta Naess, SACO, ritt att nirvara vid nimndens sammantride
under § 5-§ 18.

§4
Nelson Mandela-priset 2015
AMN 2015-0130-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att foreningen
Kvinnocenter Tensta Hjulsta tilldelas 2015 &rs Nelson

Mandela-pris.
2. Arbetsmarknadsndmnden besluta justera paragrafen
omedelbart.
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Arendet

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och
syftar till att belona och uppmarksamma goda initiativ i arbetet for
en mer dppen och integrerad stad.

Forvaltningen foreslar, i enlighet med forslaget fran
arbetsmarknadsndmndens presidium att arbetsmarknadsndmnden
beslutar att tilldela 2015 ars Nelson Mandela-pris till foreningen
Kvinnocenter Tensta Hjulsta.

Foreningen Kvinnocenter Tensta Hjulsta dr sedan 1998 verksamma
1 Tensta. Pa ideell basis bedriver centret bland annat sprak- och
sykurser, tillhandahdller samhéllsinformation och hjélper till med
tolkar och myndighetskontakter. Genom sin verksamhet gor de
stora insatser for att kvinnor som ménga génger levt skilda fran
samhdéllet ska kunna ndrma sig ett mer aktivt samhaéllsdeltagande.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
19 ma;j 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§5

Remissyttrande over Riktlinjer for barnomsorg pa obekvim
arbetstid

AMN 2015-0109-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande 6ver
remissen.

Arendet

Stadsledningskontoret har tagit fram ett forslag till
stadsgemensamma riktlinjer for barnomsorg pd obekvéam arbetstid 1
syfte att skapa samma forutsittningar for foréldrar i staden.
Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till utredningens
forslag till riktlinjer med foljande synpunkter.

Som villkor for att erhalla barnomsorg pa obekvam arbetstid krdvs
enligt det framlagda forslaget att det ror sig om ett regelbundet och
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kontinuerligt omsorgsbehov. Forvaltningen vill papeka att omsorg
kan vara en viktig forutséttning for att till exempel kunna ta en
tidsbegriansad anstéllning, &ven om omsorgsbehovet inte uppfyller
kriterierna pa regelbundenhet och kontinuitet utifrdn anstdllningens
form. Mgjligheten att erhélla omsorg for en tidsbegrédnsad eller
kortare anstéllning kan innebéra en viktig ingang till
arbetsmarknaden och leda till en regelbunden anstillning.

Stadsledningskontoret foreslar att gemensamma
handldaggningsrutiner ska utarbetas samt rutiner for vilken typ av
underlag och dokumentation som krévs for att styrka behovet.
Arbetsmarkandsforvaltningen vill poédngtera att det for
arbetssokande kan vara viktigt med ett preliminért forhandsbesked
for att vaga soka eller tacka ja till en anstdllning som innebir
tjanstgoring pa obekvam arbetstid, trots att det i det 14get ar svart att
styrka behovet med exempelvis anstillningsavtal eller
arbetsschema.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
7 maj 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Johanna Sj6 m.fl. (M) och Johan Félldin (C) framlade ett annat
forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Gulan Avci (FP) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog
att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Johanna Sj6 m.fl. (M) och Johan Félldin (C) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt féljande

Forslag till beslut
- Att delvis godkdnna forvaltningens forslag
- Att ddrutdver anfora foljande
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Familjer som har ett behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid ska
ha tillgang till detta. Riktlinjerna bor tydliggora ritten till denna
omsorg samtidigt som vi behdver skapa bittre forutsattningar for
likvardighet 1 tillgangen till omsorg samt sékerstélla att omsorgen
héller en hog kvalitet. Det &r viktigt att beslutet om barnomsorg pa
obekvam arbetstid foregas av en individuell prévning och dar
barnets behov av kontinuitet, trygghet och utveckling fér sta i fokus.
Vi vilkomnar att riktlinjerna sa tydligt tar sin utgangspunkt 1
barnperspektivet. For barnets bdsta dr vi angeldgna om att barnet i
forsta hand far sin omsorg av nira och kédra och att barnomsorg pa
obekvam arbetstid anvinds nér behovet inte kan tillgodoses pé
annat satt.

Stadsledningskontoret genomforde 2013 en kartldggning som
visade att antalet ansokningar om barnomsorg pa obekvim arbetstid
var relativt begransat. Det har under de senaste dren handlat om
ungefdr 160-170 barn 1 hela Stockholms stad. Kartlaggningen
visade vidare att antalet avslagsbeslut i stadsdelarna var fa samt att
huvuddelen berodde pa till exempel fordndringar i fordldrarnas
schema eller att familjen flyttat. De flesta som ansokte befanns
ocksé ha behov av omsorgen.

Vi delar forvaltningens instillning till att barnomsorg pa obekvim
arbetstid dr en viktig pusselbit i1 arbetet for att underldtta intrdde pa
arbetsmarknaden.

I de stadsdelar dar fordldrar beviljats barnomsorg pé obekvim
arbetstid hade de flesta vid den kartlagda tidpunkten en 16sning dir
barnskotare kom hem till familjen pa natten istillet for att barnen
skulle sova Over pa nattis.

For manga av dessa ir det ett rétt stort ingrepp 1 barnets och
familjens rutiner att barnet i stillet regelbundet ska sova pa nattis
istéllet for 1 hemmet. Den foreslagna fordndringen av riktlinjerna
riskerar att bli en kinnbar forsdmring f6r barn och fordldrar med
behov av omsorg pd obekviam arbetstid.

Reservation
Gulan Avci (FP) reserverade sig mot nimndens beslut till f{6rmén
for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

1. Att delvis godkdnna forvaltningens forslag.

2. Att avstyrka avsnitt 3.1 1 forslaget till riktlinjer, om omsorg i
lokalbaserad verksambhet.
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3. Att darutdver anfora foljande.

Familjer som har ett behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid ska
ha tillgdng till detta. Riktlinjerna bor tydliggdra rétten till denna
omsorg, samtidigt som vi behover skapa béttre forutsittningar for
likvirdighet i tillgdngen till omsorg och sékerstélla att omsorgen
haller en hog kvalitet. Det dr viktigt att beslutet om barnomsorg pa
obekvam arbetstid foregas av en individuell provning och dér
barnets behov av kontinuitet, trygghet och utveckling far sta i fokus.

Stadsledningskontoret genomforde 2013 en kartldggning som
visade att antalet ansokningar om barnomsorg pa obekvim arbetstid
var relativt begransat. Det har under de senaste dren handlat om
ungefdr 160-170 barn 1 hela Stockholms stad. Kartldggningen
visade vidare att antalet avslagsbeslut i stadsdelarna var fa samt att
huvuddelen berodde pa till exempel fordndringar i fordldrarnas
schema eller att familjen flyttat.

I de stadsdelar dér fordldrar beviljats barnomsorg pd obekvam
arbetstid hade de flesta vid den kartlagda tidpunkten en 16sning dar
barnskdtare kom hem till familjen pa natten istéllet for att barnen
skulle sova Over pa nattis.

For manga av dessa r det ett rétt stort ingrepp 1 barnets och
familjens rutiner att barnet i stillet regelbundet ska sova pa nattis
istéllet for 1 hemmet. Den foreslagna fordndringen av riktlinjerna
riskerar att bli en kinnbar forsdmring f6r barn och fordldrar med
behov av omsorg pa obekviam arbetstid och vi vill avstyrka den
forandringen.

Ersittaryttrande
Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséttaryttrande.

Familjer som har ett behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid ska
ha tillgdng till detta. Riktlinjerna bor tydliggdra rétten till denna
omsorg samtidigt som vi behover skapa béttre forutsiattningar for
likvirdighet 1 tillgdngen till omsorg samt sékerstélla att omsorgen
haller en hog kvalitet. Det dr viktigt att beslutet om barnomsorg pa
obekviam arbetstid foregas av en individuell provning och dér
barnets behov av kontinuitet, trygghet och utveckling far sta 1 fokus.
Vi vilkomnar att riktlinjerna sa tydligt tar sin utgdngspunkt 1
barnperspektivet. For barnets bésta dr vi angeldgna om att barnet i
forsta hand far sin omsorg av néra och kéra och att barnomsorg pa
obekvam arbetstid anvénds nér behovet inte kan tillgodoses pa
annat satt.
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Stadsledningskontoret genomforde 2013 en kartldggning som
visade att antalet ansdkningar om barnomsorg pa obekvam arbetstid
var relativt begrinsat. Det har under de senaste dren handlat om
ungefdr 160-170 barn i hela Stockholms stad. Kartliggningen
visade vidare att antalet avslagsbeslut i stadsdelarna var fa samt att
huvuddelen berodde pa till exempel forandringar i fordldrarnas
schema eller att familjen flyttat. De flesta som ansokte befanns
ocksa ha behov av omsorgen.

Vi delar forvaltningens instéllning till att barnomsorg pa obekvam
arbetstid dr en viktig pusselbit i arbetet for att underldtta intrdde pa
arbetsmarknaden.

I de stadsdelar dér fordldrar beviljats barnomsorg pa obekvim
arbetstid hade de flesta vid den kartlagda tidpunkten en 16sning dér
barnskotare kom hem till familjen pa natten istillet for att barnen
skulle sova over pa nattis.

For manga av dessa dr det ett ratt stort ingrepp i barnets och
familjens rutiner att barnet i stéllet regelbundet ska sova pd nattis
istéllet for i hemmet. Den foreslagna fordndringen av riktlinjerna
riskerar att bli en kdnnbar forsdmring for barn och fordldrar med
behov av omsorg pa obekvam arbetstid.

§6

Remissyttrande dver Utredningen om Matchningsanstillningar
- nya végar till jobb

AMN 2015-0114-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hidnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

En statlig utredning har haft i uppdrag att utreda forutséttningarna
for ett nytt arbetsmarknadspolitiskt program
”Matchningsanstillning” som skulle utgdra ett komplement till
sysselséttningsfasen 1 jobb- och utvecklingsgarantin. I utredningens
betinkande foreslds en modell dir individen anstélls hos en
matchningsaktor som 1 sin tur hyr ut den enskildes arbetskraft till
olika kundforetag. Anstdllningen ska dven kompletteras med
utbildningsinsatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till att prova nya
insatser for langtidsarbetslosa. Fordelen som forvaltningen ser med
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den foreslagna insatsen ér att uthyrningsmodellen skulle kunna
sanka troskeln in pa arbetsmarknaden for mélgruppen.
Uthyrningsmodellen kan minska osdkerheten som arbetsgivare kan
kénna infor att anstdlla nagon som statt utanfor arbete en lang tid.
Insatsen foreslas dven omfatta kontinuerligt stod under
anstéllningen till individ och arbetsplats vilket dr en
framgangsfaktor utifran forvaltningens erfarenhet.

Forvaltningen vill dock lyfta fram ett antal punkter som &r viktiga ta
1 beaktande.

e Ersittningsmodellen medfor att matchningsaktoren far betalt
utifrdn tiden som individen dr uthyrd och att tiden da
individen inte dr uthyrd innebar en kostnad. Det kan
medfora att incitamenten for att 14gga tid pa forberedelse
och en kvalitativ matchningsprocess minskar.

e Vilka incitament som finns for kundforetaget att fortsétta
anstillningen efter att uthyrningstiden &r slut &r oklart.
Forvaltningen anser att det dr av stor vikt med tydliga
incitament for att skapa forutsittningar for 6vergéngar till
stabila arbeten pd den 6ppna arbetsmarknaden.

e For de individer som inte lyckas fa ett arbete efter insatsens
slut finns en risk att de blir hdnvisade till att soka
forsorjningsstod eftersom individen efter en
matchningsanstéllning inte har rétt till a-kassa.

e Kompetenshdjande insatser dr ett viktigt inslag i det
foreslagna programmet. Forvaltningen anser att det ar viktigt
med olika former av utbildningsinsatser. Férutom korta
yrkeskurser bor en matchningsanstillning dven vara mojlig
att kombinera med kurser genom komvuxutbudet i syftet att
mer langsiktigt stirka individens stillning pa
arbetsmarknaden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
7 maj 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Johanna Sj6 m.fl. (M), Gulan Avci (FP) och Johan Filldin (C)
framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att ndmnden skulle
besluta enligt detta forslag.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-05-19
Sida 9 (29)

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Johanna Sj6 m.fl. (M), Gulan Avci (FP) och Johan Filldin (C)
reserverade sig mot ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag
enligt f6ljande.
Forslag till beslut

- Att delvis godkénna forvaltningens forslag

- Att dérutdver anfora foljande

Alliansregeringen tillsatte en utredning om matchningsanstéllningar
som kom med ett betdnkande i mars 2015:
http://www.regeringen.se/sb/d/20087/a/255805

Matchningsanstéllningar riktar sig sdrskilt till personer som statt
utanfor arbetsmarknaden en ldngre tid. Trots att det finns mycket
generdsa subventioner for den hér gruppen tvekar manga
arbetsgivare fortfarande att anstilla, eftersom de kdnner osékerhet
over hur en person som varit borta sa linge ska fungera pé en
arbetsplats.

Arbetsmarknadens funktionssétt har inte klarat av att mota denna
utmaning tidigare — den langtgdende anstillningstryggheten som
bland annat lagen om anstillningsskydd medfor har rest en mur
mellan de som ar inne i1 systemet och de som &r utanfor.
Matchningsanstéllning ar ett sétt att inom befintligt system skapa ett
sdtt for oroliga potentiella arbetsgivare att slippa risken for
inldsning, vilket dr bra. Det fortjdnar dock att papekas att denna
modell eventuellt kan komma tillrdtta med en del symptom hos,
men inte kommer att 16sa grundproblematiken med,
arbetsmarknadens funktionssitt.

Tanken dr att Arbetsformedlingen ska kunna anvisa till en
anstédllning hos en aktdr som matchar langtidsarbetslosa till jobb
genom en kombination av handledning och kompetensutveckling.
Det innebér att arbetsgivare — 1 form av kundforetag — ges mojlighet
att préva hur en individ fungerar i verksamheten utan att ett
anstillningsforhdllande behdver komma till stdnd.
Matchningsanstédllningen &r tinkt att utgdra ett komplement till
sysselsdttningsfasen i jobb- och utvecklingsgarantin.
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Utdver att ta tillvara individens forméga och ge arbetslivserfarenhet
innebdr matchningsanstillningen en 6kad trygghet: oavsett hur
matchningen mot en specifik arbetsplats faller ut, har individen sin
anstéllning och 16n hos matchningsaktoren.

En annan fraga som eventuellt behover belysas mer &r om
ersdttningen kan behova differentieras, dd en person som star riktigt
langre ifran arbetsmarknaden kanske behdver generera en hogre
ersédttning for matchningsaktdren.

Forvaltningen pekar pa behovet av ett incitament att fullgéra
samtliga 100 % av insatserna vilket dr klokt. Vi stiller oss dock
tveksamma om 16sningen skulle vara att hoja erséttningen for att
kunna dra in om deltagare uteblir fran utbildning — rimligtvis bor
grundinstillningen vara att den som deltar 1 insatsen ocksa ska delta
fullt ut och annars gors avdrag pa ersittningen utifrdn den niva som
ar foreslagen.

En annan synpunkt fran forvaltningen som vi understryker ar den
om att bade tillvarata den reguljdra kommunala vuxenutbildningen
och att kompetenshdjande insatser med fordel bor kopplas till
bristyrken.

Matchningsaktoren bistar dven med praktiskt och social stdd t ex
arbetssokande, motivationshdjande insatser eller hjélp att
skaparutiner 1 vardagen.

Matchningsanstéllningar dr en ny vdg in pa arbetsmarknaden for
dem som varit utan arbete en langre tid och syftar till att mota
problemet med att manga arbetsgivare upplever en osidkerhet ver
hur l&ngtidsarbetslosa ska funka i verksamheten. Med
matchningsanstillningar kan en hel del av den osékerheten
undanrdjas och fler arbetsgivare kan bli villiga att 6ppna dorren.

Ersittaryttrande
Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséttaryttrande.

Alliansregeringen tillsatte en utredning om matchningsanstéillningar
som kom med ett betdnkande i mars 2015:
http://www.regeringen.se/sb/d/20087/a/255805

Matchningsanstéllningar riktar sig sérskilt till personer som statt
utanfor arbetsmarknaden en langre tid. Trots att det finns mycket
generdsa subventioner for den hér gruppen tvekar manga
arbetsgivare fortfarande att anstélla, eftersom de kdnner osdkerhet
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over hur en person som varit borta sa ldnge ska fungera pé en
arbetsplats.

Arbetsmarknadens funktionssétt har inte klarat av att mota denna
utmaning tidigare — den langtgéende anstillningstryggheten som
bland annat lagen om anstéllningsskydd medf6r har rest en mur
mellan de som é&r inne i systemet och de som &r utanfor.
Matchningsanstillning ar ett sétt att inom befintligt system skapa ett
satt for oroliga potentiella arbetsgivare att slippa risken for
inlasning, vilket ar bra. Det fortjanar dock att papekas att denna
modell eventuellt kan komma tillrdtta med en del symptom hos,
men inte kommer att 16sa grundproblematiken med,
arbetsmarknadens funktionssitt.

Tanken dr att Arbetsformedlingen ska kunna anvisa till en
anstillning hos en aktdr som matchar langtidsarbetslosa till jobb
genom en kombination av handledning och kompetensutveckling.
Det innebér att arbetsgivare — i form av kundforetag — ges mojlighet
att prova hur en individ fungerar i verksamheten utan att ett
anstéllningsforhallande behover komma till stand.
Matchningsanstéllningen &r tankt att utgora ett komplement till
sysselséttningsfasen i jobb- och utvecklingsgarantin.

Utover att ta tillvara individens forméga och ge arbetslivserfarenhet
innebdr matchningsanstillningen en 6kad trygghet: oavsett hur
matchningen mot en specifik arbetsplats faller ut, har individen sin
anstillning och 16n hos matchningsaktoren.

En annan fradga som eventuellt behdver belysas mer dr om
ersittningen kan behova differentieras, da en person som star riktigt
langre ifran arbetsmarknaden kanske behdver generera en hogre
ersattning for matchningsaktoren.

Forvaltningen pekar pd behovet av ett incitament att fullgora
samtliga 100 % av insatserna vilket dr klokt. Vi stéller oss dock
tveksamma om l9dsningen skulle vara att hdja erséttningen for att
kunna dra in om deltagare uteblir fran utbildning — rimligtvis bor
grundinstillningen vara att den som deltar i insatsen ocksa ska delta
fullt ut och annars gors avdrag pé erséttningen utifran den niva som
ar foreslagen.

En annan synpunkt frin forvaltningen som vi understryker ar den
om att bade tillvarata den reguljira kommunala vuxenutbildningen
och att kompetenshdjande insatser med fordel bor kopplas till
bristyrken.
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Matchningsaktoren bistar &ven med praktiskt och social stod t ex
arbetssOkande, motivationshdjande insatser eller hjilp att
skaparutiner i vardagen.

Matchningsanstéllningar dr en ny vdg in pa arbetsmarknaden for
dem som varit utan arbete en langre tid och syftar till att mota
problemet med att minga arbetsgivare upplever en osékerhet Gver
hur langtidsarbetslosa ska funka i verksamheten. Med
matchningsanstillningar kan en hel del av den osékerheten
undanrdjas och fler arbetsgivare kan bli villiga att 6ppna dorren.

§7

Remissyttrande dver 6verenskommelse om bas sfi-utbildning
for kortutbildade

AMN 2015-096-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att inte anta den
overenskommelse om samverkan kring sfi-bas-utbildning
som Kommunforbundet Stockholms lédns styrelse

rekommenderat.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Ett samarbete pa Sodertorn har sedan 2013 pégatt 1 syfte att
utveckla en sfi-utbildning for analfabeter och kortutbildade — sfi-
bas. Kommunférbundet Stockholms 1dn (KSL) bedomer att arbetet
varit framgangsrikt och darfor beslutade KSLs styrelse vid sitt
sammantridde 2015-03-19 att rekommendera kommunerna i ldnet att
anta en dverenskommelse om samverkan kring sfi-bas-utbildning
for kortutbildade och analfabeter. Overenskommelsen innebir bland
annat att alla kommuner som antar den ska skicka potentiella
deltagare till sfi-bas och att de kommuner som ingér
overenskommelsen ska arbeta utifran den modell sfi-bas-
utbildningen bygger pd. Stockholms stad bedriver sedan 2009 ett
aktivt och framgangsrikt arbete med att utveckla metoder och
pedagogiska modeller for malgruppen. Av det skilet, men ocksd pa
grund av att projektmodellen inte varit verksamt i mer 4n ett och ett
halvt ar, konstaterade stadsdirekt6ren 1 ett remissvar till KSL i
november 2014 att det inte finns skil att infora den foreslagna
modellen.

Dirtill kommer att arbetsmarknadsndmnden har avtal med
upphandlade utbildningsanordnare och dérfor inte kan skicka
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studerande pa studievig 1 till sfi-bas i andra kommuner om det inte
foreligger sdrskilda skil. Forvaltningen foreslar dérfor att nimnden
inte antar Overenskommelsen kring sfi-bas-utbildning for
kortutbildade och analfabeter.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
7 maj 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Johanna Sjé m.fl. (M) och Johan Filldin (C) framlade ett annat
forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stillde forslagen till beslut mot varandra.
Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Johanna Sj6 m.fl. (M) och Johan Félldin (C) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att aterremittera drendet
2. Samt att darutdver anfora foljande;

Valfrihet for studerande 6ver kommungrinserna édr bra da det
underléttar for de studerande, det ger dem fler valmgjligheter och
det sporrar utvecklingen.

Vara studerande upplever inte kommungranserna, de kénner att de
bor i Stockholm och vill kunna ta del av erbjudanden som finns i
hela Storstockholm. Att ingad i samma upptagningsomrade som
ovriga Storstockholm skulle gynna innevénarna i samtliga 26
kommuner, inte enbart de 1 Stockholms stad.

Det dr oundvikligt att olika system frén olika kommuner inte passar
helt vil ihop nér de ska sammanfogas, men likvél dr det angeldget
att skapa en gemensam plattform for studerande.
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I ett sadant arbete dr det nodviandigt att arbeta fram en gemensam
arbetsmodell utifrdn befintliga strukturer. I en 6vergéngsfas kan
befintliga upphandlingar och liknande givetvis paverka hur snart
eller smidigt en kommun kan ansluta sig, men i det langa loppet ar
det onskvart att samtliga 26 kommuner i Stockholms ldn enas.
Remissyttrandet gér in vilka bekymmer som skulle uppstd om
Stockholm f6ljde KSL’s styrelses rekommendation, men ér inte lika
tydliga med hur det skulle gé att genomfora den om nimnden dnda
viljer att gi pa styrelsens forslag. Darfor foreligger inte tillrackligt
underlag for att bifalla styrelsen, &ven om ndmnden hade velat géra
sa vilket ar olyckligt.

Aven om forvaltningen anser det ogdrligt att anta denna
overenskommelse 1 nuldget bor strdvan vara att dven Stockholms
stad ingér i en lansovergripande samverkan och verkar for att de
landvinningar som stadens egna verksamheter gjort kommer KSLs
utvecklingsarbete till del.

Sarskilt uttalande
Gulan Avci (FP) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Under Alliansens tid vid makten gjordes stora anstrangningar for att
utveckla en individanpassad sfi-utbildning utifran varje deltagares
unika fOrutsittningar och med ett tydligt fokus pé jobb och tidiga
insatser. Detta arbete bor fa fortsatta och komma allt fler till del.

Det ér viktigt att staden dgnar sérskild uppmérksamhet &t nyanldanda
som saknar skolunderbyggnad. Som forvaltningen anfor pagér det
ett aktivt utvecklingsarbete med sikte pa att utveckla savil
pedagogik som anknytningen till arbetsmarknaden. Vi ser ingen
anledning till att det arbetet ska avbrytas till formén for en relativt
oprovad modell. Vi stéller oss bakom forvaltningens forslag om att
Stockholms stad ska fortsétta pd den inslagna vigen.

Ersittaryttrande
Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande erséttaryttrande.

Valfrihet for studerande 6ver kommungrinserna &r bra dé det
underléttar for de studerande, det ger dem fler valmojligheter och
det sporrar utvecklingen.

Vara studerande upplever inte kommungrinserna, de kdnner att de
bor 1 Stockholm och vill kunna ta del av erbjudanden som finns i
hela Storstockholm. Att ingd 1 samma upptagningsomrade som
ovriga Storstockholm skulle gynna innevanarna i samtliga 26
kommuner, inte enbart de 1 Stockholms stad.
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Det dr oundvikligt att olika system frén olika kommuner inte passar
helt vil ihop nér de ska sammanfogas, men likvil dr det angeldget
att skapa en gemensam plattform for studerande.

I ett sadant arbete dr det nodvandigt att arbeta fram en gemensam
arbetsmodell utifrdn befintliga strukturer. I en 6vergéngsfas kan
befintliga upphandlingar och liknande givetvis paverka hur snart
eller smidigt en kommun kan ansluta sig, men i det langa loppet ar
det onskvart att samtliga 26 kommuner i Stockholms lén enas.
Remissyttrandet gar in vilka bekymmer som skulle uppstd om
Stockholm f6ljde KSL’s styrelses rekommendation, men ér inte lika
tydliga med hur det skulle gé att genomfora den om ndmnden dnda
véljer att gd pa styrelsens forslag. Darfor foreligger inte tillrackligt
underlag for att bifalla styrelsen, &ven om nidmnden hade velat géra
sa vilket ar olyckligt.

Aven om forvaltningen anser det ogdrligt att anta denna
overenskommelse 1 nuldget bor strdvan vara att &ven Stockholms
stad ingdr 1 en lansovergripande samverkan och verkar for att de
landvinningar som stadens egna verksamheter gjort kommer KSLs
utvecklingsarbete till del.

§8
Tertialrapport 1 2015
AMN 2015-0013-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna
tertialrapport 1 per den 30 april med prognos f6r 2015 och
att overldmna den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla mélvérdet
for indikatorn Andel medarbetare som inte upplever sig
diskriminerade pa sin arbetsplats till 84 procent.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunfullméktige har faststéllt fyra 6vergripande inriktningsmal
for 2015.

1. Ett Stockholm som héller samman

2. Ett klimatsmart Stockholm

3. Ett ekonomiskt héllbart Stockholm

4. Ett ekologiskt hdllbart Stockholm
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Till varje inriktningsmal finns ett antal mer specifika mal kopplade.
Arbetsmarknadsndmnden har fatt sdrskilt rapporteringsansvar for
foljande av kommunfullméktiges mal:

e Stockholm dr en vérldsledande kunskapsregion

e Foretag viljer att etablera sig 1 Stockholm

e Fler jobbar, har trygga anstéllningar och forsorjer sig sjélva
e [ Stockholm dr det enkelt att utbilda sig genom hela livet

Arbetsmarknadsndmnden har dérutver i sin verksamhetsplan for
2015 aven valt att sarskilt fokusera pa mélet
e Utbildningen har hog kvalitet och elever far tid for ldrande

Arbetsmarknadsndmnden har i sin verksamhetsplan for 2015
faststéllt egna mal. Till malen finns indikatorer som méter
maluppfyllelsen och aktiviteter som bidrar till att mélen nés.
Néamnden bedomer att mélen for 2015 i huvudsak kommer att nas.

Fler stockholmare har under varen kunnat bdrja studera inom
komvux jaimfort med motsvarande period 2014, medan antalet
studerande forsta tertialen inom sfi dr ndgot ldgre dn 2014. Det ar
annu for tidigt att sdga om nedgangen ér tillfallig.

I verksamhetsplanen for 2015 har nimnden, med utgangspunkt fran
mal och uppdrag i stadens budget for 2015, identifierat fyra storre
utvecklingsomrdden. Dessa ér

Fler till studier

Utokade insatser for unga
Visstidsanstillningar

Okad samverkan med arbetsgivare

Arbetet inom samtliga dessa utvecklingsomridden har kommit igdng
pa ett mycket positivt sétt. Néir det géller omradet “fler till studier”
har ndmnden paborjat arbetet med att utveckla stod infér och under
studier inom vuxenutbildningen, utveckling av studie- och
yrkesvigledning, utveckling av lararrollen, utbildningsinsatser inom
ramen fOr stadens satsning pé att erbjuda visstidsanstéllning till
arbetslosa samt utveckling av ”prova-pa studier”. Nér det giller
prova-pa studierna har detta dnnu inte kommit igdng operativt men
socialndmnden har, i samverkan med arbetsmarknadsndmnden,
paborjat en utredning omkring forutséttningarna for prova-pa-
studier. Som ett led 1 att locka fler till studier har ocksé
verksamheten LarlingPlus under forsta tertialen tagit emot tio
ungdomar for en forberedande verksambhet 1 syfte att stodja
ungdomar att dteruppta studier. Resultaten fran denna grupp ar
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mycket goda och verksamheten kommer att fortsatt bedrivas som ett
internt utvecklingsprojekt i samverkan mellan vuxenutbildning och
Jobbtorg Stockholm.

Nir det giller utokade insatser for unga har namnden utrett
forutséttningarna for start av tva nya ungdomstorg enligt uppdrag i
budget. Ett beslutsdrende behandlas i arbetsmarknadsndmnden i
maj. Inom ramen for detta arbete har diskussioner padborjats med
arbetsformedlingen om en mdjlig samlokalisering utifran
formedlingens planer pa sérskilda ungdomsférmedlingar i staden.
Arbetet med att erbjuda insatser for unga 20-29 ar som inte uppbér
forsorjningsstod har pdborjats och hir samverkar nimnden med
savél stadens sociala insatsgrupper som med stadsdelsndmnderna.

Niér det géller det utdkade och samordnande uppdraget omkring
visstidsanstillningar i staden for arbetslosa som uppbér
forsorjningsstdd har ett intensivt arbete bedrivits under forsta
tertialen. Fackliga avtal, riktlinjer for arbetet samt rutiner finns pa
plats och under forsta tertialen ar det ca 400 personer som haft
visstidsanstéllning i staden varav ca 150 ar nya anstéllningar.

Vad giller utveckling av samverkan med arbetsgivare startade en ny
enhet den 1 april med uppdraget att utveckla arbetsgivarsamverkan
och samordna utvecklingsarbetet omkring sociala klausuler i
upphandling.

Ovriga utvecklingsomrdden

Den sirskilda satsningen for analfabetar och kortutbildade inom sfi
fortgar med fokus pa pedagogisk utveckling och att fi igdng konkret
samverkan mellan sfi, jobbtorg, arbetsformedling och
stadsdelsndmnder.

Inom vuxenutbildningen fortgér satsningen pa matematiklyftet. En
genomlysning av Asd vuxengymnasium har pabérjats i syfte att ta
tillvara kompetens och utvecklingsmojligheter pa bésta sétt. Dialog
med utbildningsndmnden omkring utveckling av yrkesutbildningar
har kommit igang. Bristyrkesutbildningar har satts i fokus och en
sarskild arbetsgrupp arbetar med att definiera vilka utbildningar
som dr mest angeldgna.

Inom Jobbtorg Stockholm fortsdtter metodutvecklingen for att
anpassa insatserna till de malgrupper som jobbtorgen méter, och dér
en allt storre grupp utgors av ldngtidsarbetslosa.

Arbetet med stadens sommarjobb har varit intensivt under forsta
tertialen. Cirka 15 900 unga har skt sommarjobb. Hittills har cirka
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6 900 arbetsplatser rapporterats in. Stadens mal &r att minst 6 700
unga ska kunna erbjudas sommarjobb. Arbetet har paborjats i
mindre skala med att hitta former for samverkan med niringslivet
omkring sommarjobb. Sommarjobb med sérskilt sprakstdd kommer
att erbjudas for forsta aret till en mindre grupp unga.

De aktiviteter som i 6vrigt beslutades om i verksamhetsplanen {for
2015 har 1 huvudsak pabdorjats.

Arbetsmarknadsndmndens verksamheter prognostiserar
sammantaget en ekonomi i balans.

Sammanfattningsvis pekar utfallet for forsta tertialen mot att malen
for 2015 1 huvudsak kommer att nds. Ndimnden bedémer emellertid
att tva av indikatorerna inte kommer uppnés helt.

e Antal deltagande i kvalitetsutmérkelsen
e Sjukfranvaro

For indikatorn andelen aspiranter inom malgrupp Resurs som
avslutas 18 manader efter inskrivning ligger utfallet ndra mélet och
ndmnden beddmer att malet kommer att nds. For indikatorn antal
personer fran utdkad malgrupp, dvs. anhoériginvandrare, som deltar i
samhaéllsorienteringen ligger utfallet under malet, trots det bedomer
ndmnden att malet kommer att nés.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den
7 maj 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Johanna Sj6 m.fl. (M), Gulan Avci (FP) och Johan Filldin (C)
lamnade foljande sérskilda uttalande.

Vi konstaterar med viss forvining, att den rddgronrosa majoriteten i
Stockholm, trots tidigare kritik fore valet mot Alliansens
arbetsmarknadspolitik, nu fortsétter pd den inslagna vig Alliansen
stakat ut. Kanske beror det pa att majoriteten nu ser resultatet av
den forda politiken men manga grona indikationer 1 tertialrapporten.
Aven om orginalet ir bittre An kopian #r det vilkommet for
stockholmarna att den av Alliansen inslagna végen fortsatt giller.
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Jobbtorgen har sedan start 2008 hela tiden utvecklat verksamheten
till att omfatta sirskilda malgrupper, som man haft svart att nd med
generellt utbud av insatser. Det goda resultat vi kan se idag &r att
over 18 000 stockholmare via Jobbtorgen har gétt ut i arbete eller
utbildning.

Merit och Filur ér tva framgangsrika projekt under Alliansens ér i
Stadshuset dar metoderna numer implementerats 1 ordinarie
verksamhet, vilka innebér konkreta 16sningar pa hur man kan na
ungdomar, som star langt fran arbetsmarknaden. De prova-pa-
studier som utvecklats genom Merit har inriktats pa unga 16 — 29 ar,
som saknat gymnasiebetyg eller inte har avslutat sina
gymnasiestudier. Deltagaren har fatt prova hur det ér att ater
studera. Resultaten dr mycket goda.

Filur har sédrskilt arbetat med l&ngtidsarbetslosa ungdomar i dldern
16 -24 ar och som trots ordinarie insatser frdn Jobbtorgen inte
lyckats med att etablera sig pa arbetsmarknaden eller avsluta sina
studier. Aven hir har goda resultat uppnétts genom att man erbjudit
ungdomarna sérskilt utformat stod sdsom sjélvstarkande program
varvat med ldmplig praktik och med personligt stod 1 form av
mentor eller coach.

Eftersom projekten redan dr utvéirderade enligt konstens alla regler
forefaller det 6verflodigt med fler utredningar och uppdrag for att
komma igang med konkreta insatser for dessa grupper av
ungdomar. Tiden &r en viktig faktor 1 att istédllet hjdlpa alla de
ungdomar som stér 1dngt frdn arbetsmarknaden nér svaren pa alla
fragor redan finns.

Vi stdller oss fragande till en ny enhet fran 1 april med uppdraget att
utveckla arbetsgivarsamverkan och samordna utvecklingsarbetet
kring sociala klausuler i upphandling da Jobbtorgen redan arbetar
med arbetsgivarsamverkan. Nir det giller kontakterna med
arbetsgivare bor staden i stillet efterstrdva att sa fa enheter som
mojligt ringer upp for att undvika uttréttning hos arbetsgivarsidan.
Saval Arbetsformedlingen som Forsékringskassan ringer ocksa for
att hitta praktik och jobb. Med flera Jobbtorg, som nu dven inrittas,
riskerar verksamheten bli allt storre och svarare att styra, kraftsamla
och koncentrera effektivt.

Sjukfranvaron ir en fraga som stiandigt behover héllas aktuell. Det
ar bra att det ska tas fram tydligt sdrredovisande statistik sa att det
enkelt gdr att analysera vilka grupper det dr som ryms i siffrorna. Ju
fler som kommer frén utanforskap i arbete desto bittre, men det ar
inte forvanande att det paverkar statistiken. Alltsd bor statistiken
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utformas sa att goda insatser kan underléttas och inte forefaller ge
kontraproduktiva resultat.

Ersittaryttrande
Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande erséttaryttrande.

Vi konstaterar med viss forvaning, att den rodgronrosa majoriteten i
Stockholm, trots tidigare kritik fore valet mot Alliansens
arbetsmarknadspolitik, nu fortsitter pa den inslagna vig Alliansen
stakat ut. Kanske beror det pa att majoriteten nu ser resultatet av
den forda politiken men manga grona indikationer 1 tertialrapporten.
Aven om orginalet ir bittre fin kopian #r det vilkommet for
stockholmarna att den av Alliansen inslagna végen fortsatt giller.

Jobbtorgen har sedan start 2008 hela tiden utvecklat verksamheten
till att omfatta sdrskilda malgrupper, som man haft svart att n med
generellt utbud av insatser. Det goda resultat vi kan se idag ar att
over 18 000 stockholmare via Jobbtorgen har gétt ut i arbete eller
utbildning.

Merit och Filur ar tva framgangsrika projekt under Alliansens &r i
Stadshuset dér metoderna numer implementerats i ordinarie
verksambhet, vilka innebér konkreta 16sningar pd hur man kan na
ungdomar, som star langt fran arbetsmarknaden. De prova-pa-
studier som utvecklats genom Merit har inriktats pa unga 16 — 29 ar,
som saknat gymnasiebetyg eller inte har avslutat sina
gymnasiestudier. Deltagaren har fatt prova hur det &r att ater
studera. Resultaten dr mycket goda.

Filur har sdrskilt arbetat med langtidsarbetslosa ungdomar i dldern
16 -24 ér och som trots ordinarie insatser fran Jobbtorgen inte
lyckats med att etablera sig pa arbetsmarknaden eller avsluta sina
studier. Aven hir har goda resultat uppnatts genom att man erbjudit
ungdomarna sérskilt utformat stdd sdsom sjélvstarkande program
varvat med ldmplig praktik och med personligt stod 1 form av
mentor eller coach.

Eftersom projekten redan 4r utvirderade enligt konstens alla regler
forefaller det 6verflodigt med fler utredningar och uppdrag for att
komma igang med konkreta insatser for dessa grupper av
ungdomar. Tiden dr en viktig faktor i att istillet hjdlpa alla de
ungdomar som stér langt fran arbetsmarknaden nér svaren pa alla
fragor redan finns.

Vi stiller oss fragande till en ny enhet frdn 1 april med uppdraget att
utveckla arbetsgivarsamverkan och samordna utvecklingsarbetet
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kring sociala klausuler i upphandling d& Jobbtorgen redan arbetar
med arbetsgivarsamverkan. Nér det giller kontakterna med
arbetsgivare bor staden 1 stéllet efterstrdva att si fa enheter som
mdjligt ringer upp for att undvika uttréttning hos arbetsgivarsidan.
Savil Arbetsformedlingen som Forsdkringskassan ringer ocksa for
att hitta praktik och jobb. Med flera Jobbtorg, som nu dven inréttas,
riskerar verksamheten bli allt storre och svarare att styra, kraftsamla
och koncentrera effektivt.

Sjukfranvaron &r en fraga som stiandigt behover hallas aktuell. Det
ar bra att det ska tas fram tydligt sdrredovisande statistik sa att det
enkelt gdr att analysera vilka grupper det dr som ryms 1 siffrorna. Ju
fler som kommer fran utanforskap i arbete desto béttre, men det ar
inte forvanande att det paverkar statistiken. Alltsa bor statistiken
utformas sa att goda insatser kan underléttas och inte forefaller ge
kontraproduktiva resultat.

§9
Ny rapporteringsmottagare for lex Sarah
AMN 2015-0144-01.01

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att utse Linda Truvered
till lex Sarah-ansvarig.

Arendet

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestimmelser om lex Sarah i
Socialtjanstlag (2001:453) (SoL) och Lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS). Lagstiftningen
utvidgades till att gélla hela socialtjansten och omfattar dirmed
Jobbtorg Stockholm eftersom nimnden inom detta
verksamhetsomrade fullgor socialtjanstuppgifter. I juni 2013
godkinde kommunfullméktige gemensamma riktlinjer for staden
for lex Sarah. Arbetsmarknadsndmnden antog rutiner for lex Sarah
inom ndmndens ansvarsomrade 2013-11-28.

I enlighet med kommunfullméktiges riktlinjer ska nimnden utse lex
Sarah-ansvariga med uppgift att ta emot lex Sarah-rapporter och
utreda vad som intréffat. For att ha beredskap att hantera lex Sarah-
rapporter foreslar forvaltningen att Linda Truvered utses till lex
Sarah-ansvarig. Ddrmed kommer forvaltningen sammantaget att ha
fem lex Sarah-ansvariga tjanstemédn. Déarmed minskas
forvaltningens sarbarhet vid handldggning av lex Sarah-drenden.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
7 maj 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

§10
Lex Sarah-rapport om hélsorisker for aspiranter pa Jobbstart
AMN 2015-0108-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att det rapporterade inte
utgdr ett missforhéllande eller en pétaglig risk for ett
missforhéllande enligt bestimmelserna om lex Sarah.

Arendet

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestimmelser om lex Sarah 1
Socialtjanstlag (2001:453) (SoL) och Lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS). Lagstiftningen omfattar
Jobbtorg Stockholm eftersom ndmnden inom detta
verksamhetsomride fullgor socialtjanstuppgifter.
Arbetsmarknadsndmnden antog rutiner for lex Sarah 2013-11-28.

En lex Sarah-rapport inkom 2015-03-03 angdende brister i
inomhusmiljon i Jobbstarts lokaler pa Bolidenvigen 174, plan 1.
Jobbstart dr en enhet inom Jobbtorg Stockholm. Problem med
mogelbildning konstaterades i byggnaden i februari 2015. Da
aspiranter vistades 1 lokalen dagligen ansags det finnas risk for att
moglet skulle utlosa allergiska reaktioner. Enligt rapporten fanns
det risk for att det forelag ett missforhallande.

En lex Sarah-utredning har genomforts och visar att flera atgarder
har vidtagits for att sékerstélla att det inte dr riskabelt att vistas 1
lokalerna. Inga hélsorisker har konstaterats. Ndmnden foreslés
besluta att det rapporterade inte utgor ett missforhéllande eller risk
for ett missforhallande enligt bestimmelserna om lex Sarah.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
7 maj 2015.
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Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

§ 11
Lex Sarah-rapport om rojd sekretess
AMN 2015-0142-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att det rapporterade
utgdr ett allvarligt missforhéllande enligt bestimmelserna
om lex Sarah samt att en anmailan ska goras till Inspektionen
for vard och omsorg.

Arendet

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestimmelser om lex Sarah i
Socialtjanstlag (2001:453) (SoL) och Lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS). Lagstiftningen omfattar
Jobbtorg Stockholm eftersom ndmnden inom detta
verksamhetsomrade fullgor socialtjanstuppgifter.
Arbetsmarknadsndmnden antog rutiner for lex Sarah 2013-11-28.

En Lex Sarah-rapport inkom 2015-04-01 angéende r6jd sekretess
med anledning av att en viska med fyra personakter som
transporterades mellan tvé arbetsplatser inom enheten Jobbstart
Jobbtorg Stockholm, glomdes kvar pa ett pendeltag.

En lex Sarah-utredning har genomforts och visar att den aktuella
enheten har saknat rutiner for hantering av handlingar med
personuppgifter nér anstédllda utfor arbetsuppgifter pé flera olika
arbetsplatser. Namnden foreslés besluta att det rapporterade utgor
ett allvarligt missforhallande samt att en anmaélan till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO) ska goras.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
7 maj 2015.

Beslutsging
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§12

Forlingning av avtal i samband med ombyggnation av Jobbtorg
Farsta

AMN 2012-0309-2.7.3

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge
arbetsmarknadsdirektoren 1 uppdrag att teckna tilldggsavtal
for forlangning av huvudavtalet for Jobbtorg Farsta,
Storforsplan 36, Stor6 10, till 2019-01-31.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Jobbtorg Farsta hyr lokaler 1 Farsta centrum och i februari 2015
flyttade socialforvaltningen och dldreforvaltningen sina
forvaltningskontor till fastigheten. I samband med detta har stadens
verksamheter som finns i fastigheten kommit Gverens om att
samordna och samutnyttja vissa lokaler och funktioner. For att
mojliggora detta krévs vissa ombyggnationer av Jobbtorg Farstas
lokaler till en kostnad av cirka 910 tkr. Ombyggandskostnaden
betalas i regel under den atersdende hyrestiden. Forvaltningens
hyresavtal med fastighetsdgaren 16per ut 2016-01-31 och om
kostnaden fordelas pé ett ar blir den for hog for verksamheten.
Forvaltningen foreslar dé istéllet att avtalet forlangs med tre &r.
Ombyggnationskostnaden kan dé fordelas pa fyra

ar. Hyreskostnaden blir cirka 2 328 tkr per dr och for hela
fyraarsperioden cirka 9 312 tkr vilket Overstiger nivan i
delegationsordningen som forvaltningschef far besluta om.

Forvaltningen beddmer, trots att det inte innebér négra 6kade
kostnader for ndmnden eller staden, att nimnden uppdrar till
arbetsmarknadsdirektdren att teckna tilldggsavtal for forlingning av
huvudavtalet for Jobbtorg Farsta, Storforsplan 36, Storé 10, till
2019-01-31.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjéinsteutldtande daterat den
7 maj 2015.

Beslutsging
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§13
Jobbtorg for unga
AMN 2015-0114-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna inréttandet
av nya ungdomstorg enligt tjinsteutlatandet.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har i kommunfullmiktiges budget for
2015 fatt 1 uppdrag att kartligga behovet av fler jobbtorg for unga
och péborja inrdttandet av tva verksamheter.

Utifrén den analys som genomfOrts bedomer forvaltningen att de
tva nya jobbtorgen for unga bor forlaggas pd sddra sidan av staden.
Start av de nya jobbtorgen foreslas ske i tva etapper. I etapp ett
anser forvaltningen att det dr prioriterat att starta ett lokalt jobbtorg
for unga 1 Skdrholmen centrum med upptagningsomrade Hagersten-
Liljeholmen, Alvsjé och Skiirholmen. Detta har forankrats med
berorda stadsdelsforvaltningar. I etapp tva forslér forvaltningen ett
jobbtorg for unga placerat i narforort langs den grona linjen pa
sOdra sidan av staden. Jobbtorget &r tdnkt att ha upptagningsomrade
Farsta, Enskede-Arsta-Vantdr och Skarpniick. Placering av detta
jobbtorg behdver fortsétta att utredas 1 nira samverkan med de
berdrda stadsdelsforvaltningarna.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutldtande daterat den
7 maj 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Johanna Sj6 m.fl. (M), Gulan Avci (FP) och Johan Filldin (C)
lamnade foljande sérskilda uttalande.

Alliansens satsning pa Jobbtorg for unga har varit mycket
framgangsrik. Tack vare jobbtorgen har en gemensam ingang till
stadens olika arbetsmarknadsinsatser skapats. Jobbtorgen har ett
tydligt fokus: att rusta ménniskor att ga fran utanforskap till arbete
eller paborja studier utifrdn den enskildes individuella
forutséttningar. Nyckeln till framgangarna ér individuell coachning
dér varje jobbsokande fér det stod som just han eller hon behdver.
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Det ér positivt att nuvarande majoriteten vill fortsitta pa den
inslagna végen och foreslar tva nya jobbtorg for unga i Soderort.
Det ar viktigt att de nya verksamheterna héller hog kvalitet och
verkligen nér ut till den berérda mélgruppen. Styrningen av
jobbtorgen maste vara fortsatt god sa att organisationsfordndringen
bidrar med ett mervérde och fortsatta framgangar for det koncept
som Jobbtorgen utgor.

Ersattaryttrande
Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséttaryttrande.

Alliansens satsning pa Jobbtorg for unga har varit mycket
framgéngsrik. Tack vare jobbtorgen har en gemensam ingang till
stadens olika arbetsmarknadsinsatser skapats. Jobbtorgen har ett
tydligt fokus: att rusta ménniskor att ga fran utanforskap till arbete
eller pabdrja studier utifrdn den enskildes individuella
forutsittningar. Nyckeln till framgangarna dr individuell coachning
dér varje jobbsokande far det stod som just han eller hon behover.

Det dr positivt att nuvarande majoriteten vill fortsétta pa den
inslagna végen och foreslar tva nya jobbtorg for unga i Soderort.
Det dr viktigt att de nya verksamheterna haller hog kvalitet och
verkligen nér ut till den berérda mélgruppen. Styrningen av
jobbtorgen maste vara fortsatt god s att organisationsférdndringen
bidrar med ett mervérde och fortsatta framgangar for det koncept
som Jobbtorgen utgor.

§14

Beslut om inforande av digitala utskick av nimndens
handlingar och inkop av lisplattor (iPads)

AMN 2015-0143-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade om inférande av digitala
namndutskick fran och med sammantriddet den 24 november
2015 1 enlighet med forvaltningens forslag.

Arendet

Forvaltningen foreslar att digital &rendedistribution till némndens
ledamdéter och ersittare infors under 2015, med fullt genomférande
frdn och med ndmndens sammantrdde den 20 oktober. Forslaget
innebdr att nér den digitala distributionen genomfors fullt ut upphor
distribution av papperskopior.
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Samtliga ledamoter och erséttare erbjuds ett 1an av ldsplattor (iPads)
for att kunna ta emot och enkelt ldsa de digitala handlingarna.

Sekretessbelagda drenden kommer dock dven fortsdttningsvis att
skickas ut i pappersformat.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
7 maj 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§ 15
Rittegingsfullmakt for stadsledningskontorets juridiska

avdelning
AMN 2015-0149-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade utfarda fullmakt for
stadsjurist Catharina Gyllencreutz samt vice stadsjuristerna
Kristina Westerlind och Hans Altsjo att var {or sig foretrdda
Stockholms kommun inom ndmndens forvaltningsomrade.
Med undantag for ritt att motta delgivning av stimningar
dger ombud den behorighet som anges i réittegangsbalken 12
kap 14 § forsta stycket. Ombud dger dessutom att pa
ndmndens vignar uppbédra, motta och kvittera namnden
tillkommande medel och handlingar, att forordna annan i sitt
stdlle samt 1 Gvrigt vid alla de tillfallen, d& Stockholms
kommuns rétt inom ndmndens forvaltningsomride kan vara
ifraga, densamma iakttaga och bevaka.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden bor utfirda en rittegangsfullmakt till
stadsledningskontorets juridiska avdelning. Enligt reglemente med
allméinna bestimmelser for Stockholms stads ndmnder, faststillt av
kommunfullmiktige 29 september 2008, dger ndmnden att sjalv
eller genom ombud fora stadens talan i alla mal och drenden inom
sitt verksamhetsomréde (4 §). For att stadsledningskontorets
juridiska avdelning som ombud ska kunna foretrdda
arbetsmarknadsndmnden maste en rittegangsfullmakt utfardas.

Enligt rattegdngsfullmakten kan ombuden dessutom pa ndmndens
végnar uppbdra, ta emot och Rittegangsfullmakt for
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stadsledningskontorets juridiska avdelning kvittera medel och
handlingar som kommer till nimnden, forordna annan i sitt stille
samt bevaka stadens ritt inom nimndens forvaltningsomrade.

Némnden beslutade den 22 mars 2011 fattat ett beslut om
rittegangsfullmakt och detta nya beslut foranleds av
personalférandringar inom juridiska avdelningen och ersétter det
tidigare fattade beslutet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
7 maj 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§16

Anmiélningsirenden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade att lagga foljande drenden till
handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 24 mars 2015,
justerat den 27 mars 2015 samt den 28 april 2015 justerat den
29 april 2015.

b) Protokoll fran mote med radet for funktionshinderfragor den
13 maj 2015.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation med dnr 2015-
005 respektive 2014-0028.

d) Till namnden inkomna handlingar till och med den 7 maj
2015.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 13 maj 2015,
justerat den 18 maj 2015.

§17

Niamndens fragor

En skrivelse angdende livslangt ldrande 6verlimnades fran Emilia
Bjuggren (S), Awad Hersi muffle (MP) samt Tina Kratz (V) till
ndmnden for beredning.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-05-19
Sida 29 (29)

En skrivelse angdende prova-pa-studier 6verldmnades fran Emilia
Bjuggren (S), Awad Hersi muffle (MP) samt Tina Kratz (V) till
nidmnden for beredning.

En skrivelse angdende konsekvensbeskrivning av hojda kostnader
for att anstélla unga 6verlimnades fran Johanna Sj6 (M), Gulan
Avci (FP), Johan Filldin (C) samt Ofelia Namazova (KD) till
ndmnden for beredning.

Néamnden beslutade att godkénna att Awad Hersi (MP) den 19 maj
2015 deltog vid SNS Arbetsmarknadsdag 2015: Recept mot
langtidsarbetslosheten.

Presidiet presenterade den praxis som rider gillande deltagande vid
konferenser/seminarier eller liknande. Om ledamot/erséttare dnskar
delta vid en konferens eller liknanden kopplat till nimndens
ansvarsomrade, och onskar att nimnden ska bekosta detta, ska
frdgan om deltagande behandlas av ndimnden.

§18
Forvaltningsinformation
Tf forvaltningschef Thomas Lundberg ldmnade f6ljande
information.
- Avtalsskrivning gillande upphandling av komux och sfi 1
enlighet med det beslut nimnden fattade den 28 april pigar.




