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Beskrivning av arendet

Malen i bade kommunplanen f6r 2015-2018 samt nimndplanen 2015 ska f6ljas
upp for kultur- och fritidsnimnden i samband med delarsbokslutet per april
2015. Det ska anges om malen beriknas bli uppfyllda, delvis uppfyllda eller inte

bli uppfyllda. Varje mal ska f6ljas av en kommentar.

Fran drsskiftet 2014/2015 flyttades verksamheten fritidsgardar 6ver frin barn-
och utbildningsnimnden till Kultur- och fritidsnimnden. Milet gillande
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fritidsgardar finns saledes med i barn- och utbildningsnimndens nimndplan,
men kommer att kommenteras hir. Barn- och utbildningsnimndens mal ér
formulerade och insorterade under andra huvudrubriker dn enbart de strategiska

som finns i kommunplanen.

Verksamhetsomrade 10: Bibliotek, kultur och fritid

Livskvalitet — den attraktiva kommunen

Strategiskt mal

e Tyreso dr en av Sveriges attraktivaste boendekommuner

e Tyreso ska dven fortsittningsvis vara en av Sveriges bista
friluftskommuner

Indikator: I Naturvardsverkets mdtning “Sveriges friluftskommun” ska Tyreso
uppna 29 podng. I mdtningen 2014 fick Tyresi 27,5 podng.

Kommentar per april 2015
I drets mdtning 2015 fick Tyreso 21 poding.

e Tyres6bornas uppfattning om vara idrotts- och motionsanliggningar
ska vara mycket positiv.

Indikator: I SCB:s medborgarundersikning som redovisas 2015 ska NMI

vara minst 65 inom detta omrdde.

Kommentar per april 2015
I medborgarundersokningen for bt 14 var NMI 68, resultatet for viren 2015 berdknas

ankomma till kommmnen i junt.

e Tyreso ska ha ett kulturutbud som tillgodoser medborgarnas behov.

Indikator: I SCB:s medborgarundersikning som redovisas 2015 ska NMI

vara minst 60 inom detta omride.
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Kommentar per april 2015
I medborgarundersokningen for ht 14 var NMI 60. Medarbetarundersikningen for varen

2015 berdknas ankomma till komnmnen i juni.

Medborgarfokus - varje Tyres6bo i centrum

Strategiskt mal
e Tyresoborna dr n6jda med den kommunala servicen

e Tyresoborna kan paverka kommunens verksamhet

e Antal e-tjdnster som underlittar féreningslivets kommunikation med
kommunen ska utokas.

Indikator: Alla ansikningar om kulturbidrag ska fr.o.m. 2016 endast

hanteras elefetroniskt.

Kommentar per april 2015
En projektgrupp dr tillsatt och arbete pagar for att finna tekniska lisningar.

e Kommunens tre bibliotek ska vara platser som besoks av manga
medborgare, inte bara i syfte att lana bocker utan dven for andra
aktiviteter och syften.

Indikator: Antal fysiska besikare ska bibehallas pa 2014 ars niva.

Kommentar per april 2015
Ar 2014 besikte drygt 250 000 personer de tre biblioteken. Siffran for 2015 kommer i
borjan av 2016.

e En stor del av kommunens medborgare ska utnyttja bibliotekens

huvudtjanst, utlining av bocker.

Indikator: Antalet aktiva lintagare/ 1000 invinare ska bibebdllas pa 2014

ars nivd.
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Kommentar per april 2015
Ar 2014 var aktiva lingtagare/ 1000 invinare 11,8 personer. Siffran for hela dret 2015
kommer i birjan av 2016.

Aktiva lantagare perioden januari — april ar 2014 var 7489. For motsvarande period i ar,
2015 dr antalet 6923 personer. Fysiska besok januari — april ar 2014 var 86566 personer.
For motsvarande period i dar, 2015 dr antalet 84061 personer.

Trolig forklaring till att aktiva lantagare och fysiska besik sjunkit ar att sexdrsvisningarna
som ligger pa varen kom vi igang med senare i dr an 2014 pa grund av sent paskrivna avtal
med grundskolan och friskolorna. Det dr ca 60 grupper med barn som vi nyss startat med.

Ny mitning ska giras vid halvarsskiftet for att se om denna teori stanmer.

God och l&dngsiktig hushdllning med effektiva verksamheter

Strategiskt mal
e Verksamheten ska bedrivas inom ramen for tilldelade ekonomiska
resurset.

Indikatorer som folis upp: Ekonomiskt resultat

Attraktiv arbetsgivare

Strategiskt mal

e Medarbetarna rekommenderar Tyres6 som arbetsgivare
® Medarbetarnas sjukfranvaro ér ligre dn fyra procent.

e Sysselsittningsgraden dr anpassad till de anstilldas 6nskemal.

Indikatorer: Medarbetarundersokning, sjukfranvaro

Kommentar per april 2015

En medarbetarnndersokning ska goras.

Senaste uppgifterna gallande av sjufranvaron dr fran februari 2015. For biblioteket ligger
sjukfranvaron da pa 6,86 % detta beror framforallt pa att en person dr lingtidssjukskriven.
For kulturavdelningen ar motsvarande siffra: 1,37.

For fritidsavdelningen dr motsvarande siffra 1,5 %.
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Verksamhetsomrade 3 Fritidsgardar

Nimndmal delaktighet
Det ir viktigt f6r ungdomar och medarbetare att kinna sig delaktiga i

verksamheten. Genom tydlig information om vad man faktiskt kan vara med och
paverka och genom tillgingliga samverkanskanaler 6kar delaktigheten. For
ungdomar innebir delaktigheten dven en mdjlighet att ta ansvar och vara med i
genomforandet av aktiviteter.

e Andelen ungdomar som kinner sig delaktiga i fritidsgardarnas
verksamhet ska oka.

Indikator: Fritidsgardsenkdt: Jag kan om jag vill vara med och ta ansvar och
bestimma om vad som ska handa pa fritidsgirden/ triffpunkten” Ingingsvirde
2014: 75 procent

Kommentar per april 2015
Fritidsgardenkditen for 2015 har nyligen sammanstillts. 1 drdet har hijts gillande indikatorn
o ansvar och medbestanmmande 11l 81%.

Nimndmal: Tillginglighet

Att fritidsgardarna finns dir ungdomarna finns och att 6ppettiderna anpassas
efter deras 6nskemadl dr ett av de viktigaste malen for verksamheten.
Tillgingligheten for fritidsgardar ska vara hég och spegla ungdomarnas behov.

e Andelen ungdomar som anser att fritidsgardarna ir tillgingliga
avseende Gppettider ska 6ka.

Indikator : Fritidsgardsenkat: "Den har fritidsgarden/ trafjpunkten dr ippen nér
Jag vill vara har” Ingangsvirde 2014: 78 procent

Kommentar per april 2015
For 2015 har andelen nijda ungdomar ikat och resultatet blev 81%.

Namndmal: Personal

e Lyhord och kompetent personal dr en forutsittning for att bedriva
fritidsgardsverksamhet utifrin ungdomarnas krav och férvintningar.
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e Andelen ungdomar som anser att personalen édr lyhérd och har den
kunskap som verksamheten kriver ska 6ka.

Indikatorer:
Fritidsgardsenkat: ”’Jag kdanner att jag kan prata med fritidsledarna” Ingdngsvirde
2014: 85 procent

Fritidsgardsenkdt: “Fritidsledarna dr duktiga pa att leda olika aktiviteter”
Ingdngsvérde 2014: 87 procent

Kommentar per april 2015
For 2015 blev resultatet for indikatorn | ag kdnner att jag kan prata medfiitidsledarena” en
positiv okning till 92 Y.

Resultatet for “Fritidsledarena dr duktiga pa att leda olika aktiviteter” ikade ocksa till
89 %.

Attraktiv arbetsgivare

e Medarbetarna rekommenderar Tyres6 som arbetsgivare.
e Medarbetarnas sjukfranvaro ir ligre 4n fyra procent.

Indikatorer: Medarbetarundersokning, sjukfranvaro

Kommentar per april 2015
En medarbetarnndersikning ska goras.
Fritidsgardarna sjukfranvaro hade ingangsvirde 2014: 7,08 procent.

I senaste mditningen fran februari ligger sjufranvaron pa 2.68 %.
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