Utlatande 2015: RI+IX (Dnr 012-1555/2014)

Instruktion for kommunstyrelsens rad for manskliga
rattigheter

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.

1. Instruktionen for kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter,
enligt bilaga 1 till utldtandet, faststills.

2. Kommunstyrelsen ska utarbeta metod och tidsplan for
nomineringsprocessen och vid behov precisera kriterierna for urval av
sakkunniga.

3. Samtliga radets ledamdter och ersittare har ratt till
sammantriadesarvode med de belopp som géller enligt Stockholms
stads regler om arvoden m.m. fér kommunala fértroendeuppdrag.

4. Ordféranden har rétt till arsarvode med 5 300 kronor (for ar 2015).

Kommunstyrelsen beslutar for egen del foljande under forutsittning av
fullmaktiges beslut.
1. Stadsledningskontoret ska utarbeta metod och tidsplan for
nomineringsprocessen och vid behov precisera kriterierna for urval av
sakkunniga.

Foredragande borgarraden Karin Wanngard och Ann-Margarethe
Livh anfor foljande.

Arendet




Kommunfullméktige inrdttade i och med budget 2015 kommunstyrelsens rad
for mainskliga rattigheter. Rédet for ménskliga réttigheter ska vara ett
radgivande organ och en kunskapsresurs for kommunstyrelsens arbete inom
omrédet. Rédet ska vara en resurs for alla stadens verksamheter och samverka
med ndmnder och bolag. I detta drende foreslas instruktioner for radet.
Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret.
Vara synpunkter

Arbetet med att virna och stirka de ménskliga rittigheterna ér en
grundldggande uppgift for en stad som vill halla samman. For att ménskliga
rattigheter inte bara ska bli stolta ord utan pa allvar fa genomslag i stadens alla
verksamheter behover en rad insatser genomforas. Flera sddana insatser har
initierats i Stockholms stads budget for 2015 men arbetet maste paga
kontinuerligt. Att staden nu inrdttar ett rd for ménskliga réttigheter ska ses som
en del av detta arbete.

Rédet ska samordna stadens arbete for ménskliga rittigheter och bevaka
hur staden tar ansvar for de internationella konventioner och deklarationer som
Sverige har anslutit sig till. Radet ar en resurs for stadens alla verksamheter for
att de exempelvis ska kunna utveckla ett jamstéllt, normkritiskt, antirasistiskt
och tillgéngligt arbetssitt.

Rédet ska bistd stadens ndmnder i fragor om utbildning av medarbetare,
fortroendevalda och chefer inom stadens verksamheter och verka for att 6ka
kidnnedomen om de ménskliga rittigheterna bland stockholmarna. Rédet &r
ocksa ett forum for dialog mellan civilsamhéllet och stadens politiker.

Rédets sammansittning bestar savil av fortroendevalda ledaméter som
sarskilt sakkunniga med representanter frdn exempelvis civilsamhille och
akademi. Avsikten ar att ledamoter i rddet ska bidra med erfarenheter och
kunskaper inom olika omraden.

Vi ser fram emot ett Stockholm dér de ménskliga réttigheterna ér en
sjdlvklar del i arbetet, forst d& kan vi nd mélet om ett demokratiskt héllbart
Stockholm.

Bilaga
Instruktion fér kommunstyrelsens rad for minskliga rittigheter

Borgarridsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddens forslag.



Reservation anfordes av borgarrdden Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson
och Cecilia Brinck (alla M) och borgarradet Lotta Edholm (FP) enligt f6ljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar f6ljande.

1. Forslaget till instruktionen f6r kommunstyrelsens rad for ménskliga rattigheter
godkénns delvis.
2. Diérutover anfors foljande.

Allt arbete i staden ska bedrivas med respekt for ménskliga rattigheter och arbetet med
att motarbeta diskriminerande sdrbehandling av ménniskor &r av storsta vikt. Inte
minst mot bakgrund av en tilltagande antisemitism, antiziganism och uppdelning
mellan olika grupper runt om i vérlden. Dessvérre dven i Sverige och Stockholm. Alla
olika forsok att tysta olika personer och grupper ér direkta hot mot ett dppet och
demokratiskt samhélle och grundldggande humanistiska varderingar. Ett stindigt och
kompromisslost forsvar av det Oppna samhillet, det fria ordet och de ménskliga fri-
och rittigheterna ar ytterst védsentligt. Samtidens hdndelser, med terrordad riktade mot
det 6ppna samhéllet, hatbrott och néthat &r allvarliga och méste kraftfullt motarbetas
av alla anstdndiga krafter i samhallet.

I jimforelse med det forslag som majoriteten drog tillbaka i mars dr foreliggande
forslag en forbéttring. Vi noterar att majoriteten har tagit till sig av var kritik pa flera
punkter.

Tillsattningen av de sakkunniga ledaméterna i radet har gjorts mer transparent
genom att kandidater nomineras av utomstaende organisationer och institutioner och
att beredningsgruppen bestar av lika manga ledaméter fran majoriteten som frén
oppositionen. Vi vilkomnar ocksa att de fortroendevalda ledamdterna nu ar i majoritet.
Det &r likasa bra att radets uppgifter har fortydligats genom att frasen “radet samordnar
stadens arbete for méanskliga réttigheter” har bytts ut mot “rédet foljer och ger rad i
stadens arbete for ménskliga rattigheter”.

Vi noterar ocksa att majoriteten har strukit den tendentidsa upprakningen av
mojliga kompetensomréden for de sakkunniga ledaméterna, dér centrala fragor som
hedersvald, antisemitism och valdsbejakande extremism saknades.

Detta visar att det forslag majoriteten lade fram for beslut i mars var forhastat och
ogenomténkt, och att var kritik hade fog for sig. Vi har dock fortfarande betdnkligheter
kring rddets sammansittning och funktionssétt. Som foretrddare for majoriteten sjélva
har anfort &r ménskliga réttigheter ett valdigt brett arbetsfalt. Ett halvdussin
sakkunniga kan inte bistd med expertis inom alla fradgor som radet kommer att
behandla. Detta géller &ven om radets ledamoter endast utses for ett ar i taget.

Vi anser darfor att MR-radet borde ta efter den modell som radde i det tidigare
stadsmiljoradet, dér expertis kallades in utefter vilka fragor som behandlades vid varje



sammantriade. Det skulle ge betydligt storre mojligheter att uppna en dndamaélsenlig
sammanséttning, och det later ocksa fler experter, organisationer och perspektiv f&
komma till tals.

Vi hoppas vidare att radet inte blir ett organ med syfte att torgfora majoritetens
politiska &sikter, utan att det blir ett forum for serids, evidensbaserad dialog mellan
forskare, civilsamhalle, politiker och andra inblandade aktorer kring de manga
utmaningar som riktas mot ménskliga réttigheter i Stockholm idag.

Vi vill till sist konstatera att Stockholms stad har tydliga styrdokument avseende
diskriminering (program for delaktighet for personer med funktionsnedséttning,
riktlinjer for nimnders och styrelsers jimstilldhets- och méngfaldsplaner, program for
kvinnofrid m.fl.). Efterlevnaden av dessa dr en fraga som avilar kommunstyrelsen
inom ramen for dess lagstadgade uppsiktsplikt. Det &r ytterst angeldget att inréttandet
av radet inte medfor att exekutiva organ i form av stadens nimnder och styrelser
underlater att fortsatt aktivt arbeta med efterlevnaden av dessa styrdokument.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.

1. Instruktionen for kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter,
enligt bilaga 1 till utldtandet, faststills.

2. Kommunstyrelsen ska utarbeta metod och tidsplan for
nomineringsprocessen och vid behov precisera kriterierna for urval av
sakkunniga.

3. Samtliga radets ledamdter och ersittare har ratt till
sammantriadesarvode med de belopp som géller enligt Stockholms stads
regler om arvoden m.m. for kommunala fortroendeuppdrag.

4. Ordféranden har ratt till arsarvode med 5 300 kronor (for ar 2015).

Kommunstyrelsen beslutar for egen del foljande under forutsittning av
fullmaktiges beslut.
1. Stadsledningskontoret ska utarbeta metod och tidsplan for
nomineringsprocessen och vid behov precisera kriterierna for urval av

sakkunniga.
Stockholm den
P& kommunstyrelsens végnar:
KARIN WANNGARD
Ann-Margarethe Livh

Ulrika Gunnarsson






Arendet

Kommunfullméktige inréttade i och med budget 2015 kommunstyrelsens rad
for ménskliga réttigheter. Radet for ménskliga réittigheter ska vara ett
radgivande organ och en kunskapsresurs fér kommunstyrelsens arbete inom
omrédet. Radet ska vara en resurs for alla stadens verksamheter och samverka
med ndmnder och bolag. Forslag till instruktion finns i bilaga.

Beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 13 maj 2015 har i
huvudsak féljande lydelse.

Rédet foreslas bestd av 13 ledaméter och sex erséttare, varav sju ledaméter och tre
ersittare ar fortroendevalda och sex ledaméter och tre erséttare &r sdrskilt sakkunniga.
Radet blir ett forum for dialog mellan civilsamhille och stadens politiker. De
sakkunniga ledamdterna representerar civilsamhillets kunskaper. Radet ar rddgivande
— en kunskapsresurs. Den forslagna sammanséttningen av radet uttrycker stadens
intresse for samverkan med civilsamhaéllet.

Avsikten ar att de sirskilt sakkunniga ska bidra till stadens utveckling genom sina
kunskaper och erfarenheter snarare &n att representera ett intresse. Darfor foreslas en
modell dér de sérskilt sakkunniga ledamdterna foreslas av organisationer och
institutioner men véljs utifran sin personliga kompetens. De kan t ex vara forskare,
aktiva i foreningar eller anstéllda pa myndigheter. De far gérna ha kunskaper och
erfarenheter fran flera omrdden. De sérskilt sakkunniga ledaméterna ska tillsammans
representera en bred sammansattning av kunskaper och erfarenheter inom omradet
ménskliga rattigheter sisom de skrivs fram i internationella konventioner och som
Stockholms stad har anledning att utveckla arbetet med.

Organisationer och institutioner ska erbjudas att komma med forslag pa personer
som de anser vara lampliga som sérskilt sakkunniga ledaméter av radet.
Kommunstyrelsen utser en beredningsgrupp bestdende av tva representanter for
majoriteten och tva representanter for oppositionen som bereder valet av de sérskilt
sakkunniga ledaméterna. Kommunstyrelsen beslutar om tillsdttnigen.
Stadsledningskontoret far i uppdrag att utarbeta metod och tidsplan for
nomineringsprocessen och vid behov precisera kriterierna for urval av sakkunniga
utifrdn vad som anfors i drendet om radets roll och funktion. Detta arbete ska sedan
ligga till grund for beredningsgruppens arbete.

Stadsledningskontoret foreslér att samtliga ledaméter och erséttare, far



sammantradesarvode enligt Stockholms stads regler om arvoden m.m. for kommunala
fortroendeuppdrag och att ordféranden far ett arsarvode om 5 300 kronor (for ar 2015).

Stadsledningskontoret foreslér ddrmed att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullméktige besluta att anta forslaget till instruktion samt de i drendet
forslagna reglerna for arvodering.



