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Yttrande gallande Tillganglighetsplanen 2015

Kommunala Rddet £f6r Funktionshinderfrigor (KRF) har arbetat fram ett forslag pa
tillgdnglighetsplan for aren 2015-2017 med aktiviteter f6r 2015. Forslaget har
skickats ut pa remiss till ber6rda férvaltningar. Socialférvaltningen vill framféra

féljande synpunkter pa de aktiviteter som socialférvaltningen 4r ansvariga for:

Sa. Verkstillighet av besiut enligt § 9 1SS

Socialférvaltningen stiller sig positiv till att regelbundet informera rddet om ¢j
verkstillda beslut. Normalt upprittas emellertid inte dtgirdsplaner i samband med
dessa ¢j verkstillda beslut, utan eventuella dtgirder och kompletterande insatser ar

helt utifrin det individuella behovet.

5b. Okad samverkan KRF arbetsgrupp och Socialfirvaltningen

Socialférvaltningen stiller sig positiv till ett samarbete vid utformning av nya LSS-
boenden och radets delaktighet vid framtagande av forfragningsunderlag,
Forvaltningen anser ocksa att det dr viktigt att definiera vad som dr delaktighet och
hur den kan uppnas, och avser dirfor att ta med detta i processbeskrivning och
rutiner f6r upphandling.

Utifran verksamhetens inriktning och karaktir kan dven andra aktGrer goras
delaktiga, si som brukare inom den aktuella verksamheten, nirstdende eller andra
organisationer som inte dr representerade i KRF, for nirvarande exempelvis
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5¢. Kvalitetsgranskning av 1SS boenden

Kvalitetsenheten har limnat synpunkter gillande denna aktivitet.

5d. Fritidsaktiviteter for boende i gruppbostad enligt 1SS

Krav om att boende pa LSS- gruppbostad ska kunna delta i minst tre
individuellt anpassade kultur- eller fritidsaktiviteter varje vecka kommer inte att
uppnas. Socialférvaltningen har krav om minst en kultur- eller fritidsaktiviteter

varje vecka pa utforare i egen regi och entreprenad.

Se. Sikerstilla kompetens
En kartliggning av kompetensen inom utférarverksamheten inom egen regi ar
nyligen gjord. Varje verksamhet ska dven arligen uppritta en individuell och

verksamhetsévergripande kompetensplan.
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