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Arbetsguppen för fysisk tillgänglighet 

 

Yttrande över kommunledningens tjänsteskrivelse Tillgänglighetsplan med 

aktiviteter för aktiviteter för 2015 och 2016 Aktivitet 1 C 

Alltsedan vår utredningssekreterare Gunnar Hagberg gick i pension har Rådet 

lidit brist på samordnare och förankring i den kommunala administrationen, 

som krävs för att verksamheten ska kunna bedrivas i enlighet med den 

arbetsordning, som fastställts av kommunstyrelsen 2010-10-26. 

Då vi inte fått någon ersättare mer än 30 % av en sekreterare för att sköta 

administrationen av Rådets sammanträden har Rådets vice ordförande blivit 

belastad med organisatoriska och samordningsfrågor som klart överstiger hans 

möjligheter i egenskap av rådsmedlem. Att sköta dessa arbetsuppgifter utanför 

kommunhuset är närmast ogörligt. Det krävs tillgång till internkommunikation 

och möjlighet att snabbt göra flera personliga besök hos berörda tjänstemän 

mm. Dessa arbetsuppgifter måste helt enkelt läggas på en kommunal 

tjänsteman. Denna brist har inverkat menligt på Rådets möjlighet att leva upp 

till de förväntningar, som bör förväntas och som Rådet självt har ambitionen att 

nå. Kommunens innevånare med funktionsnedsättning har börjat märka att det 

uppstått brister i tillgänglighetsarbetet i kommunen. 

För att Rådet ska kunna återfå förmågan att motsvara den roll som Rådet har 

för kommunens planering och drift och samtidigt motsvara de uppgifter som 

föreskrivs i Rådets uppgifter § 1 att ”ta initiativ till förbättringar för personer 

med funktionsnedsättningar i alla åldrar” krävs en kommunalt anställd 

tjänsteman på minst tre kvarts-tid. 

 

Det här yttrandet representerar Funktionshinderrådets, KFR, samlade mening 

gällande  Aktivitet 1 c i Kommunledningskontorets Förslag till beslut angående 

stödjande person för Rådet. 
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