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Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden  

Måluppfyllelse, delårsbokslut per april 2015 

Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden  
 

Beskrivning av ärendet 

Delårsrapporterna görs var fjärde månad per den 30 april och den 31 augusti. 

De ska bl.a. innehålla en redovisning av måluppfyllelsen för de strategiska 

målen. När nämnderna bedömer att de verksamhetsmässiga målen inte kommer 

att nås, ska de rapportera detta i anslutning till delårsrapporten. Nämnderna ska 

då även ge förslag på åtgärder att vidta för att målen ska uppfyllas. Nämnderna 

är ansvariga för sina verksamheter och ska följa upp sin verksamhet och 

ekonomi i tillräcklig omfattning. Nämnderna ska lämna delårsrapport med 

ekonomisk prognos var fjärde månad per den 30 april och den 31 augusti och 

en verksamhetsberättelse vid årets slut. Delårsrapporten ska innehålla utfall, 

ekonomiska prognoser och bedömning av måluppfyllelse för nämndens mål. 

Den ska även innehålla förslag på åtgärder som nämnden avser vidta vid 

avvikelser. Delårsrapporter och verksamhetsberättelsen behandlas i nämnden 

och därefter i kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. 
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Verksamhetsområde 7 Gymnasieskola  

 

Livskvalitet  – den attraktiva kommunen 

Strategiskt mål 

 

 Tyresö är en av Sveriges bästa skolkommuner  

Nämndmål 

Studie- och yrkesvägledningen ska vara likvärdig och kontinuerlig så att eleverna 

får självinsikt och kan göra väl underbyggda val för fortsatta studier och 

framtida yrkesval. 

 

 Elever i Tyresö har kunskap och förmåga att göra väl underbyggda 

val för fortsatta studier och framtida yrkesval.  

 

Indikator som följs upp: Andel som fullföljer gymnasieutbildning efter fyra år 

(Skolverket, SKL:s öppna jämförelser) 

 

Kommentar per april 2015 

År 2014 gick de första eleverna ut gymnasiet enligt gymnasiereformen 2011. Det är ett nytt 

kursinnehåll, nytt betygssystem och högre krav för att få examen än tidigare. 

Detta gör det svårt att jämföra siffrorna med tidigare år. Skolverket har ändrat sin 

redovisning. 

 

Fullföljd utbildning med examen inom 3 år exklusive introduktionsprogrammen avseende 

elever folkbokförda i Tyresö kommun för 2014:               71 procent (Riket 71 procent)  

(Källa: Skolverket, jämförelsetal) 
 

 

 Varje gymnasieelev från Tyresö är så rustad att studierna fullföljs 

utan avbrott eller program/skolbyte. 
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Indikator som följs upp: Andel elever folkbokförda i Tyresö som fullföljer 

studierna utan avbrott eller program/skolbyte (Uppgifter från 

UEDB(elevdatabas) ) 

Kommentar per april 2015 

Avbrott/studieuppehåll föregående år, andel av nybörjare folkbokförda i kommunen:  

3 procent (Riket 3 procent). Detta är en minskning sedan föregående år. Avser alla folkbokförda 

elever i Tyresö kommun. 

Källa: Skolverket, jämförelsetal 

 

Tyresö gymnasium 

 

 Betygspoängen för eleverna vid Tyresö gymnasium ökar mot 

föregående år och överstiger rikets medeltal. För 2013 uppgår 

betygspoängen vid Tyresö gymnasium till 13,1 och rikets medeltal är 

14.  

 Indikator som följs upp: Genomsnittligt meritvärde på Tyresö gymnasium 

 avseende slutbetyg. Betygsstatistik (Skolverket)  

 

Kommentar per april 2015 

År 2014 gick de första eleverna ut gymnasiet enligt gymnasiereformen 2011. Det är ett nytt 

kursinnehåll, nytt betygssystem och högre krav för att få examen än tidigare. 

Detta gör det svårt att jämföra siffrorna med tidigare år. Uppgifterna nedan gäller 2014. 

 

Genomsnittligt betygspoäng av elever med avgångsbetyg  12,7 ( riket 14) 

Genomsnittligt betygspoäng av elever med gymnasieexamen 13,2  (riket 14,5) 

(Källa Skolverket, jämförelsetal) 

 

 Samtliga elever på Tyresö gymnasium upplever god studie- och 

arbetsro. 

 

Indikator som följs upp: Andel elever på Tyresö gymnasium som upplever god 

studie- och arbetsro. (KSL:s enkät för gymnasiets årskurs 2)  
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Kommentar per april 2015 

Uppgifterna avser år 2014. En ny elevenkät i årskurs 2 är genomförd och kommer att 

redovisas senare i vår.  

 

Andel elever som upplever god studie- och arbetsro är 56 procent.  

Värt att notera är att om vi skulle inkludera de som svarat en trea av fem möjliga gällande 

om arbetsro råder under lektionerna skulle siffran istället bli 87 %. 
 

 

 Samtliga elever i Tyresö gymnasium upplever att de har möjlighet till 

inflytande över sitt eget lärarande. 

 

Indikator som följs upp: Andel elever på Tyresö gymnasium som anser att de får 

vara med och påverka innehållet i undervisningen,  

Andel elever på Tyresö gymnasium som anser att deras synpunkter tas tillvara 

på ett bra sätt för skola,  

Andel elever på Tyresö gymnasium som anser att de får vara med och påverka 

hur man arbetar på lektionerna. (KSL:s enkät gymnasiets årskurs 2 avseende 

inflytande) 

Kommentar per april 2015 

Uppgifterna avser år 2014. En ny elevenkät i årskurs 2 är genomförd och kommer att 

redovisas senare i vår. Nedan redovisas uppgifterna för 2014 och de som svarat en 4 eller 5 

på den femgradiga skalan.  

 

Andel elever på Tyresö gymnasium som anser att de får vara med och påverka innehållet i 

undervisningen.                  30 procent  

Andel elever på Tyresö gymnasium som anser att deras synpunkter tas tillvara på ett bra sätt.

                  46 procent 

Andel elever på Tyresö gymnasium som anser att de får vara med och påverka hur man 

arbetar på lektionerna.                 36 procent 
 

Tyresö gymnasiesärskola 

 

 Samtliga elever på gymnasiesärskolans nationella program genomför 

praktik anpassad så att den blir en väg in i arbetslivet. 
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Indikator som följs upp: Antal elever som avslutat sin utbildning på 

gymnasiesärskolan som kommit ut i arbetslivet,  

Andel elever som genomfört praktik på gymnasiesärskolans nationella program 

Kommentar per april 2015 

Alla elever genomför praktik på gymnasiesärskolans nationella program. Nio elever går ut de 

nationella programmen i år. Några av dem kommer studera vidare och några kommer ut i 

arbetslivet.  

 

Medborgarfokus – varje Tyresöbo i centrum 

Strategiskt mål 

 

 Tyresöborna är nöjda med den kommunala servicen 

 Tyresöborna kan påverka kommunens verksamhet 

  Indikatorer som följs upp: Nöjd-medborgarindex (SCB), avseende 

 gymnasiet.  

 

Kommentar per april 2015 

 

 Nöjd-medborgarindex för gymnasieskola enligt SCB:s undersökning för 2014 är 48. Siffran 

har sjunkit sedan föregående år och ligger under snittet bland de 129 kommuner som deltagit 

i undersökningen. En ny enkät kommer att redovisas i juni 2015.  

 

God och långsiktig hushållning med effektiva verksamheter  

Strategiskt mål 

 

 Verksamheten ska bedrivas inom ramen för tilldelade ekonomiska 

resurser. 

                    Indikatorer som följs upp: Ekonomiskt resultat  

 

Attraktiv arbetsgivare  

Strategiskt mål 

 

 Medarbetarna rekommenderar Tyresö som arbetsgivare 
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 Medarbetarnas sjukfrånvaro är lägre än fyra procent. 

 Sysselsättningsgraden är anpassad till de anställdas önskemål. 

                    Indikatorer som följs upp: Medarbetarundersökning, sjukfrånvaro 

 

Kommentar per april 2015 

 

Medarbetarundersökningen ska genomföras.  

Sjukfrånvaron är hittills 2,62 procent (avser januari och februari).  

Verksamhetsområde 8 Vuxenutbildningen  

 

Livskvalitet  – den attraktiva kommunen  

Strategiskt mål 

 

 Tyresö är en av Sveriges bästa skolkommun 

Nämndmål 

 Utveckla samverkan med projektet En väg in. 

 

Indikatorer som följs upp: Samverkan med projektet En väg in (Uppgifter från 

C3L, utvärderingen av En väg In)  

Kommentar per april 2015 

Samarbete sker i styrgruppen. Tillsammans med samordningsförbundet tittar vuxenutbildningen 

och Arbetscentrum på att starta en ny utbildning för unga utan fullständig gymnasieutbildning. 

Utbildningen beräknas starta hösten 2015. 
 

 

 De studerande inom vuxenutbildningen påverkar utbildningen så att 

den bland annat anpassas till vuxnas behov och förutsättningar.  

 

Indikatorer som följs upp: Andel studerande som är nöjda med inflytandet över 

undervisningen (KSL:s enkät om vuxenutbildningen avseende inflytande, 

kursutvärderingar) 
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Kommentar per april 2015 

I siffrorna för 2014 anger eleverna 4 på en femgradig skala avseende om de är nöjda med 

inflytandet.  

Enkätundersökningen kommer genomföras i april 2015. 
 

 

 I den kommunala utbildningen för vuxna uppnår samtliga studerande 

som slutfört grundläggande och gymnasiala kurser samt svenska för 

invandrare sina satta studiemål. 

 

Indikatorer som följs upp: Andel med godkända betyg inom vuxenutbildningen på 

grundläggande nivå (grundvux) och gymnasial nivå (gymnasievux),  

Kursdeltagare som fått godkänt på kurserna inom svenska för invandrare, 

Betygsstatistik (Uppgifter från C3L, Extens (elevdatabas), Skolverket)  

 

Kommentar per april 2015 

Andel elever (2014)  i procent som erhöll betyg E eller bättre 

Betyg inkl. distanskurser 90,3%  

Betyg exkl. distanskurser 94,2% 

 

Elever som studerar på distans får i högre grad underkänt än elever i klassrumsundervisning 

170 elever som studerat på SFI uppnår godkänt i någon kurs.  

Det är 170-200 studerande per månad. Under 2014 startade ca 360 personer upp en Sfi.-

utbildning. C3L har kontinuerlig intagning året om, så elever börjar sina studier i slutet av 

året och hinner inte få betyg innan årsskiftet. 
 

Medborgarfokus – varje Tyresöbo i centrum 

Strategiskt mål 

 

 Tyresöborna är nöjda med den kommunala servicen 

 Tyresöborna kan påverka kommunens verksamhet 

Indikatorer som följs upp: Nöjd medborgarindex (SCB)  

 

Kommentar per april 2015 

Det sammanfattande betygsindexet Nöjd-Medborgar-Index (NMI) för hur medborgarna 
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bedömer kommunens verksamheter i Tyresö kommun blev 61. Detta är en ökning sedan 

föregående år och ligger över rikssnittet. Ingen särskild NMI mäts för vuxenutbildningen. 

 
 

God och långsiktig hushållning med effektiva verksamheter  

Strategiskt mål 

 

 Verksamheten ska bedrivas inom ramen för tilldelade ekonomiska 

resurser. 

 

Indikatorer som följs upp: Ekonomiskt resultat  

 

Attraktiv arbetsgivare  

Strategiskt mål 

 

 Medarbetarna rekommenderar Tyresö som arbetsgivare 

 Medarbetarnas sjukfrånvaro är lägre än fyra procent. 

 Sysselsättningsgraden är anpassad till de anställdas önskemål. 

Indikatorer som följs upp: Medarbetarenkäter, sjukfrånvaro 

 

Kommentar per april 2015 

Medarbetarundersökningen ska genomföras.  

 Sjukfrånvaron hittills är 5,74 procent. Uppgifter finns för januari och februari. Hälften avser 

korttidssjukskrivning och hälften långtidssjukskrivning. 

Verksamhetsområde 9 Arbetscentrum 

 

Medborgarfokus – varje Tyresöbo i centrum 

Strategiskt mål 

 

 Tyresöborna är nöjda med den kommunala servicen 

 Tyresöborna kan påverka kommunens verksamhet 
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Indikatorer som följs upp: Nöjd-medborgarindex (SCB)  

 

Kommentar per april 2015 

Det sammanfattande betygsindexet Nöjd-Medborgar-Index (NMI) för hur medborgarna 

bedömer kommunens verksamheter i Tyresö kommun blev 61. Detta är en ökning sedan 

föregående år och ligger över rikssnittet. Ingen särskild NMI mäts för arbetscentrum. 
 

Blomstrande näringsliv 

Strategiskt mål 

 

 Arbetslösheten i Tyresö är bland de lägsta i regionen och 

sysselsättningsgraden hög. 

Nämndmål 

 Tar initiativ till nya verksamheter för Arbetscentrums målgrupper. 

 

Indikatorer som följs upp: Antal nya aktiviteter för Arbetscentrums målgrupper. 

 

Kommentar per april 2015 

 
 

 Tar initiativ till och föreslår 2-3 nya utbildningar i samverkan med 

vuxenutbildningen för personer som hänvisats till Arbetscentrum 

 

Indikatorer som följs upp: Antalet nystartade utbildningar. 

 

Kommentar per april 2015 

Utveckla en yrkesorienteringskurs för unga Tyresöbor inom aktivitetsansvaret. Utveckla en  

arbetsplatsförlagd kurs/utbildning utifrån styrdokumenten för vuxlärling. Tillsammans med  

samordningsförbundet tittar vuxenutbildningen och Arbetscentrum på att starta en ny 

utbildning för unga utan fullständig gymnasieutbildning. Utbildningen beräknas starta hösten  

2015. Två nya utbildningar för målgruppen unga har redan startats i samarbete med  

samordningsförbundet i Haninge och Nynäshamn dit även Tyresö-ungdomar kan söka. 
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  Säkerställer inflytande för personer som har kontakt med En väg in. 

 

Indikatorer som följs upp: Andel personer som upplever att de har inflytande i 

kontakt med En väg in. (Enkät, utvärderingen av En väg in) 

Kommentar per april 2015 

Personer som kommer till En väg in för att få ett samordnat stöd i sin arbetslivsinriktade  

rehabilitering skriver på ett samtycke att myndigheter får dela information som rör dem.  

Individen deltar i möten på En väg in och är själva drivande i vilket stöd de behöver och vill ha.  

De erbjuds också att delta i en utvärdering. 

 
 

 

 Indikatorer som följs upp  

 Arbetslösheten 16-64 år i Tyresö (Öppet arbetslösa och personer i 

arbetsmarknadspolitiska åtgärder, Arbetsförmedlingen). 

 Andel ungdomar i åldern 16-20 år som varken studerar eller arbetar.  

 

Kommentar per april 2015 

Öppet arbetslösa och personer i arbetsmarknadspolitiska åtgärder i mars 2015 i åldern 16-64 

år i Tyresö är:                   3,1 procent.(5 procent i länet) 

 

Andel ungdomar som varken studerar eller arbetar är ca 2,5 procent per 15 april 2015.   
 

 

God och långsiktig hushållning med effektiva verksamheter  

Strategiskt mål 

 Verksamheten ska bedrivas inom ramen för tilldelade ekonomiska 

resurser. 

Indikatorer som följs upp: Ekonomiskt resultat  

 

Attraktiv arbetsgivare  

Strategiskt mål 

 Medarbetarna rekommenderar Tyresö som arbetsgivare 

 Medarbetarnas sjukfrånvaro är lägre än fyra procent. 
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 Sysselsättningsgraden är anpassad till de anställdas önskemål. 

Indikatorer som följs upp: Medarbetarenkäter, sjukfrånvaro 

 

Kommentar per april 2015 

Medarbetarundersökningen ska genomföras.  

Sjukfrånvaron är hittills 1,36 procent. Uppgifter för januari och februari finns tillgängliga.  

 

 

 


