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Svar pa motion om policy mot krédnkande
behandling, trakasserier och mobbning

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige

— Motonen anses besvarad.

Beskrivning av arendet

Socialdemokraterna har limnat in en moton om policy mot krinkande
behandling, trakasserier och mobbning med férslag om -

- att kultur- och frindsnimnden ska ges i uppdrag att utforma en policy mot
krinkande behandling, trakasserier och mobbning inom idrottsféreningar.

- art idrottsfGreningar som fir ekonomiskt stéd frin kommunen ska
godkinna en sidan policy och redovisa fér nimnden hur policyn tllimpas.

Motionen remitterades tll kultur- och fritidsnimnden for besvarande.
Utvecklingsforvaltningen beskriver i bifogad tjinsteskrvelse hur
forvaltaingen jobbar och vilka krav som stills pd idrottsforeningar. Nimnden
har behandlac drendet dllsammans med ett ordférandeutitande och foreslir
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige att motonen ska anses besvarad.

Ordfdrandeforslag

Jag foreslir att kommunledningsutskottet foreslir kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige att modonen ska anses besvarad.

Yrkande
Anita Mattsson (S) och Marie Akesdotrer (MP) yrkar bifall tll modonen.

Beslutsgang

Ordfdranden stiller proposition pi ordférandetérslaget. Ordforanden stiller
proposition pi Anita Mattssons (S) och Marie Akesdotters (MP) yrkande.
Kommunledningsutskottet beslutar enligt ordférandefdrslaget.
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Bilagor

Motion om policy mot krinkande behandling, trakasserier och mobbning.pdf
Kultur- och frddsnimndens svar pi motion om policy mot krankande
behandling trakasserier och mobbning.pdf
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Motion om policy mot krinkande behandling,
trakasserier och mobbning

Kultur- och fritidsndmndens férslag till kommunstyrelsen

= Anse motionen besvarad.

Beskrivning av drendet

Soctaldemokeaterna har kommit in med ¢n motion om policy mot krankande
behandling, teakassener och mobbning.

Frindsavdelning staller redan idag stora krav pa kommunens
idrottsforeningar. De ska folja Riksidrottsforbundets idéprogram "Idrotten
vill” som beslutades av Riksidrousstyrelsen i augusa 2009, Faljer man inte
riktlinjerna kan det, reat hypotetskr, innebaea ate man inte har gie all
vkonomiske stod. For Frindsavdelningen ar det vikaga atr vara narm
foreningarna och se dll att vi noggrant foljer upp verksamheten sé ate
eventuella missforhillanden kan upprackas. Derta allsammans med arberet
kring "Utmarke forening” anser vi vara valdigt vikaga arbetsmetoder for an
motverka krankande behandling, erakasserier och mobbning,

Ordférandeutlatande

Mouonarerna ar upp ett angeliger amne. Spilvklart ska vare sig kmnkande
behandling, trakasserer eller mobbrung forckomma 1 Tyresos foreningshiv.
Det finns for narvarande inget som heller talar for ac sadant skulle vara fallet
1 nigon forening, Liksom forvaltingen ar jag dock tveksam om en policy ar
ratt vig att gid. Viarbetar dagligen med frigor om vardegrund 1 forerungshivet.
Cerdfieringen "Utmarkt forening” fr et utmarke exempel pi det. Risken ar
fyvare stor art en sepazat policy bara blir hyllvarmare och inte et keaftfulle
verkiyg. At aovanda det lokala akavitersstodet for att styra ert mor et onskat
beteende hos foreningshiver har diskurerats udigare. Jag ar dock i der har laget
inte beredd art villkora utbetalningarna utan tror mer pa ert langsikng,
ateckommande arbete som just "Utmacke forening” dr ett exemnpel pd. Lat
den processen, som just har piborjats, fortga och urvarderas innan i tar
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stallning oll eventuella keav for att erhilla aktivitetsscodet.

Yrkande

Alfonso Morales (S) yrkar for de socialdemokradska ledamoternas rakning
bifall all motonen.

Rickard Svensson (MP) yrkar bifall tll motonen.

Siv Svanfeldt (V') hade, om hon hade haft rostrare, yekar bifall all motiancn.

Beslutsgang

Ordforanden staller proposition pa yrkandena att bifalla mouonen och finner
are namnden avslagit yrkandena.

Ordforanden stiller proposinon pa ordforandes forslag och finner att
nimnden beslutat art anse mouonen besvarad.

Bilagor
Tansteskovelse, policy mot krankande behandling.pdf
Motinn om policy mot krinkande behandling trakasserier och mobboing. pdf
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08-5782 9120

thomas.dennerby@tyreso.se
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Policy mot krankande behandling, trakasserier
och mobbning

Forslag till beslut

At namnden beslutar om att anse motonen besvarad

Bk Lﬂﬂgi > (%%ég/
Britt-Mane Lundberg Bk omas Denmretby

Forvalmingschef Frddschef

Sammanfattning

Fritidsavdelning staller redan idag stora krav pa kommunens idrottsforentngar.
De ska folja Riksidrotsforbundets idéprogram "ldrotien vill” som beslutades av
Riksidrottsstyrelsen i augusd 2009. Féljer man inte dktinjerna kan det, rent
hypotetiskt, innebira att man inte har rare dll ckonomiske stod. FFor
Fritidsavdelningen ar der viktga at vam niira foreningarna och se dll ate vi
noggrant foljer upp verksamheten si atr eventuclla missfarhalianden kan
upptackas. Detta allsammans med arbetet kring "Uunarkt forening” anser v
vara vildigt vikuga arbetsmetoder for atr motverka krankande behandling,
trakasserier och mobbning.

tyresd konmun
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Beskrivning av drendet

Idrortsrérelsen ska vara Sppen for alla, oavsee fysiska, psykiska, ekonomiska
och andra fSrutsdtmingar. Vecksamheten ska priglas av respeke fér alla
minniskors lika virde. Barn- och ungdomsidrotien ska utgd frdn ete urralat
barnrirnsperspekav, med FN:s Barnkonvention som grund. Idrotten ska ocksia
félja FN:s internadonella koavention om ritdgheter fr personer med
funkdonsnedsittning. Dettn dr beslutat av RF och giller naweliptvis fven for
foreningar i Tyresd kommun.

Idrortens virdegrund:

Glidje och gemenskap - Demokrad och delakdghet - Allas ritt atr vara med -
Rent spel. Mer om dera finns ar lisa i "Idrotten vill” som ir idrottens
idéprogram. www.riis¢

Fritdsavdelningen uppgift ar atr ha ert nira samarbete med de féreningar som
ir verksamma i Tyresd. Si nira arr eventuella missfehillainden kommer dll vir
kiinnedom s snart det &r méjligt. Samr art Friddsavdelningen, om ndgot
missforhidllande uppticks, omedelbart agerar och hjilper bertrd férening med
att siitta in adekvata drgdrder f6r att komma dll rira med problemet.

Det absolut viktigaste iir att utbilda foreningarnas ledare, oavsett om det giller
avlénad eller ideellr arbetande ledace. Frddsavdelningen genomfér drigen ect
antal utbildningar, ofta dllsammans med SISU. Det iir viktigt att detta sker med
viss regelbundenher di ideella ledare kommer och gir. Vartaanat ir genomfées
ocksd en rvidagars foreningskonferens med overnatining. Till denna bjuds
fSceldsare in f6r aw ta upp akruella dmnen, det kan vara toppaing, integration
och si vidare.

Far att yreecligare forsticka arbeter med att forebypga misstochdllanden som tex
mobbning, krinkande behandling och trakasserier har Tyresd pibérjat arbetet
med artt certifiera féreningar som Utmirkt forening. For att kunna bli certifierad
miste man ha en handlingsplan €6t att motverka mobbaing och krinkningar.
Detta arbete presenterades f6r Kultur- och Friddsnimnden via fridds-
avdelningenas personal pi nimnden den 16 februari 2015.

Utmirks forening vinder sig tll alla former av barn och ungdomsfSreningar.

Det kan varm idrousforeningar, kulturforeningar, ungdomsféreningar och andra
idéburna foreningar av olika slag.

tyresd kommun @
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Utmiirke forening bestir av fem prioriterade omriden. Till varje omride
anordnas idigen utbildningar dir alla féreningar som vill kan £ ny kunskap och
inspiration dll hur man i den egna foreningen kan arbeta vidare med respektve
omride.

Fem pdoriterade omriden:

a) Medvetet ledarskap & pedagogik:

Om allas lika virde, krinkningar, attryder, socialt ansvar, barns utveckling, om
barn och unga i behov av extra stéd.

b) Alkohol, nartkotika, doping och tobak (ANDT):

Om ledare som forebilder och stéd till ledare och f&rildrar i art motverka
anviindandet av ANDT.

c) Trygg & Sikern:

Om uypghet, skadeforebyggande acbete, L-ABC, HLR, kdshantering.

d) Demokrati & delaktighet:

Om representation, ungt ledarskap, mm

e} Jimstilldhet & jimlikhet:

Om flickors och pojkars lika méjligheter och om normkridskt perspekdy.

Under punkr a) och omridet "Medvetet ledarskap och pedagogik ingic
utbildning 6t hur en fGrening kan arbeta kring hur de kan f6rebygga
krinkningar, mobbning och utanforskap? Och vad som kan goras om det indd
ineriffar?

Kring dessa frigor har "vi” inlett ett samarbete med Riidda Bamen och deras
High five, fem steg tll en handlingsplan. Tillsammans med Ridda Barnen kan
féreningen ta fram en koakret handlingsplan och g frin ord dll handling,
Foreningen fir hjilp med att skapa beredskap och rutiner f6r att forebygga,
uppriicka och hantera diskriminering och krinkningar i verksamheten. Malet dr
att skapa en levande och Gppen diskussion om nuliget och udfrin det formulera
en plan som innehiller sivil et férebyggande arbete som konkreta dtgirder om
nigot skulle hinda.

For act bli Utmirke f6rening kriivs att alla fem omridena arbews igenom, men i
handlingsplanen gér foreningen en proritering av vilket eller vilka av omridena
som ir sirskilr angeliiget arr fokusera pd. Hur mycket fSreningen vill gbra inom
varje omride avgde foreningen sjilv.

tyresd kommun
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Frtidsavdelningen anser att det dr oerhérr viktgt att decta arbete genomfors i
alla foreningar, cavsetr om der ir en idrotts- eller kulturfdrening. Det finns
ingenting som talar for atr felakdga beteenden ir vanligare bland
idrottsféreningar in andra ungdomsgrupper. Det kan lika girna ske i en
teatergrupp eller en musikgrupp som tex i ert innebandylag.

Det vikiigaste av allt ir atc de vuxna som leder bam- och ungdomsgrupper har
ciitt verkeyg att beivra felakdga bereenden. Barn berer sig ibland felaktgt mot
varandra, man siger dumma saker, man g6r fula gester och si vidare. Detta
forekommer idag och det kommer att férekomma framéver. A och O drant
direkt pdtala act det inte dr ett accepmbelr beteende och att man inte tolererar
sidana saker i sin forening. Pd si sttt forebypger man arr spontna felakeiga
beteenden inte &vergir tll are bli krinkningar, mobbning eller takasserier.

Fatdsavdelningen har ingentng emot ate kommunen har en policy kring denna
problemadk. Det kommer dock inte att f6randra det dagliga arbete som redan
genomfors. Vir regelbundna koatakt med fGreningarna kiions dock som det
primira for att stivja denna typ av problem.

For Fritdsavdelningen iir det vikdgt act foreningarna inte kiinner act det ticker
med ett villformulerat dokument som sedan hamnar i en bokhylla. Féreningarna
har det dagliga ansvaret f6c art motverka alla dessa beteenden, vi har ansvaret
£ ate regelbundet driva pi och se dll sd att det finns med pi dagordningen, dag
efter dag, méinad efter mioad och ir efter ir..

tyresd kommun
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Motion om policy mot krankande behandiing,
trakasserier och mobbning

Tyresd kommun har ett rikt foreningsliv och ar en vilkand
idrottskommun som alla ska vara stolta dver. Idrottsforeningama &r
en viktig del av det civila samhallet och de spelar en stor roll for
integration samt bidrar il en battre folkhdlsa hos kommunens
invanare, sarskilt hos bam och unga. Sadana insatser maste
uppmuntras av Tyresd kommun, genom ekonomiskt stdd, men dven
genom aft utforma klara och specifika krav for at motverka
krankande behandling, trakasserier och mobbning som kan
forekomma i dessa fSreningar.

Under senare ar har antalet unga manniskor som uppsoker psykiatrin
Gkat lavinartat | Stockholms lans landsting och Tyres& kommun &r
inget undantag. Enligt en ny undersdkning har andelen 13-17 aringar
som uppsdker psykiatrisk dppenvérd i stort sett fordubblats sedan
bdrjan av 2000-talet,

Krénkande behandling, trakasserier och maobbning &r nagra
forklarande variabler till varfér manga bam och ungdomar mar
psykiskt daligt.

At drabbas av psykisk ohalsa medfdr omfattande manskligt lidande
samt stora samhéllsekonomiska kostnader, sarskilt om det ar barn
och unga som drabbas. D&arfor &r det centralt ur eft
folkhalsoperspektiv att Tyresd kommun provar olika varianter for att
férebygga psykisk ohélsa hos sina medbargare.

Radda Bamen gjorde 2013 en kartldggning av 248 av landets 290
kommuner angaende hur kommunen arbetar med fragar rdrande
krankande behandling, diskriminering och utanférskap inom idrotten.
Av de tillfragade kommunema angav 131 stycken att nagon de} av
bidragen #ll idrottsforeningarma &r villkorade, det vill saga att
idrottsféreningen kan paverka sitt bidrag genom att jobba pa el visst
salt, il exempel genom att ha en policy avseende krankande

Socialdemokratema § Tyresd Adress; Bjtirkbacksviigen 37 (gaveln) Postadruss: 135 40 Tyrest
Telefon: 08-712 B0 30 E-post: gan.tyreso@elincom Hemsida:



behandling, trakasserier cch mobbning. Tyresé har ingen sadan
policy som villkerar stédet till idrottsféreningama.

Tyresd kommun har tilsammans med Vammdd kommun och SISU
Idrottsutbildarna ett ambitidst program “Utmérkt férening®, som &r en
metod for kvalitetsutmérkelse av fdreningar och som pa etf samlat
satt ska stddja foreningamas arbete med féreningsutveckling,
vardegrundsarbete aoch kvalitetsarbeste.

Utmarkt forening omfatiar omraden som Trygg & saker, Demokrati &
delaktighet, JAmstalldhet & jamlikhet, Atkohol, narkotika, doping och
tobak samt Medvetet ledarskap & pedagogik men tycks | mindre
utstrackning berdra frégor kring krénkande behandling, trakasserier
ach mobbning.

Det ar ylterst angelaget for Tyresd kommun att utforma en policy
kring dessa fragor och att villkora det ekonomiska stodet, i synnerhet
nar fyra fritidsverksamheter i var kommun, s k profilfritids, drivs av
idrottsfdreningar, Tyresd kommun &r skyldig att skapa en trygg sacia!
miljé far alla bam och ungdomar.

Darfor yrkar vi soclaldemokrater | Tyresd kommunfullmaktige
foljande:

att Tyresd kommunfullmé@ktige ger Kultur- och fritidsndmnden i
uppdrag att utforma en policy mot krankande behandling, trakasserier
och mobbning inom idrottsfareningar.

att idrottsidreningar som far ekonomiskt stod frin kommunen ska
godkdnna en sadan policy och redovisa for Kultur- och
fritidsndmnden hur policyn tilampas.

For dep-socialdemokratiska fullmaktigegruppen

Jannice Rochstroh Kristja

Socinldemokraterny, Bjdckbacksvilgen 37 (gaveln), 135 40 Tyrmsti
Telefon: 0739-21 77 10 E-post: gaptyreso@elia com Hemsida: socialdemokeatsma seftymesa
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Datum
Tid

Dlats
Beslutande

Ovriga deliagare

Justeringens plats

Kultur- och fnudsnamaden
2015-03-30

2015-03-30
18:30-19:55
Myggdalen

Se narvarolista

Se narvarolista

Utvecklingsforvaliningen, kommunhuset plan 7 tisdagen den 31 mars

och ud ki. 17.00
Parageafer 20-32
Sekreterare
T E I"'.
Ordforande .
{
Justerande ST
_.'f Rickard Svensson
L
ANSLAG / BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har allkannagivits genom anslag.
Observera att anslagsaden inte ar samma sak som overklagandenden.
Organ Kultur- och frindsnimndea
Sammantradesdatum 2015-03-30
Darum da anslager sates upp 20153-04-01
Datumn di anslager tas ned 2015-04-22

Forvarngsplats for protokollet

Undersknft

U ucl\hngsfon ﬂtnlngen: arkiv, plin 7 kommunhuset

N

Lena Riddervold

Lotesas

Utdeags sg.f:k:mdc
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Narvarolista

Beslutande

Dick Bengtson (M)

Anders Olsson (C) beslutande §7 20-28, 30-32

Rickaed Svensson (MDP)

Thomas Halvarssan (M)
Alfonso Morales (S)
Beatrice Rubehing (8)
Borje Enksson (S)
Agneta Hansson (FP)
Per Lindéa {KD)

Ersittare

Lilian Edberg (M) bestutande § 29
dikael Ocdenius (M)

Thomas Sundblad (FP)

Niklas Wennergren (8)

Chnstan Delhage (KD)

Siv Svanfelde (V)

Ovriga

Brict-Mane Lundberg-Bjork, Forvalmingschef, Utvecklingsforvalenuingen
[felene Bergstrom, Stabschef, Unvecklingsforvaliningen

Kana Sundstrom, Handlaggare, Urvecklingsforvaltmngen

Lars Andeesson, Bibliorekschef, Unvecklingsforvaltiungen

Lena Riddervald, Sckreterare, Urvecklingsforvaltmingen

Thomas Dennerby, Fnudschef, Urvecklingsforvaltningen

Franvarande
Kann Sallberg (S)
Birger Vourinen (C)
Erkki Vesa (M)
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Damum
Tid

Plats
Beslutande

Orvriga deltagare

Justeringens plats

Kommunledningsutskottet
2015-04-30

2015-04-30
09:00-11:50
Sammantridesrummet Bolimora

Se nirvarolista

Se nirvarolista

1(23)

och tid 2015-05-05
Paragrafer 63-78
Sekreterare W %/ Z{ a,,uﬁ..,
Hillevi Elvhage
Ordforande M%
Frcdnk Sawestihl
Justerande %fﬂ« (MM/
Anita Maitsson
ANSLAG / BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justeringen bar tillkinnagivits genom anslag,
Observera att anslagstden inte ar samma sak som overklagandedden.
Organ Kommunledningsutskottet
Sammantradesdatum 2015-04-30

Datum da anslaget saus upp
Datum di anslaget tas ned
Forvanngsplats for protokollet

Undersknft

2015-05-06
2015-05-28
Kommunkanshets arkiv plan 6

QM/& Lliten

ev1 Elvhage

Utdragsbestyrkande
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Na&rvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M)
Mats Lindblom (FP)
Anita Mattsson (S)
Ulrica Rits-Pedersen (C)
Leif Kennerberg (KD)
Kiristjan Vaigur (S)
Marie Akesdotrer (MP)

Ersattare

Andreas Jonsson (M)

Anna Steele (FP)

Helen Dwyer (C)

Anna Lund (KD)

Marcus Obligado (V), dll och med § 70 k. 11.25.

Ovriga

Bo Renman, kommundircktor, kommunledningskontoret

Sigbrith Martnsson, ekonomichef, kommunledningskontoret, till och med § 72 k. 11.25.
Ulf Haraldsson, HR-chef, kommunledningskontoret

Catarina Stavenberg, kvalitetschef, kommunledningskontoret, frin och med § 6+ till och
med § 71 kl. 11.20.

Karin Hassler, kommunikationschef, kommunledningskonroret, § 64 kl. 09.45 tll och med
kL. 10:30.

Britt-Marie Lundberg-Bjork, forvaltningschef, utvecklingsforvaltningen

Ake Skoglund, forvaltningschef, samhillsbyggnadsforvaltningen

Ann-Catrine Hagner, chef konsult- och servicekontoret, konsult- och servicekontoret, till
och med § 67 ki. 10.55.

Maj Ingels Fagerlund, sikerhetschef, kommunledningskontoret, till och med § 72 kL 11.35.
Ulrika Josephson Westberg, chef kommunkansliet, kommunledningskontoret

Jonas Jansfors, forhandlingschef, HR-enheten

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunledningskontoret
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Kommunledningsutskottet

2015-04-30
Franvarande
Karin Ljung (S)
Anders Linder (S)
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