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Motion av Ann-Katrin Aslund (FP) om att lita stadens anstillda arbeta till 70

Alla anstillda i Stockholms stad som s& vill bor f4 arbeta kvar till 70 érs &lder. For detta talar
en rad olika skal, som alla har att géra med hur vi ser pd aldrande och hog alder.

Den svenska arbetsmarknaden kédnnetecknas idag i alltfér hog utstrickning av sé kallad
alderism. Med &lderism menas negativa attityder och negativ sirbehandling som ménniskor
méter pa grund av alder. Detta kan drabba ménniskor i olika &ldrar, men pé den svenska
arbetsmarknaden drabbar det framfr allt &ldre personal. Manga arbetsgivare drar sig for att
anstélla eller satsa pa dldre medarbetare. Anekdotisk bevisning talar om hur medarbetare och
arbetssokande redan fore 50 ars &lder betraktas som mindre “hungriga” och intressanta att
satsa pa (http://www.expressen.se/nyheter/dokument/ christina-41-for-gammal-for-jobb/).

I en undersokning som SPF genomfort
(http://www.spf.se/spfuploads/Rot/aldrefragor/doc/medlemsenkat 201 4 alderism.pdf)
uppger mellan 7 och 8 procent av de svarande i dldern 65-74 &r att de uppmanats att gé i
pension istillet for att vilja sjilva, att de behandlats annorlunda under dren nérmast fore
pensioneringen och det fanns en uppfattning pa arbetsplatsen att gldre bor sluta redan innan
pensionsaldern.

Detta #r ett stort problem, av béde principiella och praktiska skél. Det &r ett problem av
principiella skil, eftersom obefogad sirbehandling av ménniskor inte hor hemma i ett
demokratiskt samhslle. Det &r ocksé ett principiellt problem eftersom det inskrénker
individens valfrihet och ritt att sjilv bestdmma sitt liv.

Det ér ett problem av praktiska skal, dels eftersom tillvéxten och vilfirden forutsatter att alla
som kan och vill bidra far m&jlighet till det, och dels efiersom mycket kompetens gér forlorad.

SPF:s undersokning visar ocksa att attityderna hos dldre till att arbeta efter pensionsaldern
snabbt haller pa att foréndras i positiv riktning. For att ta tillvara den potentialen krévs dock
en genomgaende attitydforandring hos arbetsgivare och medarbetare. Aldre medarbetare
méste betraktas som den extremt virdefulla resurs de &r.

Som offentlig arbetsgivare har Stockholms stad dels ett ansvar som en institution byggd pa
demokratiska virderingar att gé fore och féréndra diskriminerande normer pd
arbetsmarknaden, och dels eft ansvar gentemot skattebetalarna att leverera offentlig service
med storsta mojliga effektivitet.

Av dessa skl maste det bli mojligt for stadens medarbetare att arbeta kvar langre.
Pensionséldersutredningen har foreslagit att rétten att arbeta kvar ska hojas fran 67 till 69 ar.
Stockholms stad bor ga fore och 1ata alla som vill arbeta kvar till 70 ars alder. Jag vill
understryka att mitt forslag bygger pé frivillighet. Den som vill ska sjalvklart kunna f gd i
pension pé samma sétt som idag.




Med anledning av det ovan anforda foreslér jag kommunfullméktige besluta:

Att fullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram riktlinjer for att ata alla anstalida i
staden som s& Onskar fortsitta arbeta till 70 ars alder.

nn~Katrm Ashmd (FP)




