0. Overgripande éirenden

5. Forskoleklass

6. Grundskola, Grundsirskola, Fritidshem/Oppen fritidsverksamhet
7. Gymnasieskola, Gymnasiesirskola

8. Entreprenader med mera

10. Personalirenden

ANSTALLNING M.M.
LON, LEDIGHET, FORMANER M.M.
TIANSTGORING, ARBETSTID M.M.

11. EKkonomiirenden

BUDGETFORDELNING, KODFORTECKNING OCH ATTESTRATT

AVSKRIVNING OCH NEDSKRIVNING AV FORDRAN

INKOP, AVYTTRING, UPPHANDLING OCH AVTAL

INTERKOMMUNALA ERSATTNINGAR SAMT ERSATTNINGAR TILL FRISTAENDE ANORDNARE
BIDRAGSANSOKNINGAR, STOLDERSATTNING, KRAV MED MERA

LOKAL- OCH BYGGNADSARENDEN MED MERA

12. Arbetsmiljodrenden, egentillsyn, anmélningsplikt lokaler med mera
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Bilaga 1

UtbN Forteckning Over l&gsta niva for delegation 2015-04-28
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Lagsta niva Kommentar
0. Overgripande drenden
006
Utse arkivansvarig och faststélla arkivorganisation |Kfs 2007:26 D/R/Adm chef Gy | Anmadlan
008 Anmalan

Utredningar och yttranden éver elevarenden

Gr OA/Gy D/Ac

Avser utredningar och yttranden till Skolinspektionen m.fl. med
anledning av skrivelser fran elever, féraldrar eller andra. Berérd
skola/omrade i samarbete med Handlaggare Gy genomfor
utredningen.

5. Forskoleklass

Skollagen 9 kap. Punkterna foljer i den ordning de kommer i skollagen

503

Beslut om mottagande av barn fran annan kommun
i stadens forskoleklass

Overklagande
Yttrande vid dverklagande

SL9kap 13§

SL 28 kap 12 § punkt 4

Om det finns sarskilda skal eller i annat fall.
Efter yttrande fran barnets hemkommun. Verkstallighet
Beslutet far 6verklagas till Skolvasendets éverklagandenamnd.

Anmalan

6. Grundskola, Grundsarskola, Fritidshem/Oppen fritidsverksamhet

Skollagen 10, 11 och 14 kap, Skolférordningen. Punkterna foljer i huvudsak den ordning de kommer i skollagen/férordningen

606

Beslut om mottagande av elev fran annan kommun
i stadens grundskola eller grundsarskola

Overklagande
Yttrande vid dverklagande

SL 10 kap 25, 27-28 §§
11 kap 25-27 §§

SL 28 kap 12 § punkt 4

Ska avse visst lasar. Om det finns sarskilda skal eller i annat fall.
Efter yttrande fran barnets hemkommun. Verkstallighet

Fragan om mottagande i grundsarskolan prévas av hemkommunen.
Beslutet far dverklagas till Skolvasendets éverklagandenamnd.

Anmalan
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Bilaga 1

UtbN Forteckning Over l&gsta niva for delegation 2015-04-28
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Lagsta niva Kommentar
607 Omfattar inte elever som med stéd av 10 kap 25-27 §§ garien
annan kommuns grundskola eller elever som véljer att ga i en annan
Beslut om atgarder for en elev i grundskola med SL 10 kap 29 § R skolenhet i hemkommunen an den dar de annars skulle ha placerats
offentlig huvudman som till foljd av sin skolgang Efter samrad med Gr OA.
maste bo utanfor det egna hemmet Beslutet far dverklagas till Skolvasendets éverklagandenamnd.
Overklagande SL 28 kap 12 § punkt5 |R Anmailan
Yttrande vid 6verklagande
608 Beslut enligt SL 10 kap 30 § 2 st som innebar att kommunen frangar
elevens vardnadshavares 6nskemal pa grund av att
Beslut om placering av elev vid skolenhet SL 10 kap 30 § 1 st, R — den o6nskade placeringen skulle medféra att betydande
(grundskola eller grundsarskola) 11 kap 29 § organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for
kommunen eller
— det ar nédvandigt med hansyn till dvriga elevers trygghet och
studiero
. ar inte delegerade och ska fattas av utbildningsndmnden.
Overklagande SL 10 kap 30 § 2 st, R Dessa beslut far dverklagas till Skolvasendets éverklagandenamnd.
Yttrande vid 6verklagande 11 kap 29 § 2 st Yttrande vid Overklagande av sadant beslut som fattats av
SL 28 kap 12 § punkt 6 utbildningsndmnden beslutas ocksa av utbildningsndmnden.
Anmalan
809-Utgar
SIEGIE'":E'F (.glhlulelsliella cher grundsdrskola) dai Hkap30-5 Beslutetiar Gverklagas il Skelvasendsis Sverklagandenamnd
.. , R .
jg: . E|I;I|aga.u|s_lie Kl I SI I=| IIQ I;gagp §3g2§ 26t Anmalan
SL28 kap12 §punkt6
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UtbN

Forteckning Over l&gsta niva for delegation

Bilaga 1

2015-04-28

Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Lagsta niva

Kommentar

7. Gymnasieskola, Gymnasiesarskola

Skollagen 15, 16, 17, 17 a, 18, 19 kap. Gymnasieférordningen, Férordningen om vidareutbildning i form av ett fjarde tekniskt ar och statsbidrag

for sddan utbildning. Punkterna foljer i huvudsak den ordning de kommer i skollagen/férordningen

701

Beslut om behorighet och mottagande av s6kande
till gymnasieutbildning anordnad av Stockholms
stad

SL 15 kap 5-6 §§,
16 kap 32-33, 36,
43-44, 47 §§,

17 kap 9-12,14, 19,
21 §§

17 a 4,18 §§

GyF 6 kap 1- 2 §§
GyF 7 kap 1, 3 §§
GyF 12 kap 5-7,
11-12 §§

SFS 2014:854 5 kap
2-4 §§, 10 kap 6-8 §§
SL 29 kap 2-4 §

Handlaggare antag
EVA

Antagningsdelegerade svarar i staden fér antagningen, pa
utbildningsndmndens vagnar (GyF 7 kap 7 §).

Anmalan, generell

Delegaten fattar beslut saval av rutinmassig beskaffenhet som
med hansyn till sarskilda eller synnerliga skal.

Beslut far éverklagas till Skolvasendets dverklagandenamnd
Galler ocksa vidareutbildning i form av ett fjarde tekniskt ar.
Beslut om 6vergang till individuellt alternativ eller yrkesintro-
duktion for elev pa nationellt program fattas av Gy OA i samrad

med handlaggare Gy-staben och regleras i punkt 1039 a.
Synnerliga skal ska finnas.

Overklagande SL 28 kap 12 § Handlaggare antag | Anmalan

Yttrande vid dverklagande punkterna 7 eller 13 EVA

mn Anmailan

Beslut att utbildning inom nationellt program i SL16 kap15§2eller3 (GyD Beslutet avser en utbildning, inte enskilda elever. Vid beslut som
gymnasieskolan far foérdelas pa langre tid an tre st galler en enskild elev - se punkt 741 och GyF 9 kap 7 §.

lasar

Beslut att utbildning i gymnasiesarskolan far SL19kap 17 § GyD

fordelas pa langre tid @n fyra lasar

719 Anmalan

Beslut att férlanga preparandutbildning i SL17kap 5§ R Gy OA Synnerliga skal ska finnas. Gy OA beslutar i samrad med

gymnasieskolan till tva ar

handlaggare pa gymnasiestaben.
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UtbN Forteckning Over l&gsta niva for delegation 2015-04-28
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Lagsta niva Kommentar
724 Anmalan
Aldre lydelse giller 6vergangsvis och avser endast utbildning
Beslut om skolskjuts som paborjats fore den 1 juli 2013
Adm chef Gy beslutar i samrad med R
a) forelev i stadens gymnasiesérskola SL 19 kap 20, 21 §§ Adm chef Gy Skolskjuts ska anordnas dven for elever fran andra kommuner,

b) for elev i fristdende gymnasiesérskola inom
kommunen

Overklagande
Yttrande vid dverklagande

SL 19 kap 28, 20 §§

SL 28 kap 5 § punkt 5

Handlaggare U

a) Adm chef Gy
b) Handlaggare
Overklaganden
EVA

den kommun som anordnar utbildningen ska ombesorja skolskjuts

Hemkommunen ombesoérjer skolskjuts.

Beslut far dverklagas till allman forvaltningsdomstol

724 a
Beslut om skolskjuts enligt skollagens nya lydelse

a) for stockholmselev i stadens gymnasiesar-
skola

b) for stockholmselev i annan kommuns
gymnasiesarskola

c) for elev fran annan kommun i stadens
gymnasiesarskola

d) for stockholmselev i fristaende
gymnasiesarskola inom kommunen

Overklagande
Yttrande vid 6verklagande

SL18kap308§103st

SL 18 kap 30 § 2 st

SL 18 kap 31 § 10 3 st

19 kap 35-37 §§

SL 18 kap 35 §

SL 28 kap 5 § punkt 5

Adm chef Gy

Handlaggare U

Handlaggare U

Handlaggare U

a) Adm chef Gy
¢) Handlaggare
Overklaganden
EVA

Anmalan
Galler utbildning som pabdrjas fran och med den 1 juli 2013

Hemkommunen, eller det landsting som anordnar utbildningen,
ombesorjer skolskjuts. Adm chef Gy beslutar i samrad med R

Hemkommunen anordnar skolskjuts i de fall det kan ske utan
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter

En elev som péa grund av skolgdngen maste dvernatta i skol-
kommunen, har ratt till skolskjuts mellan den tillfalliga bostaden
och den plats dar utbildningen bedrivs. Den kommun som
anordnar utbildningen ska ombesorja att skolskjuts anordnas.
Kostnaderna ska ersattas av elevens hemkommun.

Hemkommunen ombesérjer skolskjuts. Hemkommunen &r inte
skyldig att anordna skolskjuts om organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstar for kommunen.

Beslut enligt SL 18 kap 30 § 1 st och 31 § 1 st far dverklagas till
allman férvaltningsdomstol. (Punkt a) och c) i denna arendegrupp)
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Bilaga 1

UtbN Forteckning Over l&gsta niva for delegation 2015-04-28
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Lagsta niva Kommentar
725 Anmalan
Datum for terminernas bdrjan och slut, antal skoldagar, antal lov-
Forlaggning av elevernas skolarbete, forlaggning | GyF 3 kap 1-3 §§ R dagar samt férlaggning av sportlov och pasklov beslutas centralt
av resterande lovdagar och studiedagar i SFS 2014:854 3 kap for hela staden.
gymnasieskola och gymnasiesarskola 1-3 §§ Galler ocksa vidareutbildning i form av ett fjarde tekniskt ar.
| samrad med 6vriga R och Gy OA
734 Anmalan
Beslut att skolférldagga hela utbildningen pa GyF 6 kap 5§
yrkesintroduktion
- for grupp av elever Gy OA
- for enskild elev R
739 Verkstallighet
Galler aven elev i gymnasiesarskolan som pabdrjar utbildning fran
Beslut om och med den 1 juli 2013. Beslut om dvergang till individuellt
- byte av studievig GyF 7kap 9 § R alternativ eller yrkesintroduktion for elev pa nationellt program
regleras i punkt 1039 a.
- byte av nationell profil SFS 2014:854 6 kap 6 § (R Galler vidareutbildning i form av ett fijarde tekniskt ar.
739 a — ny punkt
| samrad med handldggare Gy-staben
Overgang till individuellt alternativ eller yrkes- SL 17 kap 11 § Gy OA Galler elev som gar pa nationellt program. Synnerliga skal ska
introduktion for elev pa nationellt program GyF 7kap 9 § finnas.
Anmalan
41 Verkstéllighet
Beslut att undervisningen pé ett nationellt program |GyF 9kap 7 § R Galler det en hel utbildning, inte enskild elev, se punkt 711 samt

for en elev i gymnasieskolan far fordelas over
langre tid an tre ar

SL 16 kap 15 § eller 19 kap 17 §.

748

Tilldelning av kostnadsfria skolkort inom
gymnasieskola

Lag (1991:1110) om
kommunernas
skyldighet att svara for
vissa elevresor — med
senare andringar

Adm gruppchef Gy

Verkstallighet
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Bilaga 1

UtbN Forteckning Over l&gsta niva for delegation 2015-04-28
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Lagsta niva Kommentar
Allmant
750
Efter samrad med Gy D
Stélla in undervisning for att hindra spridning av R Anmalan
smittsam sjukdom eller pa grund av annan tvingande
omstandighet
754 Samrad ska ske med den juridiska eller fysiska person som
tillhandahaller den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen innan
Samrad med juridisk eller fysisk person som GyF 7kap6a§ R en elev inom gymnasial larlingsutbildning placeras pa arbetsplatsen.
tilhandahaller arbetsplatsforlagd del av utbildning Ska dokumenteras genom utbildningskontrakt, se Skolverkets
for elev inom gymnasial larlingsutbildning information.
8. Entreprenader med mera
Skollagen 23 kap
801 Avtal med en enskild fysisk eller juridisk person om att utféra
uppgifter inom utbildning eller annan verksamhet enligt SL. Tillaten
Teckna avtal med en enskild fysisk eller juridisk SL 23 kap 1-4 §§ omfattning och innehall i entreprenad skiljer sig mellan de olika
person om entreprenad skolformerna. Inom grundskolan, grundsarskolan, gymnasieskolan
och gymnasiesarskolan far uppgifter som inte ar hanforliga till
a) inom forskoleklassen, fritidshemmet samt sadan GrD undervisningen éverlamnas pa entreprenad.
pedagogisk verksamhet som avses i SL 25 kap Anmalan till ndmnd vid narmast paféljande sammantrade nar
beloppen 6verstiger 150 000 kronor.
b) inom grundskolan, grundsarskolan, GrD/Gy D
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan
¢) inom gymnasieskolan avseende undervisning i R Gy R Gy beslutar i samrad med Gy OA
karaktarsamnen som har en yrkesinriktad eller
estetisk profil
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Bilaga 1

UtbN Forteckning Over l&gsta niva for delegation 2015-04-28

Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Lagsta niva Kommentar

10. Personalarenden

Anstéllning m.m.

1001
Avseende bitradande rektorstjanst, efter samrad med Gr OA.

Faststalla antal anstéllda och kategorier inom R/Ac/Gr OA/Gy OA/ | Verkstallighet

ramen for budgetutrymmet Adm chef Gy

1002 Arbetsledande befattningar inom reguljar organisation, dar férhand-
lingsskyldighet foreligger, anmales.

Anstallningar, vikariatsforordnanden och AB§4,5 For beslut om anstallning kravs att delegaten har budgetansvar.

forandrad tjanstgoringsgrad for befattningar LAS 4,5 §§ Vederbdrande beslutsdelegat fattar aven beslut om entledigande.

avseende Anstéllning av person som fyllt 67 ar ska alltid vara
tidsbegransad. Foére sadan anstallning ska samrad ske med PA-

a)personal direkt understalld férvaltningschef D konsult.

b)personal direkt understalld avdelningschef eller SL 2 kap Ac/Gr OA/Gy OA

grundskolechef med omradesansvar/gymnasiechef
med omradesansvar

c) personal direkt understalld rektor eller enhetschef SL 2 kap Ac ULE/R/Ec | SL 2 kap regleras vilka som huvudmannen far anvanda i
undervisning i skolvdsendet samt anstéllning av larare och

d)personal direkt understalld bitradande rektor, SL2 kap Ac ULE/Bitr R/Bitr forskollarare. Beslut om ti"svidareansté"ning av obehariga

bitradande enhetschef, administrativ chef,

forestandare elevhem, administrativ gruppchef gy

Ec/Adm chef/F Eh/
Adm gruppchef Gy/

modersmalslarare vid Sprakcentrum fattas av Ac ULE.

eller annan anstalld pa befattning med formellt Motsvarande
arbetsgivaransvar
1005 Titel lektor garanterar inte anstallning pa lektorat. FoU-enheten
GrD/Gy D bereder utifran gallande regler.

Utndmning av lektor

8 (18)

Delegationsforteckning for utbildningsnadmnden, uppdaterad t.o.m. maj 2015
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UtbN Forteckning Over l&gsta niva for delegation 2015-04-28
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Lagsta niva Kommentar
Lon, ledighet, formaner m.m.
1014 Avser semester, foraldraledighet, tjanstledighet m.m.
Verkstallighet
Ledighet jamte férmaner for SemL m fl.
a) personal direkt understalld férvaltningschef D
b) personal direkt understalld avdelningschef eller Ac/Gr OA/Gy OA
grundskolechef med omradesansvar/gymnasiechef
med omradesansvar
c) personal direkt understalld rektor eller enhetschef R/Ec
d) personal direkt understalld bitradande rektor, Bitr R/Bitr Ec/Adm
bitrddande enhetschef, administrativ chef, chef/F Eh/ Adm
forestandare elevhem, administrativ gruppchef gy gruppchef Gy/
eller annan anstalld pa befattning med formellt Motsvarande
arbetsgivaransvar
1015 Se beslut om resepolicy (UtbN 2004-09-23).
Resor utanfér Norden och till Island anmaéles. Ovriga fall
Deltagande i kurs eller konferens, tjansteresa verkstallighet.
a) personal direkt understalld forvaltningschef D
b) personal direkt understalld avdelningschef eller Ac/Gr OA/Gy OA
grundskolechef med omradesansvar/gymnasiechef
med omradesansvar
c) personal direkt understalld rektor eller enhetschef R/Ec
d) personal direkt understalld bitrddande rektor, Bitr R/Bitr Ec/Adm
bitrddande enhetschef, administrativ chef, chef/F Eh/Adm
forestandare elevhem, administrativ gruppchef gy gruppchef Gy/
eller annan anstalld pa befattning med formelit Motsvarande
arbetsgivaransvar
1017 Verkstallighet
D/Ac/Gr OA/
Beslut om 1:a-dagsintyg AB § 28 Gy OA/R/Ec/Adm
chef Gy/F Eh/Adm
gruppchef Gy
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UtbN Forteckning Over l&gsta niva for delegation 2015-04-28
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Lagsta niva Kommentar
1018 Verkstallighet
D/Ac/Gr OA/ | samrad med PA-konsult
Undantag fran samordning av pension och I6n AB § 19 Gy OA/R/Ec/Adm
chef Gy
1019 Verkstallighet
D/Ac/Gr OA/ Galler arbetstagare vars sjukpenning dragits in pa grund av
Beslut att bevilja sjuklén AB § 28, mom 9 Gy OA/R/Ec/Adm | Forsakringskassans bedomning av arbetstagarens arbetsférmaga.
chef Gy | samrad med PA-konsult
Tjanstgoring, arbetstid m.m.
1021 | férekommande fall ska 6vertidsuppgift styrkas av arbetsledare
Verkstallighet
Godkannande av overtidsrapport m.m.
a) personal direkt understalld férvaltningschef D
b)personal direkt understalld avdelningschef eller Ac/Gr OA/Gy OA
grundskolechef med omradesansvar/gymnasiechef
med omradesansvar
c) personal direkt understalld rektor eller enhetschef R/Ec

d) personal direkt understalld bitrddande rektor,
bitrddande enhetschef, administrativ chef,
forestandare elevhem, administrativ gruppchef gy
eller annan anstalld pa befattning med formellt
arbetsgivaransvar

Bitr R/Bitr Ec/Adm
chef/F Eh/Adm
gruppchef Gy/
Motsvarande
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UtbN Forteckning Over l&gsta niva for delegation 2015-04-28
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Lagsta niva Kommentar
1043
Varsel och besked betraffande tidsbegransat LAS 15, 16 §§ Besked om att tidsbegransad anstéllning inte kommer att fortsatta
anstalld personal Verkstallighet
a) personal direkt understalld férvaltningschef D
b) personal direkt understalld avdelningschef eller Ac/Gr OA/Gy OA
grundskolechef med omradesansvar/gymnasiechef
med omradesansvar
c¢) personal direkt understalld rektor eller enhetschef R/Ec
d) personal direkt understalld bitradande rektor, Bitr R/Bitr Ec/Adm
bitradande enhetschef, administrativ chef, chef/F Eh/Adm
forestandare elevhem, administrativ gruppchef gy gruppchef Gy/
eller annan anstalld pa befattning med formelit Motsvarande
arbetsgivaransvar
1044
Uppségning fran arbetsgivarens sida, pa grund av LAS 4,7 8§
arbetsbrist eller pa grund av personliga skal
a) avdelningschef, grundskolechef med D Efter samrad med Ac PK
omradesansvar, gymnasiechef med Anmalan
omradesansvar, rektor, enhetschef, administrativ
chef
Ac PK
b) 6vrig personal
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UtbN Forteckning Over l&gsta niva for delegation 2015-04-28
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Lagsta niva Kommentar
1046
Besked om att anstéllning upphor vid 67 ars alder |[LAS 33 § Arbetsgivaren ska ge skriftligt besked till arbetstagaren minst en
manad i forvag.
a) personal direkt understalld férvaltningschef D Verkstallighet
b) personal direkt understalld avdelningschef eller Ac/Gr OA/Gy OA
grundskolechef med omradesansvar/gymnasiechef
med omradesansvar
c¢) personal direkt understalld rektor eller enhetschef R/Ec
d) personal direkt understalld bitradande rektor, . .
bitrddande enhetschef, administrativ chef, Bitr R/Bitr Ec/Adm
forestandare elevhem, administrativ gruppchef gy chef/F Eh/Adm
eller annan anstalld pa befattning med formellt gruppchef Gy/
arbetsgivaransvar Motsvarande
11. Ekonomiarenden
Budgetfordelning, kodférteckning och attestratt
1101 D beslutar om férdelning av internbudget, inklusive investerings-
D/ budget, pa avdelningsniva efter beslut i KF/KS och efter UtbN:s
Faststélla internbudget Ac/Gr OA/Gy OA/ | beslut om verksamhetsplan och budget (inklusive investeringsplan).
R/Ec/Adm chef
Gy/F Eh Gr OA/Gy OA faststaller budgeten for respektive skola i omradet. R
for respektive skola/skolenhet, Adm chef Gy fér administration gy,
F Eh for elevhemmet. Verkstallighet
1102 D fattar beslut avseende totalbudget, Ac avseende respektive
avdelningsbudget, Gr OA/Gy OA avseende respektive skola i
Omfordelningar inom budgetramen for att uppna D/ omradet, R avseende skolans/skolenhetens budget for respektive
malet/uppdraget Ac/Gr OA/Gy OA/ | skolform, Adm chef Gy avseende administration gy, Ec avseende
R/Ec/Adm chef enhetens budget och F Eh for elevhemmet.
Gy/F Eh Verkstallighet
1108 Om inte annat beslutas i verksamhetsplan.
D/Ac

Fordelning av investeringsmedel
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Forteckning Over l&gsta niva for delegation 2015-04-28

Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Lagsta niva

Kommentar

Avskrivning och nedskrivning av fordran

1111

Beslut att avsta fran eller avbryta indrivning och
inkasso for kund- och lénefordringar

a) upp till 1 000 000 kronor per motpart

b) upp till 500 000 kronor per motpart
c) upp till 10 000 kronor per motpart

Regler for ekonomisk
forvaltning

D

Ec Ek

Handlaggare Ek

Belopp 6verstigande 10 000 kronor per motpart anmales

1113

Beslut att medge avbetalningsplan eller anstand
med betalning av fordringar

a) upp till 2 000 000 kronor per motpart

b) upp till 500 000 kronor per motpart

c) upp till 10 000 kronor per motpart.
Avbetalningsplan far beviljas upp till och med tre

manader och anstand far beviljas hdgst en
manad.

Regler och anvisningar

for ekonomisk
férvaltning

D
Ec Ek

Handlaggare Ek/
Handlaggare
serviceforvalt-
ningen

Belopp 6verstigande 50 000 kronor per motpart anmales
Beslut om anstand dokumenteras och behandlas som &vrigt
rékenskapsmaterial. Dréjsmalsranta enligt rantelagen debiteras
under anstandsperioden.
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Bilaga 1

UtbN Forteckning Over l&gsta niva for delegation 2015-04-28

Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Lagsta niva Kommentar

Inkdp, avyttring, upphandling och avtal

1122 Upphandling ska alltid ske i enlighet med LOU, stadens och
forvaltningens riktlinjer. Omfattas namnden av ramavtal ska avrop

Anbudsupphandling eller bestéllning (avrop) av LOU, ske mot avtalet. Delegaterna beslutar inom beslutad budgetram.

rutinméassig beskaffenhet for verksamhetens Stadens och Hogsta belopp vid direktupphandling ar 10 % av vid tidpunkten for

I6pande behov av varor utanfér forvaltningens riktlinjer upphandlingen gallande tréskelvarde for varor, fér narvarande

byggnadsverksamhet 200 000 euro. Berakningen av vardet ska utga fran det

upp till ett belopp per tillfalle omfattande sammanlagda vardet av namndens uppskattade
direktupphandlingar av likartad tjanst per ar.

a) 3 000 000 kronor D/Gr D/Gy D Kanda foljdkostnader ska raknas in. Uppdelning av inkdp for att
komma under beloppsgrans ar inte tillatet.

b) 1 000 000 kronor Ac/Gr OA/Gy OA Vid anskaffning 6verstigande 5 000 kr ska skriftlig offert infordras.

c) 600 000 kronor

d) 300 000 kronor

e) 75 000 kronor

R/Ec/Adm chef Gy

Ls/Bitr R/Adm chef/
F Eh/Intendent/Bitr
Ec/Adm gruppchef
Gy

Ovriga attestratts-
innehavare

Anmalan till nAmnd vid narmast paféljande sammantrade nar
beloppen 6verstiger 150 000 kronor.
Samtliga belopp ar angivna exklusive moms.
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Bilaga 1

UtbN Forteckning Over l&gsta niva for delegation 2015-04-28
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Lagsta niva Kommentar
1123 Upphandling ska alltid ske i enlighet med LOU, stadens och
forvaltningens riktlinjer. Omfattas namnden av ramavtal ska avrop
Anbudsupphandling eller bestéllning (avrop) av LOU, ske mot avtalet. Delegaterna beslutar inom beslutad budgetram.
rutinméassig beskaffenhet for verksamhetens Stadens och Hogsta belopp vid direktupphandling ar 20 % av vid tidpunkten for
I6pande behov av tjanster upp till ett belopp per forvaltningens riktlinjer upphandlingen gallande tréskelvarde for tjanster, for narvarande
tillfalle omfattande 200 000 euro. Berakningen av vardet ska utga fran det samman-
lagda vardet av namndens uppskattade direktupphandlingar av
likartad tjanst per ar.
a) 3000 000 kronor for ett ar. Vid flerarskontrakt D/Gr D/Gy D Kanda féljdkostnader ska raknas in. Uppdelning av inkdp for att
10 000 000 kronor komma under beloppsgransen ar inte tillatet.
Vid anskaffning 6verstigande 5 000 kr ska skriftlig offert infordras.
b) 1000 000 kronor for ett ar. Vid flerarskontrakt Ac/Gr OA/Gy OA Anmalan till ndmnd vid narmast paféljande sammantrade nar

2 000 000 kronor

c) 600 000 kronor for ett ar. Vid flerarskontrakt
1200 000 kronor

d) 300 000 kronor for ett ar. Vid flerarskontrakt
600 000 kronor

e) 75000 kronor for ett ar

R/Ec/Adm chef Gy

Ls/Bitr R/Adm chef/
F Eh/Intendent/Bitr
Ec/Adm gruppchef
Gy

Ovriga attestratts-
innehavare

beloppen 6verstiger 150 000 kronor.

Samtliga belopp ar exklusive momes.

Vid ramavtal tecknade av D utgor faststalld budget for respektive
verksamhetsomrade beloppsgransen

1124

Teckna avtal i 6vrigt av rutinméassig beskaffenhet
inom ramen for tilldelad budget

LOU,
Stadens och forvalt-
ningens riktlinjer

D/Ac/Gr OA/Gy OA/
R/Ec/Adm chef Gy/
F Eh

Anmalan till nAmnd vid narmast paféljande sammantrade nar
beloppen 6verstiger 150 000 kronor.

1128

Bestéllning (avrop) fran stadens ramavtal med
Volvo IT

a) 12 000 000 kronor for ett ar
b) 9 000 000 kronor for ett ar

c) 9000 000 kronor for ett ar

LOU,
Stadens och
forvaltningens riktlinjer

Ac US
R Gr/Adm chef Gy

Ac/Ec

Upphandling och bestallning ska alltid ske i enlighet med LOU,
stadens och forvaltningens riktlinjer.

Anmalan till nAmnd nar beloppen éverstiger 150 000 kronor.
Beloppen ar exklusive moms. Delegaterna beslutar inom beslutad
budgetram.

Ac US bestaller t.ex. servrar som avser samtliga utbildnings-
namndens skolor/verksamheter.

R Gr bestaller for skolans rakning arbetsstationer med datorer etc.
samt support. Adm chef Gy bestaller i samrad med R Gy

Ac/Ec bestaller for avdelningens/enhetens rakning arbetsstationer
med datorer etc. samt support.

15 (18)

Delegationsforteckning for utbildningsnadmnden, uppdaterad t.o.m. maj 2015




Bilaga 1

UtbN Forteckning Over l&gsta niva for delegation 2015-04-28

Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Lagsta niva Kommentar

1136 Skola/enhet ska samrada med redovisningsgruppen pa
ekonomienheten. Anmalan ska ske till nAmnd, vid narmast

Avyttra eller kassera undervisningsmateriel och paféljande sammantrade, nar beloppen oéverstiger 150 000 kronor.

inventarier Av beslutshandling ska framga orsak och datum for kasseringen/
avyttrandet. Inventarieférteckning ska uppdateras. Investerings-

a) i ovriga fall Ac ES medel ska aterforas till staden centralt.

b) upp till ett belopp omfattande 600 000 kronor

Ac/R Gr/Adm chef
Gy/Ec Sprak

Adm chef Gy i samrad med R Gy

Interkommunala ersattningar samt ersattningar till fristaende anordnare

1152

Avtal om interkommunal ersattning

- for barn i forskola samt elev i forskoleklass,
grundskola, grundsarskola samt fritidshem

- for elev pa nationellt program, preparand-
utbildning eller programinriktat individuellt val vid
gymnasieskola samt i gymnasiesarskola

SL 8 kap 17 §,
9kap 16 §,

10 kap 24-27, 34 §§,
11 kap 33 §,

14 kap 14 §

SL 16 kap 50-51 §§,
17 kap 22-26 §§,

19 kap 22 § (aldre
lydelse)

19 kap 43-44 §§ (ny
lydelse)

Ec Plan

Handlaggare antag
EVA

Verkstallighet

Har ett barn/en elev ett omfattande behov av sarskilt stod,
behover hemkommunen inte lamna bidrag for det sarskilda
stddet, om betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstar for kommunen.

Aldre lydelse galler vergangsvis och avser endast utbildning som
paborjats fére den 1 juli 2013

1159
Ersattning till staten for vissa kostnader for

a) elev i specialskolan eller i forskoleklass eller
fritidshem vid en skolenhet inom specialskolan

b) elev i sameskolan eller i férskoleklass eller
fritidshem vid en skolenhet inom sameskolan

SL12kap 24 §

SL 13 kap 22 §

Ec Plan

Ec Plan

Verkstallighet
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UtbN Forteckning Over l&gsta niva for delegation

Bilaga 1
2015-04-28

Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Lagsta niva

Kommentar

Bidragsansokningar, Stoldersattning, krav med mera

1171

Ansokan om externa medel (inklusive EU-medel) for
projekt- och utvecklingsarbete m.m.

a) Overstigande 1 000 000 kronor

b) Upp till 1 000 000 kronor

D/Gr D/Gy D

Ac/R Gr/Adm chef
Gy

Verkstallighet

For ansdkan om externa medel galler beloppsgranserna endast da
en ekonomisk motprestation krdvs om medlen beviljas. Beslut ska
alltid delges ekonomienheten. Beviljade medel rekvireras av
verksamhetsansvarig avdelning eller enhet.

R Gri samrad med Gr OA. Adm chef Gy i samrad med Gy OA.

1173
Utbetalning av ersattning for personliga forluster till

foljd av stold eller egendomsskada, hittelén m.m.,
samt personskador

a) understigande 40 000 kronor
b) understigande 10 000 kronor

¢) understigande 3 000 kronor

Ac ES

Ac/R/Adm chef Gy/
Ec

Bitr R/Adm chef/
Adm gruppchef Gy/
F Eh/Bitr Ec/Pedc

Samrad ska i erforderlig utstrackning ske med stadens juridiska
avdelning.

Rapporteras i stadens skaderapporteringssystem PrevNet.
Verkstallighet

1174

Krav gentemot enskilda med anledning av skade-
gorelse, stéld m.m.

Ac ES/R Gr/Adm
chef Gy

R beslutar inom skolenhet, i 6vrigt Ac ES enligt tilldampnings-
anvisningar, skadestandslagen samt bestammelser om
minderariga t.ex. AML 5 kap och arbetarskyddsstyrelsens
kungorelse. Vid ersattningskrav overstigande 2 000 kronor ska R
Gr/Adm chef Gy inhamta utlatande fran stadens juridiska
avdelning. Verkstallighet. Stélder ska polisanmalas och
rapporteras i stadens skaderapporteringssystem PrevNet.

Lokal- och byggnadsarenden med mera

187

Tecknal/saga upp kontrakt/avtal med avtalstid upp
till ett ar avseende lokaler via idrottsforvaltningens
bokningscentral, p-platser och forrad.

R Gr/Adm Chef
Gy/Ec

Hyresavtal for forrad ska delges L-avtal. Hyresavtal for p-platser
galler skolans egna fordon.

1188

Upplatelse av tillfillig karaktar av skolans lokaler
till annan ndmnd samt i dvrigt fér privat och
kommersiell verksamhet

Intendent/Adm
chef/Adm gruppchef
Gy

Delegaten dverenskommer med respektive forvaltning om
omfattning av och villkor fér upplatelse. Prissattning avseende
upplatelse for privat kommersiell verksamhet dverenskommes
mellan parterna. Villkor for upplatelse till idrottsférvaltningen och
kulturférvaltningen regleras genom beslut i kommunfullmaktige.
Verkstallighet

17 (18)

Delegationsforteckning for utbildningsnadmnden, uppdaterad t.o.m. maj 2015




UtbN

Forteckning Over l&gsta niva for delegation

Bilaga 1
2015-04-28

Arendegrupp/arende

Lagrum m.m.

Lagsta niva

Kommentar

12. Arbetsmiljoarenden, egentillsyn, anmalningsplikt lokaler med mera

1201

Ansvar for den fortlopande tillsynen over
arbetsmiljon, det systematiska brandskydds-
arbetet och verksamhetsutovares egenkontroll
enligt miljobalken.

AFS 2001:1
Forordning 2003:789
om skydd mot olyckor
SRVFS 2003:10
Forordning 1998:901
om verksamhetsut-
Ovares egenkontroll

Ac/Gr OA/Gy OA/
Adm chef/R/Ec/
Pedc/Bitr R/F Eh/
Adm gruppchef Gy

Delegat ar respektive verksamhetsansvarig chef. Vad
arbetsgivaransvaret innefattar framgar har
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Fordelning-av-
arbetsmiljouppgifter---staden/

1202
Ansvar enligt livsmedelslagstiftningen
1) vid utbildningsverksamhet

2) vid skolmaltidsverksamhet

Livsmedelslagen
(2006:804),
Livsmedelsférordningen
(2006:813)

R

R Gr/Adm chef
Gy/Adm gruppchef
Gy

Rektor/Adm gruppchef Gy far uppdra at husmor/motsv. att skota
vissa arbetsuppgifter, bl.a. egenkontroll enligt
livsmedelslagstiftningen.

Information finns pa
http://foretag.stockholm.se/Regler-och-ansvar/Livsmedelsregler/
samt pa
http://www.slv.se/sv/grupp1/Mat-och-naring/Maltider-i-vard-skola-
omsorg/

3) for elevhem F Eh
1203
Anmalningsskyldighet till arbetsmiljéverket vid AMF 2 § Ac/Gr OA/Gy OA/ | Verkstallighet

olycksfall i arbetet som foéranlett dodsfall eller svarare
personskada. Samma géller vid tillbud som inneburit
allvarlig fara for liv och halsa.

Adm chef/R/Ec/
Pedc/Bitr R/F Eh/
Adm gruppchef Gy

1204

Anmalningsplikt enligt miljobalken

Miljébalken 1998:808,
Forordning 1998:899
om miljéfarlig
verksamhet och
halsoskydd, Férordning

Ac/Gr OA/Gy OA/
Adm chef/R/Ec/
Pedc/Bitr R/F Eh

Avser bl.a. anmalan innan nya lokaler tas i bruk.
Information finns pa
http://foretag.stockholm.se/Regler-och-ansvar/

Se aven "En skrift om miljé och halsa i férskola, skola och fritidshem”

1998:901 om som finns har
verksamhetsutévares http://foretag.stockholm.se/Tillstand/Anmalningspliktig verksamhet/F
egenkontroll orskola-skola-fritidshem anmplikt/

1205 Livsmedelslagen Galler oavsett om maten lagas pa plats eller levereras fardiglagad.
(2006:804) Information finns pa

Anmalan for registrering av livsmedelsanlaggning
(skolkok)

R Gr/Adm chef
Gy/Adm gruppchef
Gy

http://foretag.stockholm.se/Tillstand/Livsmedelsverksamhet/
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