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Utvecklingsarbete for samverkan kring aldre personer
med demenssjukdom - slutredovisning ar 2014

Bakgrund

Socialstyrelsen publicerade ar 2010 nationella riktlinjer f6r vard och omsorg
vid demenssjukdom. Mot bakgrund av detta avsatte Aldrenimnden under
2012-2014 medel for att utveckla specialiserade hemtjénstgrupper med
inriktning mot demenssjuka personer. Under 2014 avsattes det &ven medel for
att utveckla samarbetsformer med stadsdelarnas bistdndshandléggare.

Ansokan om utvecklingsmedel for 2014

Enheten for bistdindsbeddmning, Ostermalms stadsdelsforvaltning, sdkte och
beviljades totalt 650 tkr av Aldreférvaltningen for att under 2014 utveckla
kompetens och arbetssitt vad giller samverkan kring dldre personer med
demenssjukdom. Syftet med ansdkan var dels att utveckla rutiner och nya
arbetssétt med andra aktorer for att bilda ett multiprofessionellt arbetsteam
kring personer med demenssjukdom. Syftet var ocksa 0ka kompetensen inom
omradet demens.

Slutredovisning av sokta medel for 2014
Detta drende ir en slutredovisning till Aldreférvaltningen hur de beviljade
utvecklingsmedel om 650 tkr for ar 2014 har nyttjats.

1. Utveckla arbetssatt med syfte att delta i ett multi-
professionellt team
Malet var att forankra en varaktig organisation med ett multiprofessionellt
teamarbete for att sékerstdlla en god vard, omsorg och trygghet for personer
med demenssjukdom. Enheten ville uppné béttre kommunikation, tydliggora
ansvarsfordelningen och samverkan mellan de aktorer som é&r delaktiga i
samordnad individuell planering (SIP), det vill sdga hemtjanst, primérvérd,
bistindshandlaggare samt gora samverkan tydligare for den enskilde.

Utgéngspunkten 1 utvecklingsarbetet har varit fardigstéllandet och implemen-
teringen av det lokala samverkansprogrammet kring vard och omsorg for
personer med demenssjukdom eller kognitiv svikt. Initialt utsdgs arbetsgrupper
med representanter fran alla berdrda aktdrer. Inom bistdndsenheten har
organisationen bestétt av 0,5 tjéinst som varit huvudansvarig samt en bitrddande
enhetschef och tva bistdndshandlédggare som bland annat svarat for
forankringen pé enheten.

Det har genomf0rts styrgruppsmoten, samverkanskonferens och
samverkansmdten som har bidragit till klargéranden av ansvarsomréden och
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oOkad forstielse for de olika uppdragen. Samverkansformer har skapats for
aterkommande moten mellan aktorerna.

Bedomningen ér att det nu finns tydligare kommunikationsvégar och rutiner.
Inom det lokala samverkansprogrammet finns rutiner for att utveckla
samordnad individuell plan. Dessa fortydligar bland annat nér och hur kontakt
mellan aktorerna ska ske fore, under och efter samordnad individuell planering.
Det har skapats rutiner for uppfoljning av samverkan for att upptécka och
atgdrda brister. Regelbundna nétverkstraffar minst en gdng om aret planeras for
kontinuerlig uppfoljning av teamarbetet, bland annat genomgang av inkomna
avvikelser i samverkansarbetet. Uppfoljning pa bistandsenheten sker pa
veckomoten och metodmaoten.

En framgangsfaktor i utvecklingsarbetet har varit deltagarnas engagemang.
Utvecklingsmedlen har fyllt en viktig funktion genom att mojliggdra ett aktivt
arbete med det lokala samverkansprogrammet. Detta har nyligen undertecknats
av styrgruppen och dvriga samverkansparter kommer att erbjudas mdojlighet att
ansluta sig till programmet under varen 2015. Alla husldkarmottagningar har
inte aktivt deltagit i samverkansarbetet. Bedomningen é&r att i och med att alla
far kinnedom av det lokala programmet och méjlighet att underteckna det blir
sittet att arbeta i team tydligare for alla, d&ven for dem som inte deltog i arbetet.

Nasta steg ar fortsatt implementering och uppfoljning av programmet samt
utveckling av arbetet med SIP.

2. Utveckla kompetensen inom omradet demens

Malet var att med utbildningsinsatser utveckla den individuella bedomningen
av malgruppen genom en 0kad forstaelse for hur en demenssjukdom péverkar
den enskilde och hur man kan ta hdnsyn till det vid behovsutredning. Malet var
ocksa en 0kad forstéelse for varandras professioner och ansvarsomraden.

Samtliga bistindshandldggare har deltagit i en heldagsutbildning fran
Silviahemmet samt genomgétt Demens ABC plus. Kunskapen lever vidare i
metodmoten, handledning 1 demensfragor, falldiskussioner samt implementeras
vid varje moéte med demenssjuka. Det dr positivt att alla har fatt samma
utbildning och har samma utgingspunkt, dven ledningen. Risken &r 4nd4 att en
likvardig bedomning inte gors, detta kommer att vara ett fortsatt uppfoljnings-
omrdde bland annat med aktgranskning, fortsatta metoddiskussioner och
handledning.

Studiebesok 1 andra kommuner kvarstar liksom ett fortsatt erfarenhetsutbyte
med andra vardgivare for ett helhetsperspektiv av den enskildes behov. For att
stirka bistandshandldggarna i sin roll planeras utbildning 1 motiverande samtal.
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Resursanvandning

De sokta medlen har under ar 2014 nyttjats for kostnader for personal,
foreldsare och utbildning, hyra av lokaler for utbildning, konferenser och
seminarier samt utbildningsmaterial.

Birgitta Charlez
Enhetschef, Enheten for bistindsbeddmning
Ostermalms stadsdelsforvaltning



