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Sammanfattning av genomférandet av kommunfullméktiges
inriktningsmal

Familjebostéders uppdrag ar 2015 fokuserar i stora drag pa att skapa nya
bostider i Stockholm, fortsitta god forvaltning av befintligt fastighetsbesténd, ta
socialt ansvar i bolagets tyngdpunkter, bidra till utveckling i ytterstaden, minska
klimatpaverkan, arbeta med demokrati- och jamstélldhetsfragor, vara en bra
arbetsgivare samt ha god ekonomisk kontroll och hushallning.

Nedan foljer analys av de fa storre avvikelser gentemot bolagets uppsatta mal.
Mer information framgar vidare i bolagets ILS-rapportering samt under VD-
kommentarernas avsnitt sérskilda uppdrag.

Bolaget ska bidra till behoven av bostiader fér svagare grupper. I mélen for 2015
ingar att fardigstilla 200 studentldgenheter, vilket som tidigare angivits
forutsitter forvarv av lampliga fastigheter for andamalet. Detta méal kommer att
bli svart att na 2015, men bolaget séker fortsatt aktivt efter objekt pd marknaden.

De ekonomiska méilen for 2015, vad giller resultat och investering, ligger ligre dn
i budget. Resultatférsamringen beror framst pa lagre och senarelagd hyreshaj-
ning dn budgeterat och kostnad férknippad med tidigare fastighetsforsaljning. Att
investeringsnivan i prognos ar ligre dn budget hirleds till tidsforskjutningar av
projekt.

Sammanfattning av marknadsldge och
verksamhetsférandringar

Den hoga efterfrigan pé bostdader i Stockholm innebér endast liten risk for
marknadsrelaterade vakanser inom bolagets bostadsbesténd, idag &r denna o %.
For lokaler dr vakansgraden 10,1 % under perioden, varav marknadsrelaterad
4,8 %. Bolagets mélsittningar for uthyrning férvintas dock att uppnas.

Marknaden for varor och tjdnster inom bygg och fastighetsforvaltning upplevs
som fortsatt ndgot overhettad, vilket inom vissa avtalsomraden resulterar i fa
anbudsgivare och hogre kostnader. Genom samarbetet inom staden avseende
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Stockholmshusen finns forutsattningar for lagre kostnadsnivéer till f6ljd av storre
volymer.

Familjebostider ir inne i ett expansivt skede inom nybyggnation samtidigt som
bolaget ér i ett generationsskifte. Bolaget har genomfort flera rekryteringar under
inledningen av 2015, ett arbete som kommer att fortgd. For vissa tjinster inom
framst bygg och upphandling &r det stor konkurrens om den tillgéngliga
kompetensen. Att arbeta aktivt med att utveckla och vérda arbetsgivarvarumarket
ar darfor av mycket stor vikt fér Familjebostéader.

Inom omradet for systemstod pagér flera utvecklingsprojekt. Under januari
implementerades med gott resultat ett nytt projektstyrningsverktyg, Antura.
Systemet kommer att bidra till béattre ekonomisk styrning och uppfoljning av
projekt. Inom ramen for projekt SUNE pagar implementering av det
koncerngemensamma ekonomisystemet Agresso. Familjebostader dr ett av fyra
pilotbolag, med driftsittning i oktober 2015. Det nya ekonomisystemet ger
mojlighet till nya arbetssitt, och bl a togs beslut i april om att lagga ut skanning
av fakturor till extern part. Inom projekt VERA, nytt gemensamt fastighetssystem
for stadens bostadsholag, pagir anbudsutvirdering. Det nya fastighetssystemet
kommer vara implementerat hos Familjebostidder under 2017.

Tillsammans med tre andra bolag inom koncernen har Familjebostiader
genomfort ett pilotprojekt avseende gemensam léneadministration hos
Serviceforvaltningen. Inom ramen for projektet konstateras att komplexiteten
med framst bolagens olika behov och kollektivavtal motverkar
effektivitetsvinster. Projektet avslutas per 2015-12-31, och loneadministrationen
kommer for Familjebostéders del fortséttningsvis hanteras internt i bolaget.

En genomlysning av bolagets samlade ekonomifunktion pagar i syfte att pa bésta
formera en funktion som moter de framtida kompetens- och effektivitetskrav som
stills pé ett modernt expansivt fastighetsbolag. Ett arbete med att flytta bolagets
administrativa inkassohantering till ett inkassobolag har p&borjats.

En process for att fusionera bolagets dotterbolag Fastighets AB Pendlaren 1 och
Hemmahamnen Bostad AB med moderbolaget i syfte att bl a férenkla
administrationen har inletts. Fusionen beraknas vara klar under 2015.

Analys av det ekonomiska utfallet och verksamhetsférandringar

TERTIALBOKSLUT

Resultatet efter finansnetto uppgér for perioden till 109 mnkr att jamféra med
103 mnkr motsvarade period 2014 (134 mnkr inkl. reavinster fran
fastighetsforséljningar). Da flera projekt fardigstillts okar avskrivningarna
mellan perioderna med 11 mnkr. En kostnad for &terbetalt investeringsbidrag
avseende sild fastighet om 8 mnkr belastar resultatet. Hyresintdkterna dkar med
4 mnkr samtidigt som driftkostnaderna minskar med 8 mnkr bl a beroende pa
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mild vinter som ger ldgre virmekostnader. De centrala kostnaderna minskar med
ca 4 mnkr och rintekostnaderna med minskar 9 mnkr mellan periodernap g a
lagre rantelige.

Investeringsutgifter om 78,4 mnkr (166 mnkr) har bokforts under forsta tertialet,

ARSPROGNOS

For 2015 prognostiseras ett resultat efter finansnetto om 303 mnkr, att jamféra
med budget om 324 mnkr. Hyran minskar jamfort med budget med 18 mnkr, till
foljd av lagre utfall i forhandlingar &n budgeterat samt senare datum for hgjning.
Aterbetalt investeringsbidrag avseende en, ar 2011, séld fastighet kommer att
belasta resultatet med ytterligare 8 mnkr och ékade avskrivningar med 2 mnkr.
De centrala kostnaderna for administration minskas med 3 mnkr och
riantekostnaderna beridknas bli ca 4 mnkr lagre dn i budget.

Investeringsvolymen forvantas minska, fran 1 104 mnkr i budget till 886 mnkr i
prognos 1, med anledning av forskjutningar i tid for projekt avseende bade
ombyggnads- och nybyggnadsprojekt. Projekt som senareliggs &r bl a

planerad hyresgéstanpassning av befintlig lokal i fastigheten Kvarnberget i
Rinkeby. I nyproduktionsprojekt forsenas projekt Siterhdjden som Gverklagats,
och projekt Rostriknaren, Arstastriket etapp 1, dir markarbeten forutsétter att
tvarbanan stings av en kortare period vilket senarelagts.

Stora projekt och investeringar

Familjebostader har for narvarande drygt 25 pagiende investeringsprojekt och
knappt 10 ombyggnadsprojekt till ett virde dver 50 mnkr per projekt vilka
redovisas i sarskild ordning. Nedan féljer beskrivning 6ver projekt till ett viarde
over 300 mnkr.

GENOMFORANDEPROJEKT OVER 300 MNKR

Gyllene Ratten 1, Fruingen

Efter beslut av kommunfullméktige i november 2012 férvarvade Familjebostéider
bolaget Smebab Deepgreen AB ér 2012, ett dotterbolag till SKANSKA, med
tillhérande nyproduktion pa tomtritten vid Sodertiljevigen i Frudngen. Projektet
omfattar 166 ldgenheter, en affirslokal och garage med 65 platser samt 70
markparkeringsplatser. Den uthyrbara arean uppgar till 12 161 m2.
Forvarvskostnaderna for aktierna i bolaget uppgér till 392,6 mnkr, som utbetalas
vid fem tillfallen under byggnadens uppforande och omfattar tomtritten samt
fardig byggnad. Forsta etappen inflyttades sommaren 2014 och den sista etappen
inflyttar under viren 2015. Den beslutade budgeten uppgar till 395 mnkr och
inga avvikelser bedoms i dagslaget.

Brevliadan, Svedmyra
Styrelsen fattade 2014-12-02 genomforandebeslut om nybyggnad av 126
ligenheter till en total investeringsutgift om 307 mnkr. Genomférandebeslut i
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kommunfullmiktige togs 9 mars, 2015. Planerad byggstart ar under tredje
kvartalet 2015. Inflyttning i forsta etappen sker vid arsskiftet 2016/ 2017, sista
inflytningsetapp berdknas till kvartal 3, 2017.

Alvsjostaden, Alvsjo

Kommunfullméktige fattade 2014-05-05, efter styrelsebeslut 2014-03-07, beslut
om forvarv av Kabelverket 7 samt inriktningsbeslut fér bostider pa fastigheten.
Familjebostider har tillsammans med JM AB forvarvat fastigheter i omradet.
Forvarvet omfattar delar av det industri- och verksamhetsomrade i Alvsjo dir
Ericssonkoncernen tidigare bedrivit verksamhet. Bolagets andel som avses
omvandlas till bostadskvarter, omfattar i ca 480 nya lagenheter. Den totala
investeringskostnaden for Familjebostéders del av forviry samt exploaterings-
kostnader och uppférande av hyresritter uppgar till drygt 1 300 mnkr. Inga
avvikelser frén denna beslutade budget bedoms i dagslaget. Projektet ar uppdelat
i flera etapper:

Kabelverket DP1

Familjebostiders kvarter 2 byggstartar kvartal 4, 2015 med 133
lagenheter. Inflyttning berdknas kunna ske under slutet av 2017.
Totalt ar budgeten for denna etapp 371 Mkr. Genomforandebeslut
pa etapp 1 antogs den 7 april 2015 i Familjebostéders styrelse.

Kabelverket DP3

DP 3, arbetet med detaljplan pagar och berdknas vinna lagakraft
under kvartal 2 2016, Omfattande ca 350 lagenheter.

Byggstart berdknas kunna ske i slutet av 2017. Totalt dr budgeten
for denna etapp dr ca 929 Mkr.

PLANERINGSPROJEKT OVER 300 MNKR

Rostriknaren, Arstastraket etapp 1, Arsta

Kommunfullmaktige fattade 2014-09-29, efter styrelsebeslut 2014-04-08,
inriktningsbeslut for bostider pa fastigheten, Arstastrikets detaljplan fér etapp 1
dr den forsta av tre etapper for ett stort utvecklingsomrade inom Arsta 1:1.
Omradet ligger mellan tvirbanans station Linde och Johanneshovsvigen.
Projektet har i programhandling en lagenhetsfordelning av ca 175 ldgenheter med
tyngdpunkt pé stora ldgenheter om 3 ROK och 4 ROK. Familjebostider far
tilltrade till fastigheten under andra kvartalet 2015. Byggstart beraknas till efter
sommaren 2015. Dock behover markarbeten lings med tvirbanan utféras under
2015. Total projektkostnad dr 490 mnkr och inga avvikelser fran denna bedéms i
dagsliget. Genomforandebeslut berdknas tas under hosten 2015.

Sandaletten DP2, Alvsjostaden

Kommunfullméaktige fattade 2014-12-15, efter styrelsebeslut 2014-08-26,
inriktningsbeslut for projektet. Familjebostiider och JM har gemensamt forvarvat
en kontorsfastighet i L M Ericssons gamla fabriksomride i Alvsjo. Bolagets andel
uppgar till en tredjedel och JM:s tva tredjedelar. Ny detaljplan ar paborjad med
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inriktning pa c:a 400 bostider fordelade pa tre fastigheter, denna beriknas vinna
laga kraft under kvartal 4, 2015. Projektet omfattar for Familjebostider ca 157
lagenheter och ett LSS- boende samt en mindre lokal till en total investerings-
utgift om 450 mnkr. Byggstart berdknas ske i slutet av 2016.

Perstorp, Skondal

Styrelsen beslutade i december 2011 om férvarv av kv. Perstorp 11 Skéndal fran
Micasa AB till en kostnad av 105,9 mnkr. Fastigheten ar beligen pé en hajd
ovanfor sjon Drevviken och bestar av tva huskroppar. I dagslaget bedriver
stadsdelsforvaltningen vardverksamhet i en av byggnaderna, som pa sikt ska fa
ny lokalisering. Den andra byggnaden ar ombyggd till 82 studentliagenheter.
Projektet har en omfattande bostadsvolym, ca 520 ligenheter varav ca 210
studentldgenheter. Inriktningsbeslut i Kommunfullméktige togs den 9 Mars,
2015. Planprocessen har dragit ut pa tiden négot, men vi beraknar att planen
skall ha vunnit laga kraft senast sommaren 2016. Planerad byggstart dr under
borjan av ar 2017. Den beslutade budgeten bedoms uppga till 1 305 mnkr.

Magelungen Strand, Farsta

I Magelungen strand har Familjebostéder erhéllit en markanvisning i april 2014
med c:a 200 bostéder, i en forsta utbyggnadsetappen av tre ddar Familjebostidder
ar forst ut att fi markanvisning. Det finns ett program for omradet men
strukturen ar inte helt klar. Den beslutade budgeten bedéms uppga till 440 mnkr
och inga avvikelser bedoms i dagslidget. Styrelsen fattade inriktningsbeslut 2014-
05-27 och KF forvantas fatta beslut under varen 2015. Planhandliggare inviintas.

Hammaro 9, Farsta

Projektet ar en fortitning i anslutning till befintlig fastighet, Hammaro 9, i
Farsta, dir Nykroppagatan smalnas av sd att det far plats med hus lings gatan.
Totalt kan projektet ge 170 nya bostdader. Markanvisning har erhéllits och dven
start-PM men planarbetet har inte paborjats. Planhandliggare invéntas.
Budgeten bedoms uppga till 369 mnkr och inga avvikelser bedoms i dagsliget.
Inriktningsbeslut till styrelsen beriknas till kvartal 1, 2016.

FORVARV/FORSALJNING AV ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Inom ramen for bolagets fastighetsutveckling genomfors forvary av lampliga
objekt for bostadsbebyggelse nér sa ar maojligt. Nagra forsaljningar eller
ombildningar av hyresritter planeras inte, diremot kan forsiljning av annat
innehav komma att ske om s ér limpligt och utifran bolagets langsiktiga
strategiska inriktning.

Sarskilda uppdrag

NYA BOSTADER

For att nd uppdraget att fordubbla bostadsbyggandet har arbetet med ackvisition
intensifierats. Malet om att 6ka siakrade projekt (markanvisningar) med 1000
ligenheter &r 2015 forvantas uppnas, trots att utfallet hittills 2015 stannat vid 120
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lagenheter. En standig dialog med fastighetsmarknaden om maojliga forvary
parallellt med utveckling av egna fastigheter och arbete for att erhélla
markanvisningar fran staden ar nyckeln till framgéng.

Bolagets mél for antal fardigstillda och antal paborjade lagenheter/hyresritter
bér uppnas, dock med reservation for externa processer sdsom laga kraftvunna
detaljplaner och bygglov. I bolagsmélen ingar dven att firdigstélla 200
studentldgenheter, vilket enligt budget forutsitter forviry for att kunna uppnas.
Négot forvarv néra i tiden av sidan art att fardigstdllande kan ske under 2015 ar
inte troligt, &ven om bolaget fortsatt aktivt soker, bl a for att om majligen skapa
tillfalliga studentbostider i ombyggnadsfastigheter.

En oversyn av projektportféljen pagar for att hitta objekt ldmpliga for
kollektivhus. En dialog fors med kollektivhusféreningen avseende detta.

Ett positivt och konstruktivt arbete tillsammans med stadens ovriga bostadsbolag
och berorda forvaltningar om Stockholmshusen ger hoga férvintningar om en
snabbare projektprocess for nya bostader samt ligre kostnader i och med
standardiseringen.

NYA BOSTADER FOR GRUPPER MED SVAG STALLNING PA
BOSTADSMARKNADEN

For att sinka trosklarna till bostadsmarknaden genomférdes en for stadens
bostadsbolag gemensam 6versyn av godkdannandekraven vid nytecknade av
hyreskontrakt. De nya reglerna, frdn 2015-01-01, innebér att fler hushéll kan
godkinnas. Aven en gemensam utredning avseende kompiskontrakt har
genomforts, och ett beslutsunderlag lamnas till styrelsen i maj 2015.

Stockholmshusen har en viktig roll i att uppna hyresnivaer som éven grupper
med svag stillning pd bostadsmarknaden har rad med. Parallellt med detta
arbetar Familjebostdder sjalva med upphandlings- och kravstillningsprocessen
for att mojliggora kostnadsbesparing i projekt, bl a genom projektgemensamma
upphandlingar for att attrahera flera entreprenorer.

For att bidra till bostéader for personer med psykiska och fysiska
funktionsnedsittningar s foérs dialog om behov med stadsdelsférvaltningarna i
samband med nyproduktion eller vid tomstéllning av lampliga fastigheter. Vid
tomstéllning av lagenhet provas alltid om bostaden ar lamplig for ndgon sirskild
grupp. Bolaget har under tertial 1 férmedlat 49 forsoks- och traningsldgenheter
och 70 ungdomsligenheter, Bolaget bedomer att &rsmélen kommer att uppnas.

MINSKA ENERGIFORBRUKNINGEN, GENOMFORA ENERGIEFFEKTIVISERINGAR,
MINSKA UTSLAPP OCH MINSKA LANGSIKTIGA KOSTNADER

Bolagen ska aktivt delta i att minska de klimatpaverkande utslappen. Hallbarhet
ar darfor ett av bolagets uttalade fokusomraden. Resursférstarkning har
genomforts for att fanga héllbarhetsfragor inom hela bostadsproduktions-
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processen. Mojlighet till fornybar energi till exempel solceller diskuteras.
Energieffektiviseringsprojekt ar ett prioriterat omrade inom ramen for
underhallsprojekt, och genomférda projekt foljs upp i syfte att dra lirdom av
insatsernas omfattning och teknik. Mélet for minskad energiférbrukning
forviantas uppnas.

Arbetet med att gora det sa enkelt som majligt for hyresgésterna att vara
klimatsmarta fortgar. Det ar en forutsiattning for att lyckas med bolagets
ldngsiktiga satsning pa kunskapshojande insatser hos hyresgister rérande
avfalls- och energifragor, i syfte for att na bolagets energimél och mélet att 70 %
av matavfallet samlas in ar 2020.

Var interna verksamhet ska vara klimatsmart. I syfte att minska utslapp av till
exempel egna resor och transporter arbetar bolaget aktivt med héllbara resor med
en tydlig prioritering av transportmedel. Aven ckade mojligheter till digitala
moten ses over.

STOCKHOLM SKA VARA EN TILLGANGLIG STAD FOR ALLA

Familjebostiaders arbete med tillgéinglighet fortgar utifran aktiviteter som tagits
fram i sirskild plan baserad pé stadens program for delaktighet for personer med
funktionsnedsittning, kompletterat med egna strategier inom ramen for
kvarboende for dldre. Bolaget har bl a en strategigrupp for tillganglighetsfragor.

I samband med ombyggnad och renovering genomfors ekonomiskt- och tekniskt
rimliga atgarder for att underlatta tillgdnglighet. Under 2015 har ocksé ett antal
inspektioner av tidigare inventerade fastigheter genomforts internt i syfte att se
att genomforda dtgirder fallit ut som planerat. En insikis- och bemotande-
utbildning har genomforts for personal och bolagets webb har uppdaterats ur ett
tillgdnglighetsperspektiv.

Vid storre nyproduktion prévas alltid mojlighet och behov till sidrskilda boenden,
fraimst tillsammans med aktuell stadsdel. Inom ramen for projekt Sandaletten
planeras ett LSS-boende.

PRIORITERING AV YTTERSTADEN, TILL EXEMPEL RORANDE IDROTT, KULTUR,
SKOLA, ARBETE OCH BOSTADER

Rinkeby, Ragsved och Farsta ér geografiska och utvecklingsmassiga tyngdpunkter
inom bolagets fastighetsbestand dar bolaget tar sirskilt ansvar for att bl a
attrahera till investeringar och arbetsplatser. Tillsammans med det lokala
ndrings- och foreningslivet bidrar bolaget till positiv utveckling, genom t ex
sponsring av laxhjalp, spontanfotboll och annan idrott, nattvandrandring och
motesplatser for ungdomar. Familjebostdder kommer att ordna med aktiviteter
for barn och ungdomar under sommaren 2015.

Rinkebystraket ar ett konkret exempel pa bolagets ytterstadssatsning med malet
att stirka hela Rinkeby som stadsdel och skapa arbetstillfallen. Utvecklingen av
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Rinkebystraket till en levande, stadsmassig och sméskalig huvudgata fortgar och
inflyttning i de lokaler som skapats kommer att pdborjas under hésten 2015.

FORBATTRA LOKALUTNYTTJANDET

Ett arbete med att ta fram en langsiktig strategi for nyttjande av bolagets lokaler
kommer att pdborjas. Strategin ska omfatta bide de lokaler som bolaget sjalv
behover for sin verksamhet och de lokaler som hyrs till externa hyresgister. I
detta arbete ingar dven att se dver och verka for att en ny modell fér hyresséttning
av forenings- och kulturlokaler,

Forenings- och kulturlivet dr en viktig del av inte minst ytterstadsarbetet. Bolaget
ager, helt eller delvis, lokaler i Gubbgingens centrum, Arsta Centrum och i
centrala Rinkeby (Rinkebystréket). Insatser for att stiarka de lokala
samlingsplatserna har genomforts, eller pagar i dessa omraden. Bolaget strivar
efter att uppmuntra till lokal férenings- och kulturverksamhet s lingt som
mojligt i konstruktiv dialog med olika aktorer.

DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE | SYFTE ATT STARKA DEMOKRATIN SKA
UTVECKLAS

Familjebostader arbetar sedan flera ar aktivt med att starka sin kundrelation.
Under 2015 har bolagets service utvecklats med bl a pAminnelser via SMS och
forbattrad aterkoppling avseende pdgdende drenden via t ex webbens "mina
sidor”. Rutiner for bittre och snabbare information och dialog med hyresgister
vid t ex ombyggnationer och renoveringsprojekt har tagits fram.

Inom ramen for Kulturforvaltningens program for barn- och ungdomskultur i
Stockholms stad, "Kultur i 6gonhdjd - For, med och av barn och unga” kommer
en lokal handlingsplan tas fram for att sikerstilla att barn och ungdomars behov
beaktas vad géller framst de fysiska miljéerna dar barn vistas. Redan idag arbetar
dock Familjebostader med detta. Till exempel har barnkonsekvensanalys
genomforts inom ramen {or projekt Rinkebystriket. I projekt Sandhamn
medverkade barn och ungdomar aktivt vid trapphusutsmyckning,

STADEN SKA VARA EN BRA ARBETSGIVARE GENOM BRA
ANSTALLNINGSVILLKOR

Att lyckas attrahera och behalla kompetens ar en av Familjebostiders viktigaste
uppgifter. Det gor att allt som bygger upp arbetsgivarvarumérket kontinuerligt
maste utvecklas. I april erholl bolaget Nyckelinstitutets pris for storsta forbattring
i AVI (Attraktivt Arbetsgivarindex), vilket visar att bolaget dr pé ritt vig.

En 6versyn av bolagets anstéllningsvillkor och forméner kommer att genomforas.
Redan idag ar hélsoarbetet val utvecklat och uppskattat. Individuella och riktade
insatser genomfors lopande vid behov tillsammans med foretagshilsovarden. Att
utveckla bade chefskapet och medarbetarskapet dr ocksa en viktig del i arbetet
med att stirka organisationen. Bolagets chefer har ansvar for att uppstillda mal
och resultat uppnas och for att tydliggora, férankra och félja upp mélen pé
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medarbetarniva. Hittills under 2015 har bl a kurser i arbetsritt och Alkohol och
droger genomforts for bolagets chefer. En samlad strategisk
kompetensutvecklingsplan har tagits fram.

Bolagets dldersstruktur innebér att cirka en tredjedel av bolagets samlade
personalresurser fyller 65 ar under den nérmaste feméarsperioden. En strategisk
kompetensutvecklingsplan har tagits fram vilken utgér frin organisation,
verksamhetsmal och bolagets identifierade utvecklingsomriden i syfte att
siikerstilla bolagets l1dngsiktiga kunskaps- och kompetensniva.

ETT GENUS- OCH ANTIRASISTISKT PERSPEKTIV SKA INTEGRERAS | STADENS
ALLA VERKSAMHETER

Arbetet med jamstélldhet och mangfald utgar ifrén bolagets mangfalds- och
jamstélldhetspolicy, géllande lagstiftning och stadens styrdokument.

Bolagets rekryteringsarbete ska genomsyras av ett genus- och antirasistiskt
perspektiv, dir kompetens dr i fokus. Familjebostider kan glidjande konstatera
att bredden ytterligare 6kat i samband med de rekryteringar som genomforts
under aret.

I rollen som kommunalt bostadsbolag har Familjebostider ett ansvar for att hela
organisationen i det dagliga arbetet, s&vil i interna som externa kontakter,
priglas av ett bemétande grundat pa respekt, jamstélldhet och méngfald. Tydliga
riktlinjer finns tillgdngliga och vid nyanstéllningsintroduktion s ar detta ett
viktigt informationsomréde.

UNGA ERBJUDS JOBB, UTBILDNING OCH PRAKTIK

Familjebostéder tar 2015 emot 80 sommarungdomar i samarbete med
stadsdelarna i Rinkeby-Tensta, Arsta-Enskede-Vantor och Farsta. Vidare erbjuds
trainee- och praktikplatser, bl a har fyra ungdomar fran Kista Gymnasium
erbjudits praktik och en person kommer att anstillas inom ramen for stadens
trainee-program 2015. Frin Jobbtorg Stockholm tar bolaget emot praktikanter,
minst &tta platser kommer att erbjudas under aret. Bolaget kommer #ven delta i
satsningen pa visstidsanstéllningar for unga. For att starka bolagets varuméirke
som arbetsgivare deltar bolaget 16pande pé olika arbetsmarknadsméssor.

St?holm 2015-05-11

&7
Lars Bjork
tfVvD

AB Familjebostader Box 92100 12007 Stockholm 08-737 20 00 vaxel 0770-814 814 kundservice kontaki@familjebostader.com www.familjiebostader.com

9(9)




