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Remissyttrande over Riktlinjer for barnomsorg
pa obekvam arbetstid

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 001360/2014

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.

Thomas Lundberg
tf arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech

utvecklingschef

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har tagit fram ett forslag till
stadsgemensamma riktlinjer for barnomsorg pa obekvam arbetstid i
syfte att skapa samma forutsittningar for foréldrar i staden.
Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till utredningens
forslag till riktlinjer med foljande synpunkter.

Som villkor for att erhalla barnomsorg pa obekvam arbetstid kravs
enligt det framlagda forslaget att det ror sig om ett regelbundet och
kontinuerligt omsorgsbehov. Forvaltningen vill papeka att omsorg
kan vara en viktig forutséittning for att till exempel kunna ta en
tidsbegriansad anstillning, &ven om omsorgsbehovet inte uppfyller
kriterierna pa regelbundenhet och kontinuitet utifrdn anstidllningens
form. Mojligheten att erhdlla omsorg for en tidsbegriansad eller
kortare anstéllning kan innebéra en viktig ingang till
arbetsmarknaden och leda till en regelbunden anstéllning.

Stadsledningskontoret foreslar att gemensamma
handldggningsrutiner ska utarbetas samt rutiner for vilken typ av
underlag och dokumentation som krévs for att styrka behovet.
Arbetsmarkandsforvaltningen vill podngtera att det for
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arbetssokande kan vara viktigt med ett preliminért forhandsbesked
for att vaga soka eller tacka ja till en anstillning som innebar
tjdnstgoring pa obekvam arbetstid, trots att det i det laget dr svart att
styrka behovet med exempelvis anstillningsavtal eller
arbetsschema.

Bakgrund

Utbildningsndmnden har fatt i uppdrag av kommunfullméktige att i
samverkan med kommunstyrelsen och stadsdelsndmnderna ta fram
for kommunen gemensamma regler och riktlinjer for omsorg pa
obekvam arbetstid. Kommunen ska enligt 25 kap. 5 § i skollagen
(2010:800) stréva efter att erbjuda omsorg till barn under tid d&
forskola eller fritidshem inte erbjuds med hénsyn till foréldrarnas
forvérvsarbete och familjens situation i1 dvrigt.

Utbildningsforvaltningens forslag till riktlinjer foreslas gélla stadens
kommunala och fristaende verksamheter. Avsikten &r att skapa
gemensamma regler och rutiner for att fa en likvardighet for
fordldrar 1 staden.

Arendet

Stadsledningskontorets forslag till riktlinjer tydliggor rétten till
barnomsorg pé kvillar, nétter och helger for de familjer dir sddant
omsorgsbehov foreligger. Riktlinjerna ska skapa samma
forutsittningar i hanteringen och sékerstilla hog kvalitet pa
barnomsorgen.

e Malgrupp
Stadsledningskontoret foreslar att omsorgen utokas till att
gélla barn i dldrarna ett till och med tretton ar som i dvrigt
uppfyller stadens kriterier. Idag beviljas omsorg till barn i
aldern tio till tretton ar endast om sirskilda skil foreligger.

e Villkor for att bli erbjuden omsorg pa obekvam
arbetstid
Utredningen har studerat vilka regler och kriterier som
ndmnderna anvénder for att beddma vilka som ska beviljas
omsorgen och konstaterar att ndimnderna har tolkat reglerna
pa likvérdiga sétt. Stadsledningskontoret delar utredningens
slutsatser och har preciserat riktlinjer dir det grundldggande
villkoret r att det ror sig om en behovsprovad verksamhet.
Fordldrarnas forsorjningsmojlighet dr utgdngspunkt for
bedomning av behovet. For att erhdlla omsorg pa obekvim
arbetstid krévs att det ror sig om ett regelbundet och
kontinuerligt omsorgsbehov.
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e Former for verksamheten
I riktlinjerna foreslés att staden ska stréva efter att erbjuda
omsorg i lokalbaserad verksamhet. Omsorg med anstélld
personal 1 hemmilj6é anses mer tveksamt ur
barnsdkerhetsperspektiv och for mdjlighet till uppfoljning
och kontroll av tjanstens kvalitet. Om sdrskilda skal
foreligger ska det dock vara mojligt att erbjuda denna form
av verksamhet.

e Handlaggningsrutiner och krav pa dokumentation
Stadsledningskontoret anser att den nimnd som ansvarar for
omsorgen och stdr for kostnaderna dven fortsittningsvis bor
dga bedomningsfragan. For att skapa likvirdighet i
bedomningar foreslas reglering av vissa
handldggningsrutiner och att utbildningsndmnden fér i
uppdrag att ta fram en gemensam ansokningsblankett.

e Kostnader och ersattning for verksamheten
Kommunfullméktige foreslds fa i uppdrag att se dver
framtida ersattningsmodell for barnomsorg pa obekvim
arbetstid och foresla eventuella fordndringar.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forvaltningens utveckling- och
utredningsstab.

Forvaltningens synpunkter

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det for att starka mojligheten
till fordldrars forvérvsarbete dr angeldget med goda mdjligheter till
barnomsorg pd obekviam arbetstid. Det &r sdrskilt angeldget med
hénsyn till ensamstdende fordldrar. Forvaltningen &r positiv till
utredningens forslag till riktlinjer med f6ljande synpunkter.

For att erhdlla omsorg pa obekvam arbetstid foreslds det krédvas att
det ror sig om ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov.
Forvaltningen vill pdpeka att omsorg kan vara en viktig
forutsattning for att till exempel kunna ta en tidsbegriansad
anstéllning, &ven om omsorgsbehovet inte uppfyller kriterierna pa
regelbundenhet och kontinuitet utifrdn anstéllningens form.
Mojligheten att erhdlla omsorg for en tidsbegransad eller kortare
anstillning kan innebdra en mojlig ingéng till arbetsmarknaden och
leda till en regelbunden anstillning.

Stadsledningskontoret foresldr att gemensamma
handldggningsrutiner ska utarbetas samt rutiner for vilken typ av
underlag och dokumentation som kréivs for att styrka behovet.
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Forvaltningen vill podngtera att det for arbetssokande kan vara
viktigt med ett preliminért forhandsbesked for att viga soka eller
tacka ja till en anstidllning som innebér tjanstgoring pa obekvam
arbetstid, trots att det i det 14get &r svart att styrka behovet med
exempelvis anstillningsavtal eller arbetsschema.

Bilagor
1. Riktlinjer for barnomsorg pa obekvam arbetstid
2. Utbildningsforvaltningens utredning av omsorg pa obekvam
arbetstid
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