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Nr 9

Forslag om ny person till referensgrupp for
beddmning av kultur- och utvecklingsstod

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar kulturndmnden att godkdnna Malena
Janson som ny referensperson.

Sammanfattning

I syfte att forstirka handlaggningen av kultur- och
utvecklingsstdd beslutade kulturnimnden 2012-06-14 om en ny
referensgruppsmodell, dir tio personer sammantaget utgor en
konstnirlig och/eller teoretisk expertis inom de konstomrdden
som omfattas. Referensgruppen omfattar &ven kompetens inom
omraden som jamstilldhet, barn, ungdom, flerkulturellt
perspektiv, internationella samarbeten eller nationella
minoriteter.

Vilka som ska inga i referensgruppen beslutas av kulturnimnden
pa forslag av kulturforvaltningen och uppdraget kontrakteras pa
ett dr 1 taget, med mojlighet till forldngning ytterligare ett ar.

Hela referensgruppen, med ett undantag, har efter forfragan
uttryckt att de vill fortsétta 1 referensgruppen under 2015. Sepidar
Hosseini, som till sommaren verkat som referensperson i tva ér,
foreslas ersittas av Malena Janson.

Berit Svedberg Patrik Liljegren
Kulturdirektor Chef, kulturstrategiska staben
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom kulturstrategiska staben.

Bakgrund och syfte

Vid kulturnimndens sammantrdde 2012-06-14 beslots att
godkénna kulturforvaltningens forslag till ny
referensgruppsmodell f6r bedomning av kultur- och
utvecklingsstod samt stipendier och priser. Forslaget till den nya
referensgruppen grundade sig i ett nytt bidragssystem och i och
med det ett forstirkt referensgruppsarbete med 6kad transparens
och utvecklat arbetssitt inom kulturforvaltningen.
Referensgruppen bestar av 10 personer som har en radgivande
roll for att forstarka bedomningen av konstnérlig kvalitet,
delaktighet, publik rickvidd, jamstélldhet och flerkulturellt
perspektiv. Syftet dr att f& en breddad och fordjupad beddmning
av ansokningarna om kultur- och utvecklingsstod.

Nominering av referenspersoner sker genom en webbenkit,
lankad via www.stockholm.se. I webbenkiten efterfragas
konstnérlig och/eller teoretisk expertis inom ett eller flera
konstomréden och kompetens i minst ett av kunskapsomradena
jamstilldhet, barn, ungdom, flerkulturellt perspektiv,
internationella samarbeten eller nationella minoriteter.

Tidplan

Uppdraget kontrakteras pa ett ar i taget, med mdjlighet till
forldngning ytterligare ett &r. Malena Janson foreslds ett uppdrag
fran juni 2015 till juni 2016 med mojlighet till ytterligare ett ars
forldngning.

Forslag pa ny referensperson

Hela referensgruppen, med ett undantag, har efter forfragan
uttryckt att de vill fortsétta 1 referensgruppen under 2015. Sepidar
Hosseini, som till sommaren verkat som referensperson i tva ér,
foreslas ersdttas av Malena Janson.

Malena Janson

Malena Janson har bland flera andra uppdrag varit anstilld pd
Institutionen for mediestudier (f d Filmvetenskapliga
institutionen) som studievégledare, ldrare, forskare och
webbredaktor samt varit gistlarare pa savil Stockholms
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Dramatiska Hogskola som Hogskolan pad Gotland. Malena har
dessutom suttit i Guldbaggejuryn och i juryn for Nordiska Radets
filmpris.

Hon har haft flera uppdrag for Svenska Filminstitutet de senaste
aren, till exempel i programgruppen for Unga Cinemateket, som
initiativtagare och genomforare av skolbioprojektet ’Chaplin som
medmaénniska” och som ledamot i referensgruppen for stod till
import och lansering av utlandsk kvalitetsfilm.



