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Deltagande i sammanslutning fér innovationer

som gynnar aldre och dldreomsorgen (EIT
Health)

Forvaltningens forslag till beslut

1. Aldrendmnden godkénner forvaltningens forslag om
deltagande i sammanslutning EIT Health

2. Aldrenimnden éverlimnar drendet till kommunfullméktige
for beslut om Stockholms stads deltagande 1 EIT Health

3. Aldrenimnden foreslar kommunfullmiktige att utse
direktoren for dldreforvaltningen att vara stadens
samordnare for deltagande i EIT Health.

4. Protokollet i detta drende forklaras omedelbart justerat.

/’54'5“ //
in Ekdahl Wistber

Tillférordnad Forvaltningschef

Sammanfattning

Hilsosammare livsstil, béttre miljé och medicinsk utveckling har
hojt medellivsldngden i samtliga utvecklade lénder, déiribland
Sverige. Inte desto mindre stiller den demografiska utvecklingen
kommuner och landsting infér utmaningar. EU har i sin
langtidsbudget for tiden 2014-2020 slagit fast att demografiska
fordndringar, i klartext den allt stérre andelen dldre i befolkningen
dr en av unionens storsta gemensamma utmaningar.

Horizon 2020 &r det breda anslaget for forskning och utveckling
med totalt ndra 80 miljarder euro i budget. EU har sedan nagra ar

Ridrersrvaltiinigen tillbaka tagit ytterligare ett steg for att skapa mer spets, excellens,
inom den europeiska forskningen: EIT, European Institute of

Swedenborgsgatan 20B -

106 64 Stockholm Innovation and Technology. EIT har som syfte att skapa

Telefon 08-508 36 221

Véxel 08-508 36 200
carl.smitterberg@stockholm.se
www.stockholm.se

innovationer, utveckling, tillviixt och samtidigt forbéttra hogre
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utbildning bland annat for att méta den éldrande befolkningens
utmaningar.

Aldrefsrvaltningen foreslar att Stockholms stad blir medlem i EIT
Health med syfte att innovations- och utvecklingskraften inom
dldreomsorgen ska 6ka, nya 16sningar bade avseende teknik och
tjdinster ska tillkomma samt langsiktigt forbattra utbildningen inom
dldreomsorgsomradet.

Bakgrund

Utmaningen

Halsosammare livsstil, béttre miljo och medicinsk utveckling har
hojt medellivslingden 1 samtliga utvecklade lander, déribland
Sverige. Tidigare var den géngse teorin att den dkade
medellivsldngden skulle innebéra visentligt 6kade kostnader for
vard- och omsorg av dldre. Nu vet vi att s4 inte &r fallet. Ménniskan
lagger friska ar till livet och behoven av mer avancerad dldreomsorg
har enligt fiirsk statistik frin Stockholms stad inte okat. Trots vissa
krampor och sjukdomar lever méanga ett bra liv hdgre upp éldrarna.

Inte desto mindre stéller den demografiska utvecklingen kommuner
och landsting infér utmaningar. [ dag ér var tredje person 90 ar eller
dldre nér de dor. Forskningen visar att medellivstingden Skar varfor
aldersstrukturen forvéntas fordndras 1 framtiden. Befolkningen
kommer att 8ka men 1 olika takt beroende pd aldersklass. Storst &r
dkningen 1 gruppen 65 ar och édldre. Gruppen kommer att ha vixt
med drygt en miljon ar 2060. Sverige har, tillsammans med Italien,
den dldsta befolkningen i virlden. Andelen personer dver 65 ar har
under perioden 1968-2012 dkat fran 13,4 procent till 19,1 procent
(SCB, 2014b).

En annan utmaning r att méta vixande férvantningar och krav fran

dldre, deras anhoriga, politiska beslutsfattare och medarbetare inom

dldreomsorgen. Bland annat kan nimnas:

o  Moijlighet till inflytande i vardagen.

¢ Okade mojligheter att klara sig pa egen hand 1 fler situationer
trots vissa funktionsnedsittmingar (fysiska eller psykiska).

o Tillgang till ndtverk 1 olika former; familj, vénner, intressen
med mera.

s Smidigare samarbete mellan kommun och landsting

o (Oka siikerheten, exempelvis minska fallrisker, minska risken for
svar skada om fall intréffar, forbittra likemedelshantering och
sikerstilla tillsyn
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En del av svaren pa bade utmaningen med en storre andel dldre 1
befolkningen och de dkade forvitningarna kan finnas i innovativa
18sningar. Losningarna lidr ofta men méste inte ha inslag av teknik.
Aven nya tjinster bor riknas till innovativa lésningar.

Svaret pa utmaningen :

Aldreforvaltningen har i allt stérre utstrickning verkat for att Ska

utrymmet for innovationer inom #ldreomsorgen. Bland initiativen

kan ndmnas:

¢ Huropean Network of Social Authorities (ENSA) ér ett nétverk
av stiader och regioner i Europa och syftar till att frimja
internationellt samarbete pa det sociala omradet.

¢ EU-projektet Design led innovation for active ageing, DAA
(avslutat).

o Deltagande i AFE-INNOVNET: Europeiskt initiativ for att
skapa mer aldersvénliga miljder

e Samarbete med ldrositena, vad géller innovation frimst
Kungliga Tekniska Hogskolan, KTH och Karolinska Institutet,
KI. Aldreomradet har fatt och fortsitter att f mycket
uppmérksamhet vid OpenLab som tvirvetenskapligt samlar
ldrositena 1 Stockholmsregionen runt olika former av
innovationsutbildningar.

¢ Stockholm Digital Care, SDC: Studie och praktiska forsok for
att bland annat hitta gemensamma standarder for att méojliggora
framtida digitala l6sningar bland annat i dldres hem.

¢ The Nordic Independent Living Challenge #r en pagiende
innovationstivling for att personer med funktionsnedsittning
ska kunna leva ett akiivt och sjilvstindigt liv.

Arendet
Om Stockholms stads dldreomsorg langsiktigt ska kunna méta
utmaningar krivs strategiskt och praktiskt arbete.

Aldreforvaltningen har kunnat notera att ungefiir samma tekniska
15sningar ofta aterkommit men inte fatt luft under vingarna.
Anledningarna dr frimst att de 16ser ett allt f6r smalt problem, 19ser
flera problem men med alltfor avancerad eller "omogen” teknik
eller dr allt for dyra i forhallande till problemet det 16ser.
Aldreomsorgen i savil Stockholm som Sverige som helhet har stort
behov av fler aktorer som kan verka tvirvetenskapligt och bygga
system av system.
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Stockholms stads dldreomsorg har dock en egen hemléixa att gbra.
Aldreomsorgen har, med inférandet av hemtjinstens mobila
dokumentationssystem ParaGa som ett viktigt undantag, haft svért
att implementera tekniska landvinningar och gora dem till vardag.
Ett exempel dr nyckelfii hemtjénst som redan 2009 provades av
bland annat hemtjénsten i Bromma men aldrig fick omfattande
spridning. Hanteringen av nycklar &r ett av de vanligaste
avvikelsedrendena inom hemtjénsten, ndgot som till stor del skulle
16sas med elektroniska system.

Aven om det finns ar av undantag har Stockholms dldreomsorg
sammanfattningsvis trots langsiktigt arbete inte 1 ndgon utstrackning
tagit del av tekniska landvinningar eller omsatt nya forskningsrén
till utvecklade arbetsmodeller och tjanster.

Stockholms stads dldreomsorg ir i behov av:

s Forbéttrad organisation gillande innovationsledning, det vill
siiga savil styrning av vilka omréden som har storst behov av
nya losningar som styrning dé 16sningar ska implementeras

» Fordjupat samarbete med befintliga aktorer, exempelvis KTH
och KL

¢ Samarbete med niringslivsaktorer utan krav pa att kopa en viss
tjénst eller produkt.

o I forldngningen fa fler aktorer inom offentlig och ideell sektor,
akademi och niiringsliv som verkar for att hitta, integrera,
implementera och tillgdngliggtra nya losningar.

For att detta ska ske bér ett omtag ske géllande innovationsarbetet.
En viktig del 1 omtaget dr att Stockholms stad blir en aktiv part 1 det
unika europeiska samarbetet EIT Health.

Okad andel aldre i befolkningen — en av EU:s stérsta
utmaningar

EU har i sin langtidsbudget for tiden 2014-2020 slagit fast att
demografiska foréndringar, i klartext den allt storre andelen &ldre i
befolkningen #r en av unionens stérsta gemensamma utmaningar.
Utgéngspunkten ser lite olika ut for olika léinder, bland annat
beroende pa vilka vilfirdsmodeller som finns, finansiering med
mera.

Utmaningen med en storre andel dldre 1 befolkningen kan i sin tur

delas in 1 ett antal “underutmaningar™:

e Att ménniskor lever hdlsosammare och tar ett stérre ansvar {Or
sin halsa. Malséttningen &r att minska antalet padverkbara
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folksjukdomar, exempelvis diabetes typ 2 samt vissa hjért- och
Icrlsjukdomar,

e Stddja ett aktivt och sjilvstindigt dldrande dven 61 personer
med krampor och funktionsnedséttningar.

o Forbéttra hilso- och sjukvarden genom forbéttrad integration av
bade behandling och samordning mellan olika vardgivare. Avser
inte minst att omfatta personer med kroniska sjukdomar
exempelvis Diabetes typ 1 och demenssjukdomar, exempelvis
Alzheimer.

EU har alltsa anlagt bade forebyggande, lindrande och botande
perspektiv pa utmaningarna.

Horizon 2020 — EU:s forsknings- och utvecklingsbudget

I EU:s langsiktsbudget har ndra 80 miljarder euro avsatts for
forskning och utveckling. Medlen har samlats under namnet
Horizon 2020, ofta férkortat H2020. Under programperiodens forsta
ar har drygt 1,2 miljoner euro, det vill séga cirka en miljard svenska
kronor ur H2020 avsatts for programomrédet demografiska
foréndringar.

En stor del av budgeten gér till olika former av utvecklingsprojekt.
Aldreforvaltningen har deltagit i ett antal utlysningar tillsammans
med andra aktorer.

Sammanfattningsvis; det finns medel att hdmta for utveckling som
kommer Stockholms éldre till del,

Knowledge and Innovation Community — H2020:s spets
H2020 &r det breda anslaget for forskning och utveckling. EU har
dock sedan nagra ar tillbaka tagit ytterligare ett steg for att skapa
mer spets, excellens, inom den europeiska forskningen.

Syftet dr att inte enbart m&ta utmaningarna dédr de 4r utan dven
omvandla i férldngningen negativa effekter for den europeiska
ekonomin till tillviixt och vilstdnd. Bakgrunden att Europa har ett
vihutvecklat utbildnings- och forskningssystem samt foretag av
olika storlek som &r vérldsledande inom sina respektive omraden.
Trots detta lyckas inte Europas tillvéixt sdtta riktig fart,
innovationerna kommer antingen frdn andra delar av virlden eller
hamnar i féretag utanfor Europa. Hér ville savil Europaparlamentet
och Europeiska kommissionen se en forandring. 2008 beslutades
om att skapa Furopean Institute of Innovation and Technology, EIT.
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2010 var EIT inrittat och har sedan dess sitt séte i Ungerns
huvudstad Budapest.

EIT har som syfte att skapa innovationer, utveckling, tillvéxt och
samtidigt forbéttra hégre utbildning inom foljande omraden:

o Klimat

Energi

Livsmedel

Révaror

ICT

Hiilsa

EIT har istéllet for att bygga en stor egen organisation valt att verka
genom andra befintliga aktérer genom att skapa Knowledge and
Innovation Communities, KIC, inom respektive fokusomraden. En
KIC samlar aktérer mot gemgensamma mal 1 form av en
sammanslutning. Internationellt anvéinds oftast uttrycket konsortium
men det leder tanken fel. Snarare &r det en stérre forening med
regionala avdelningar pa olika platser i Europa, dér ldroséten,
néringsliv och ibland offentliga organisationer ingar. Dessa
regionala avdelningar kallas Co-location Centre.

En KIC far inte hela sin finansiering fran EIT utan dels ett
startkapital for att bygga upp sin verksamhet (féreningen och
samordningen) samt 25 procent av insatt kapital 1 de projekt som
sedan viiljs ut inom ramen for en KIC. Ovriga medel fiin KIC
kommer frin medlemsavgifter.

Sammanséttningen av en KIC &r inte utpekad av EIT. Intresserade
aktdrer far sjdlva samla ihop sig och bilda sammanslutningen.
Utifrén de av EIT givna mélséttningarna gér sedan
sammansfutningen en anstkan om att fa bilda en KIC.

Den vinnande sammanslutningen gér sedan vidare och konstituerar
sig 1 ndgot som kan liknas vid en svensk forening med regionala
avdelningar; en KIC

Det finns fyra typer av medlemskap i en KIC:

¢ Core partner — htgsmedlemsavgift, inflytande pa
Europadvergripande strategisk organisations- och
inriktningsniva samt regionalt ({6r stadens del forst och framst
Stockholmsomradet), stérre mdjligheter att driva projekt.

s Associate — nagot lagre avgift, visst inflytande pa den lokala
nivén
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e Project partner — ldgre medlemsavgift, mojlighet att vara del i
projekt.
* Network partner — radgivande roll.

Medlemsavgiften f6r en Core partner & 50 000 euro forsta dret
(2015) och dérefter 70 000 euro per ar

Malsétiningen med en KIC ér att:

o Skapa tydliga nétverk

e Oka inflytandet fran anviindare dver viktiga utvecklingsomriden
och efterfrigade behov (exempelvis Stockholms stad)

e Snabbare kunna testa och omsitta innovationer till andra delar
av Europa. Ska leda till 6kade volymer och minskade kostnader.

e Snabba pd méjligheterna till att omsitta idéer till
marknadsméssiga produkter

EIT Health

EIT Health bestar av en sammanslutning av offentliga
organisationer, ldrostten och niringsliv. Arbetsnamnet f6r
sammanslutningen var Innolife. Stockholms stad borjade genom
dldreforvaltningen samarbeta med Innolife i december 2013. Under
varen 2014 fordjupades samarbetet ytterligare. Innolife kom att bli
en av tre sammanslutningar som EIT skulle vilja ut {or att formellt
bilda en KIC for hiilsa och aktivt Aldrande.

Kommunstyrelsen fattade i samband med Tertialrapport 1 beshit om
att dldreforvaltningen skulle arbeta vidare med frégan om
medlemskap i1 Innolife, sedermera EIT Health. Davarande
stadsdirektor Irene Svenonius skrev i augusti samma ar under ett
Memorandum of Understanding, MolU. MoU:t var en forutsitining
for att Stockholms stad skulle riknas som en partner i bedémningen
av Innolife.

Den 10 december meddelade EIT att sammanslutningen Innolife var
den sammanslutning som skulle fi bilda en KIC. KIC:ens officiella
namn blev dd EIT Health. Sedan dess ett intensivi arbete med att
konstituera sammanslutningen, organisera sivil utlysmingar {or
utvecklingsprojekt som kan berra flera partners, arrangera
utbildningar inom ramen for EIT Health med mera.

EIT Health ska vara helt igang 2016. Dock har redan en forsta
utlysning géllande projekt offentliggjorts liksom sommarskolor for
studenter.
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En KIC léper under minst sju &r och kan forlingas med ytterligare
sju ar. Medlemskapet omfattar dock ett ar i taget, utom for starten
da man férbinder sig att vara med bade 2015 och 2016.

EIT Health dvergripande malséittning dr att:

o Oka livskvaliteten hos FEuropas medborgare

o Skapa hallbar hilso- och sjukvard (hir riknas dven dldreomsorg
in)

o Frimja entreprendrskap och utveckla innovationer for hélsosamt
liv och aktivt dldrande.

¢ Bidra till att minska gapet mellan olika hélso- och
sjukvardssystem och sammanfora hilso-, sjukvérds- och
omsorgsgivare, finansidrer av hilso- och sjukvérd samt
dldreomsorg med néringsliv, akademi {6r att korta tiden for
implementering av nya tjéinster och ny service.

Struktur

EIT Health &r uppbyggd som en férening med ett antal
regionalavdelningar. Ett dvergripande styrnings- och
samordningskontor kommer att finnas 1 Miinchen, Tyskland som
dven dr den stora foreningens séte.

I'or lokal samverkan, samordning, informationsspridning med mera
finns sex regionala kontor, sé kallade Co-location Centres, CLC.
Dessa finns i sex stéder:

o CLC Scandinavia, Stockholm (Scilifelab)

¢ Tondon

e Barcelona
e Paris

¢ Heidelberg
¢ Rotierdam

Inom en CLC finns alla typer av partners representerade.

Utdver dessa finns representation i sex andra ldnder och regioner i
Europa. Dessa bendmns Innostars och aterfinns enligt f6ljande:
s Kroatien

e Ungern

¢ Polen

e Portugal

e Slovenien
e Wales
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Huvudkontorets uppgift dr bland annat att tillsammans med

representation frn core partners:

s Bygga EIT Health langsiktiga strategier

e Skapa underlag och kriterier till projektutlysningar

s Kontrollera att verksamheten skots 1 enlighet med kraven fran
EIT

De regionala organisationerna dr huvudkontorets f6rléngda arm och
stodfunktion for associates, project och network partners, alltsé
medlemmar med mindre inftytande och olika grader av mojlighet
att sjalva s6ka medel f6r och samordna projekt.

EIT har representation i styrelsen {6r EIT Health. Europeiska
kommissionen har siledes full insyn 1 verksamheten.

Ekonomi
Arskostnaden for en core partner dr 50 000 euro 2015 och 75 000
euro 2016.

Det innebir att Stockholms stad om man gar med fran start 2015
forbinder sig till en maximal kostnad om 125 000 euro (cirka

1 150 000 svenska kronor) for den férsta tiden. Skulle Stockholms
stad vara med programtiden ut ska ytterligare cirka 3 500 000
kronor betalas ut, férdelat pa fem éarsbelopp.

Aldreforvaltningen bedémer att medel f6r medlemsavgiften for
2015 och 2016 ryms forvaltningens egen budget.

Grundplaten i projekt inom ramen fér EIT Health ska fas bland
annat frén ordinarie H2020-medel, det vill séiga projekien far
finansering genom ordinarie anstkningsforfarande for EU-projekt.
Om ett projekt vinner godkéinnande att vara ett projekt inom EIT
Health tillkommer medel motsvarande 25 procent av
projektkostnaden. Tillskottet 4r avsett att fungera som en hivsting
och ytterligare forstirka projektets mojligheter till framgéng.

Nyttigheter for Stockholms stad och Stockholms aldre genom
att medverka som core partner i EIT Health

Inflytande dver hogre utbildning

Stockholms stad har stora behov av vilutbildade medarbetare.
Kraven hdjs sdvil pa grundutbildningen av exempelvis
sjukskoterskor som kraven pé staden som arbetsgivare att erbjuda
bra fortbildning under anstéllningen.
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Behoven av kunskap om bland annat demenssjukdomar har fven
tleat hos medarbetare inom sévil dldreomsorg som hilso- och
sjukvarden. Behoven omfattar savil de som dagligen har kontakt
med demenssjuka, exempelvis medarbetare pa vard- och
omsorgsboende och bistindshandldggare och de med mer sporadisk
kontakt, exempelvis personal pa en akutmottagning.

Som core partner har Stockholms stad genom #ldreférvaliningen
stora méjligheter att paverka innehéll dels 1 grundutbildning men
dven vidareutbildning vid hégskolor och universitet som ar
medlemmar i EIT Health. Utbildningarna kan vara masterprogram,
sommarkurser och webbaserade kurser. Utbildningarna riktar sig
bland annat till medarbetare i Stockholms stad.

Storre mottaglighet for innovationer
Som nidmnts finns det med nigra undantag en tréghet 1 Stockholms
stads dldreomsorg for att testa nya [6sningar och sedermera fullt ut
implementera de mest lyckade av dem.

Deltagande i EIT Health kan t4na som katalysator for att:

o Forbéttra organisationen for att testa nya [8sningar, bland annat
genom att skapa checklistor med mera for bland annat de legala
delarna (Personuppgiftslagen, offentlighetsprincipen,
forsdkringsfragor, integritet, etik med mera som méste tas i
beaktande vid test av produkter och tjinster.)

¢ Genom att utbilda medarbetare i forbittring och innovation
skapa ett sug efter att finna l6sningar som pé sikt kan féras ut
brett.

o Oka féryelsetakten i dldreomsorgen utan att ge avkall p&
kvalitet, personlig integritet eller etik.

o Oka intresset for fler att skapa 18sningar for savil
dldreomsorgen som for dldre (och personer med
funktionsnedsiittning) 1 allminhet.

Inflytande éver EIT Health langsiktiga inriktning

Aldres behov har idag ingen tydlig viktare i sammanhang som EIT
Health. Att skapa I6sningar for personer med kroniska besvir som
inte dr ett ldkemedel dr inte alltid forsta prioritet, kanske inte heller
andra.

Stockholms stad kan paverka EIT Health i positiv riktning for att
dnnu storre kraft ska ldggas pa utveckling med sikte pa en dldre
befolknings behov. I sammanhanget ska det understrykas att det inte
enbart &r personer med dldreomsorg som omfattas av detta. For att
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verkligen méta utmaningen med en aldrande befolkning krévs breda
perspektiv.

Aldreforvaltningen ser behov av att slutanviéindarperspektivet stéirks.
Genom kontakter med s&vill pensionéirsorganisationer som akademi
finns stora majligheter att férdjupa kontakterna déremellan och
fungera bade som kravstiilara, idémakare och testare.

Majlighet att driva projekt utifran Innovation by design
Innovation by design innebér (enligt en definition — det finns flera)
att man forst identifierar ett omrade som behdver utvecklas eller ett
problem som for tillfillet saknar 16sning och dérefter startar
mnovationsprocessen.

Aldreférvaltningen #r nu padrivande i projektet Stockholm Digital
Care som ska finna standarder och pa sikt nya digitala 16sningar,
bland annat fr att underlitia for dldre att bo kvar i ordinért boende.
Detta #r ett projekt enligt Innovation by design.

Som icke akademisk core partner kan Stockholms stad och
Aldreforvaltningen aktivt arbeta med sadana projekt.

Ett uttryck som ofta aterkommer dr Innovation by idea. Det innebiir
att vidareutveckla exempelvis ett forskningsresultat, eller en 1dé
som har samband med ett forskningsresultat for att till slut hitta en
kommersiellt gAngbar tjdnst eller produkt.

Maijligheten att kunna driva stérre projekt av egen kraft dr viktig for
Stockholms stads deltagande. Det innebér att problembeskrivningen
1 stort sett kan utga frdn stadens behov och inte nidvindigtvis
behiver anpassas till en befintlig firdig eller néistan firdig 16sning.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom #ldreférvaltningen. Kommunstyrelsens

pensiondrsrad och dldrendmndens rdd for funktionshinder har tagit
del av tjénsteutlatande den 12 maj 2015. De fackliga
organisationerna har tagit del av tj#insteutlatande 1
forvaltningsgruppen den 13 maj 2015.

Fdrvaltningens synpunkter och forslag
Som beskrivits i drendet nér fi nya 16sningar marknaden eller
dldreomsorgen samtidigt som forvintningarna vixer.
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Aldreférvaltningen har stor tilltro till att deltagande i EIT Health
positivt ska lyfta innovationskraften inom #ldreomsorgen 1
Stockholms stad och samtidigt kunna bidra positivt till sévil
Stockholms generella utveckling som &ldres méjligheter till ett gott
liv d#ven med krdmpor och sjukdomar.

Aldrefsrvaltningen ser mycket positivt pa att utvecklingen av nya
tjsinster och metoder gar hand 1 hand med forbéttrad utbildning.
Stockholms stads tidigare och pagéende satsningar pé fortbildning
av medarbetare inom #ldreomsorgen, att framgangsrikt ha anvént
webbaserade distansutbildningar med mera gar vél att bide forena
och utveckla genom EIT Health.

Stockholms stad dr med i sammanslutningen som den enda core
partnern fran offentlig sektor. Stadens deltagande 4r hogt efterfragat
da fortroendet for var kunskap om dldreomsorg, systemfragor och
breda kontakinit inom verksamhetsomradet &r starkt.

Sveriges unika syn pa den dldre personen med en lagstadgad
Nationell virdegrund for dldreomsorgen ér unik och higst relevant
for att skapa ett samhille som gynnar ett aktivt liv och ett hilsosamt
dldrande. Stockholms stads medverkan kan bidra till utvecklingen i
Europa kring dldres ritt till jamstélldhet, lika behandling och ett
vardigt liv.

Likasa star Stockholms stad tydligt for att utvecklingen inom
rimliga tidsspann ska ge anvindbara nyttigheter f6r invanarna.

Alla detaljer kring ett deltagande &r i skrivande stund inte firdiga.
Metaforen att vi ldgger rdlsen samtidigt som vi kor pé jdrnvigen
géller i hog grad EIT Health. Den fasta organisationen skapas
samtidigt som flera strategiska beslut fattas — beslut dir Stockholms
stad idag tack vare undertecknadet av MoU:t som core partner
bidrar.

Vid ett deltagande i EIT Health vilar darfor ett tungt ansvar forst

och fréimst pa dldreférvaltningen och dldren&mnden att:

¢ Vara en aktiv partner i sammanslutningen sé att for
dldreomsorgen och Stockholms #ldre viktiga strategiska fragor
far den uppmérksamhet de {ortjénar.

o Finna system f6r uppfoljning sa att insatta medel fir den effekt
som beskrivits i drendet. Uppfoliningen ska vara utformad sé att
den kan anvindas som underlag infor arliga beslut om
forlangning av deltagandet, alternativt att resultaten finns till
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hands innan majlighet till uppsigning innan kommande
medlemsavgift ska vara betald.

e Varanogsam i utarbetandet av rutiner for kontakt med
nédringsliv med flera for att tillse att inte otillb&rligt stod, risk for
att snedvrida konkurrens och liknande uppstar. Exempelvis ska
dven de som star utanfér EIT Health ha mojlighet att testa
produkter och tjénster om staden finner dessa intressanta.

* Samtidigt vara nogsam med att inte ett produktivt och positivt
kunskapsutbyte hindras i onddan,

For att {4 effekt av ett deltagande i EIT Health krivs samverkan
med bland annat stadsdelsforvaltningar men dven med de lokala
larositena och néringsliv. D4 Aldrefdrvaltningen drivande for
stadens deltagande bor den fortsatta samordningen ledas av
direktoren for Aldreforvaltningen,

Forvaltningen foreslar att:

1. Aldrenimnden godkénner forvaltningens forslag om
deltagande i sammanslutning EIT Health

2. Aldrenimnden verlimnar drendet till kommunfullmaktige
for beslut om Stockholms stads deltagande i EIT Health

3. Aldren#imnden foreslar kommunfullmiktige att utse
direkttren for dldreforvaltningen att vara stadens
samordnare for deltagande i EIT Health.




