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Sammanfattning

Den formella delen av 16ne6versynen 2015 ir avslutad i och med att
arbetsgivaren har haft avstimningar med samtliga motparter och att

medarbetarna far ut sina nya loner frin och med 27 april.

HR-avdelningens bedémning ir att lone6versynen har fungerat vil vad giller att
tidplanen har hallits och att Tyres6 kommun har haft 16nesamtalsmodellen

(I6nen diskuteras mellan chef och medarbetare) med samtliga vira motparter.
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Det som behéver forbittras ér tydligare koppling mellan uppdrag och
lonekriterier. Lirarorganisationerna har dirutover uttalat att de dr missnojda
med léneutfallet 2015 liksom det totala utfallet under dren 2012-2015 eftersom

en tydlig, enligt deras utsago, uppvirdering av liraryrket saknas.

Beskrivning av drendet

Loénebildningens viktigaste funktion dr att l6nesittningen av medarbetarna gors
pi sadant sitt att den bidrar dll att arbetsgivaren nar malen for verksamheten.
Det ir dirfor av yttersta vikt att chefer och medarbetare ir vil fortrogna med
det uppdrag som kommer av de mal som giller for kommunen i stort och for
den egna verksamheten. Bade 1 avstimningsdiskussionerna med de fackliga
motparterna samt 1 HR-avdelningens enkit till cheferna framgir att det finns
mer att gora 1 den delen. Manga arbetsplatser har inte diskuterat det
gemensamma uppdraget kopplat till I6nekriterierna. Dessutom ar det en relativt
stor andel av cheferna (ca 30 procent) som inte anser att 16nekriterierna
fungerar tillrickligt bra f6r bedomning av medarbetarnas dagliga
arbetsprestation. For att arbeta med dessa brister behover rollerna mellan olika
chefsnivaer bli dnnu tydligare, vem som gor vad och nir. Dessutom behéver alla
arbetsplatser infor lonedversyn 2016 diskutera verksamhetens mil och uppdrag

nedbrutet till 16nekriterierna.

Utfallet i I6netversynen 2015 blev for hela kommunen 2,68 procent. Ser man
enbart till chefers utfall hamnar det pa 3,49 procent och utfallet exklusive chefer
blev 2,59 procent. Loneutfallen bor i forsta hand sittas i relation till den
individuella l6nesittningen som tillimpas i Tyres6 kommun. Lénen och
loneckningar ska stimulera till forbittringar i verksamheternas effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Lonesittningen paverkas ocksi av arbetsgivarens
forutsittningar att rekrytera och behalla personal. Minga chefer tillh6r en
konkurrensutsatt grupp och deras 16neutfall ska dirmed ses 1 det ljuset. Vid
avstimningarna med arbetstagarorganisationerna har framkommit att
lirarorganisationerna dir missnojda med l6neutfallet 2015 och det totala utfallet
under avtalsperioden (2012-2015). Lirarorganisationerna hinvisar tll de
uttalanden som gjorts fran bla. SKI. om att satsa pa lirarna och menar att
Tyreso inte har foljt dessa rekommendationer. Kritiken frin
lirarorganisationerna tas pi stort allvar och kommer att analyseras vidare nir

utfallen for avtalsperioden 1 Tyreso kan jimforas med nirliggande kommuners.
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Utfallen for lirarorganisationerna i Tyres6 kommun for aren 2012-2015 (fyra
lonedversyner) hamnar pi 12,2 procent for Lirarnas Riksforbund och 12,6
procent for Lararférbundet. For samma period har Kommunal fatt ett utfall pa
10,6 procent, Vision 11,3 procent och Akademikerférbundet SSR 11,4 procent i
Tyres6 kommun. Det kan i sin tur jimforas med det centrala 16neavtalet for
Sveriges ingenjorer inom industrin som for samma period tecknat avtal med ett

sammanlagt avtalsvirde om 9,4 procent.

Det kan slutligen konstateras av lirarnas forvintan pa tydlig uppvirdering i
forhillande till andra yrkesgrupper behéver stillas i relation till arbetsgivarens
l6nepolitiska inriktning samt l6nekartliggningen. Den senare visar att det finns
flera kvinnodominerade yrkesgrupper, varav flertalet med

hégskoleutbildningskrav, som behéver uppmirksammas.
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