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§ 73 Dnr 2014/KSP 0032 22 

Uppföljning av löneöversyn 2015 

Kommunledningsutskottets beslut 

 Informationen noteras. 

 

Beskrivning av ärendet 

Den formella delen av löneöversynen 2015 är avslutad i och med att 

arbetsgivaren har haft avstämningar med samtliga motparter och att 

medarbetarna får ut sina nya löner från och med 27 april. 

HR-avdelningens bedömning är att löneöversynen har fungerat väl vad gäller 

att tidplanen har hållits och att Tyresö kommun har haft lönesamtalsmodellen 

(lönen diskuteras mellan chef och medarbetare) med samtliga våra motparter. 

Det som behöver förbättras är tydligare koppling mellan uppdrag och 

lönekriterier. Lärarorganisationerna har därutöver uttalat att de är missnöjda 

med löneutfallet 2015 liksom det totala utfallet under åren 2012-2015 

eftersom en tydlig, enligt deras utsago, uppvärdering av läraryrket saknas. 

Bilagor 
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