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Uppfoljning av Ionedversyn 2015

Kommunledningsutskottets beslut

— Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Den formella delen av 16nedversynen 2015 4r avslutad 1 och med att
arbetsgivaren har haft avstimningar med samtliga motparter och att
medarbetarna fir ut sina nya léner frin och med 27 april.

HR-avdelningens bedémning ar att loneSversynen har fungerat vil vad giller
att tidplanen har hallits och att Tyres6 kommun har haft l16nesamtalsmodellen
(6nen diskuteras mellan chef och medarbetare) med samtliga vira motparter.
Det som behéver f6rbittras dr tydligare koppling mellan uppdrag och
l6nekriterier. Lararorganisationerna har dirutbver uttalat att de dr missndjda
med l6neutfallet 2015 liksom det totala utfallet under dren 2012-2015

eftersom en tydlig, enligt deras utsago, uppvirdering av liraryrket saknas.
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