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Riktiinjer fér barnomsorg pa obekvam arbetsid

125 kap. 5§ skollagen (2010:800) anges att kommuner ska striva
efter att erbjuda omsorg f6r barn under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds med hénsyn till fordldrarnas forvéirvsarbete
och familjens situation i Svrigt.

1. Malgrupp
1.1 Omsorg pa obekvim arbeistid bedrivs for barn och elever
skrivna i Stockholms stad fran 1 till och med 13 érs dlder.

1.2 Omsorgen ska erbjudas samtliga barn och elever som
uppfyller villkoren, oavsett om barnet eller eleven ér
inskriven i ordinarie verksamhet eller inte.

2. Villkor for att bli erbjuden barnomsorg pa obekvam
arbetstid

2.1 Omsorg pa obekviim arbetstid 4r avsedd for barn och elever
vars forildrar/vardnadshavare har sitt ordinarie arbete
forlagt till tidig morgon, kvillar, nitter och helger, det vill
stiga alla tider fore och efter ramtiderna. Det kan antingen
vara en ensamstéende forilder med sidana arbetstider eller
sammanboende fordldrar diir bada arbetar pa sidana tider.

2.2 Med sammanboende foréldrar jémstélls
foralder/vardnadshavare som sammanbor i dktenskap eller
sktenskapsliknande forhallanden med nigon som inte #r
fordlder till barnet.

2.3 For att erhilla omsorg pé obekvim arbetstid krédvs att det ror
sig om ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov.
Dessutom krivs att behovet inte kan tillgodoses pa annat
sétt.

2.4 Vid gemensam virdnad &r utgdngspunkten ett gemensamt
ansvar for barnet. [ de fall vArdnadshavarna inte har
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stkande understka mojligheten att & hjélp av den andra
vardnadshavaren eller annan slikiing.

2.5 Fordldrarnas forsorjningsmdajlighet dr utgangspunkt vid
beddmning av behovet och foréldrar som arbetar extra med
anledning av studier eller andra skil &r inte beriittigade till
verksamheten.

2.6 Omsorgsbehovet #r styrande i bedémningen och det
foreligger dérfor ingen tvre griins pd hur manga timmar som
kan beviljas. Restid till och frdn arbete ingér i
omsorgsbehovet, likasé tid da vardnadshavare sover efter
utfort nattarbete.

3. Former for verksamheten

3.1 Staden ska striiva efter att erbjuda omsorg i lokalbaserad
verksamhet, dvs. befintlig pedagogisk lokal eller annan for
andamalet anpasasad lokal.

3.2 Avsteg fran punkt 3.1 genom att erbjuda omsorg i hemmet
kan goras om siirskilda skél foreligger

3.3 Namnderna bor samverka for att skapa ett utbud av
verksamheten som #r anpassat efter efterfifigan, Samverkan
bor dven ske i de fall dér familjer behSver omsorg for barn
tillhorande olika verksamhetsformer.

4. Handldggningsrutiner och krav pa dokumentation

4.1 Det 4t upp till respekiive nimnd hur ansvar for beddmning
och beviljande av verksamheten organiscras.

4.2 Anskan ska ske pa for staden gemensam blankett o1
anstkan om omsorg pi obekviim arbetstid. Blanketten kan
vara i pappersform eller angivet formuldr pa hemsidan.

4.3 Anstkan ska styrkas med foljande underlag/dokumentation:
e Anstillningsintyg med arbetsgivarens paskrift
e Arbetsschema, eller motsvarande i den mén det
Hr varierande, med arbetsgivarens paskrift
e Intyg frén arbetsgivaren om att denna inte kan
erbjuda tjinstgoring pa dagtid
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¢ Enredogorelse om varfor forildern/fordldrarna
har behov av omsorg pé obekvim arbetstid och
att omsorg inte gar att ordna pé annat sétt

4.4 Staden har rétt att vid behov koniroliera férhallandena hos
arbetsgivaren,

4.5 Omsorgen ska foretridelsevis beslutas teriminsvis om
behovet 4r stadigvarande och schemalagt. Schemaéindring
ska ldmnas minst 14 dagar innan den boérjar gélla,

4.6 Staden ska skyndsamt uireda anstkningar om omsorg pa
obekvim arbetstid och senast tre ménader efter inkommen
och komplett anstkan ska barnet/eleven erbjudas en plats




