Tyres6 kommun

Barn-och utbildningsforvaltningen

Beslut
2014-12-09

12)

Evalena Andrén,

Verksamhetsstrateg

E-post: evalena.andren@tvreso.se

Telefon: 08 5782 90 59 Dnr 2012/BUN ind 0197 040

Montessoriférskolan Vintergatan
Bollmora Girdsvig 18
135 39 Tyreso

C73: Foérelaggande Montessoriférskolan Vintergatan
enligt skollagen 26 kap 10§

Bakgrund

Enligt skollagen (2010:800) 26 kap 4 §, punkt 1 ir kommunen tillsynsmyndighet 6ver
forskola vars huvudman kommunen godkint enligt 2 kap 7 §.

Som tillsynsmyndighet har kommunen, enligt 26 kap 7 §, ratt att begira upplysningar
samt att fa tillging till handlingar som behovs for att granska sidan verksamhet som stir
under dess tillsyn. Kommunen fir enligt 26 kap 10§ foreligga huvudmannen att fullgbra

sina skyldigheter i de fall verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av skollagen.

Férvaltningschefen har delegation enligt delegationsordning punkt C 73 att besluta om

foreliggande utan vite.
Synpunkter som inkommit till forvaltningen fran ett foraldrapar under perioden 2012-
2014) har foranlett att barn-och utbildningsforvaltningen haft anledning att granska

Montessoriforskolan Vintergatans verksamhet.

Forskolan har fatt tillfalle att yttra sig innan beslut om forelaggande. Yttrandet foranleder

inte att forvaltningen dndrar sin bedémning,

Férvaltningen tilldelar Montessoriforskolan Vintergatan foreliggande enligt skollagen 26
kap 10§ att vidta foljande dtgirder:
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1. Brister avseende Fortlopande samtal och utvecklingssamtal.
Lagrum 8 kap 11§ och Lfpo 98 2.4 Firskola och hem

Motivering: Kommunikationen med forildrarna tycks l6pande ha varit bristfillig
avseende barnets utveckling och lirande. Pedagogerna har utarbetat handlingsplaner och
atgirdsprogram, vilka inte har kommunicerats till foraldrarna. Enligt skollagen 8 kap 11§

ska ett samtal om barnets utveckling och lirande hallas minst en gang per ar.

2. Brister avseende Allmint om barnens och elevers inflytande samt brister i
Sirskilt stod

- Lagrum: 4 kap 9 § och Lfp6 98 2.3 Barns inflytande

- Lagrum 8 kap 9§ och Lfp6 2.7 Firskolechefens ansvar (gallande punkterna
systematiskt kvalitetsarbete, erbjuda forildrar mojlighet till delaktighet 1
kvalitetsarbetet samt att verksamheten utformas sa att barn far det sarskilda

stod de behover)

Motivering: Foraldrarna till aktuellt barn har inte getts mojlighet att vara delaktiga i
utformningen, uppfoljning och utvirdering av de individuella dtgirdsprogram som
forskolan utarbetat f6r barnet. Forildrar ska ges mojlighet att folja sitt barns utveckling
och I6pande fa ta del av utvirderingen av upprattade atgirdsprogram samt ges mojlighet
att kunna vara delaktiga i arbetet niir nya mal sitts upp.

Det ir sarskilt viktigt att forskolan har en tydlig plan for sitt arbete med barn i behov av
sarskilt stod.

En redovisning av hur forskolan avser vidta atgirder for att avhjilpa att liknande brister i
kommunikationen gillande barns utveckling och lirande uppkommer i framtiden skickas
till barn-och utbildningsforvaltningen, verksamhetsstrateg Evalena Andrén, senast den
28 februari 2015

Monika Larsson

Forvaltningschef
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