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Delegering arbetsmiljö 
 

Beslut 

Kultur-och fritidsnämnden godkänner delegeringen av arbetsmiljö. 

 

Ärendet 
Kultur- och fritidsnämnden fördelar härmed arbetsmiljö- och brandskydds-

uppgifter inom kultur- och fritidsnämnden till förvaltningschef Ing-Marie 

Byström för att ingå som en naturlig del i den dagliga verksamheten på 

förvaltningen. 

Förvaltningschefen ska 

- inför kultur- och fritidsnämnden ansvara för att arbetsmiljö- och brandskydds-  

arbetet planeras, organiseras och bedrivs enligt gällande lagstiftning, 

föreskrifter, policydokument samt enligt angivna mål. 

- verkställa kultur- och fritidsnämndens beslut och se till att arbetsmiljömål för 

förvaltningen tas fram. 

- inventera arbetsmiljöproblem, göra riskanalyser och upprätta handlingsplaner. 

- se till att arbetsmiljön inom förvaltningen håller en hög nivå och att 

avdelningschefer ges förutsättningar att utöva arbetsmiljö- och brandskydds-

arbete genom fördelning. 

- se till att samordning sker vad gäller brandskyddsarbetet när flera 

förvaltningar/verksamheter nyttjar samma byggnad/lokal och att 

samordningsansvarig utses. 

- se till att avdelningschefer har kunskaper, befogenheter och resurser för att 

kunna utföra fördelat arbetsmiljö- och brandskyddsarbete. 

- verkställa arbetsmiljö- och brandskyddsuppgifter avseende underställd 

personal. 

- utöva tillsyn/tillse att det systematiska arbetsmiljöarbetet följs upp och 

fungerar både på förvaltnings- och avdelningsnivå. 

- tillse att årsvisa sammanställningar av arbetsmiljön enligt det systematiska 

arbetsmiljöarbetet görs och rapporteras till kultur- och fritidsnämnden. 

- i budgetförslag äska ekonomiska medel för förebyggande och löpande åtgärder 

av arbetsmiljön. 

- i det fall vikarie utses informera vikarien att motsvarande fördelning övergår 

till denne. 

Förvaltningschef ska i förekommande fall returnera arbetsmiljöuppgift till 

kultur- och fritidsnämnden om befogenheter/kunskaper/ekonomiska medel att 

vidta erforderliga åtgärder saknas. För returnering finns ett särskilt formulär 

 

Beredning 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår att nämnden godkänner 

delegeringen av arbetsmiljö. 

 


