Stockholms
stad

Del |I. Uppgifter om organisationen som soker bidraget

ANSOKAN OM

PROJEKTBIDRAG

Organisationens namn
Fralsningsarmén, Sommarnatt

Organisationsnummer
8020006- 1688

Utdelningsadress
Bergsunds Strand 51

Reg. ar hos Skatteverket

Postnummer Ort Besoksadress

117 38 Stockholm Kolargatan 2

Telefon E-post

08-34 85 98 Soccent.sthim@fralsningsarmen.se
Plusgirokonto Bankgirokonto Verksamhetsadress (om annan an ovan)
1559 71-5 Kolargatan 2, Stockholm

Huvudorganisation (om annan an ovan)
Samfundet Fralsningsarmén

Hemsida
www.fralsningarmen.se

Ordférande-namn Telefon E-post
Marie Willemark 08-562 282 30 marie.willemark@fralsningsarmen.se
Kassor-namn Telefon E-post

Elisabeth Beckman

08-562 282 74

elisabeth.beckman@fralsningsarmen.
se

Revisor-namn Telefon E-post

Ohrlings PricewaterhouseCopers AB, Lena Svensson | 08-555 336 36 lena.svensson@se.pwc.com
Kontaktperson namn och funktion i organisationen Telefon E-post

Carolina Nilsson, Verksamhetschef 08-34 85 98, carolina.nilsson@fralsningsarmen.se

0739-209356

Kontaktperson ir den person som organisationen vill att forvaltningen i forsta hand ska kontakta nar det giller fragor om
verksamheten. Rutan ska fyllas i aven om kontaktpersonen 4r nagon av de ovanstaende.

Antal medlemmar (per 2013-12-31) | varav antal fran Sthim stad

4764 st 775 st

alla

Antal betalande medlemmar | Medlemsavgift per ar

Efter formaga

Foreningen ska enligt riktlinjerna sedan minst tva ar ha bedrivit en regelbunden verksamhet i Stockholm for invanare fran

hela staden.

Ange nar verksamheten startade och ange vilka stadsdelsnimndsomraden deltagarna kommer fran.
Medlemmarna har sin hemvist i samtliga av Sthim stads niromraden.

Ar 1882 Deltagarna i detta projekt vistas inom Stockholms Stads nimndomrade.

Del 2. Projekt som bidraget soks for

Namn pa projektet

Fralsningsarmén Sommarnatt

Soker bidrag

Kronor

For perioden
20xX-XX-XX-20XX-XX-XX
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Fran socialnimnden (organisations- och

foreningsutskottet)

| 760 000:-

2015-05-05 — 2015-10-31

Verksamheten ska vinda sig till nagon av foljande malgrupper. Kryssa i den malgrupp som verksamheten fraimst
vander sig till. Kommentera om verksamheterna omfattar flera malgrupper.

Malgrupp

(x) | Kommentar: Malgruppen &r EU-medborgare och

Barn och unga

tredjelandsmedborgare som Befinner sig i Stockholm och

Fysiskt funktionsnedsatta

inte omfattas av TOG. Inte familjer med barn eller personer
under 18 ar.

Psykiskt funktionsnedsatta

Missbrukare

Brottsoffer

Valdsutsatta i nara relationer

Narstaende/anhoriga

Ovriga grupper med bistand fran

socialtjansten

Verksamhetsinriktning

Beskriv vilken inriktning projektet har
Akutboende for EU-migranter och tredjelandsmedborgare

Verksamhetens oppethallande
Kryssa i hur ofta verksamheten ar 6ppen. Kommentera i rutan om verksamheten ar stangd nagon period under aret,
exempelvis har sommar- eller julstangt, samt om den exempelvis enbart ar oppen |ordagar men inte sondagar.

Mandag-séndag aret runt

X

Mandag-fredag aret runt

Enstaka dagar i veckan
aret runt

Kommentar: Fralsningsarmén Sommarnatt ar oppet alla dagar under perioden 10/5-15
tom 31/10-2015, Oppettider 21.00-07.00

Mal

Ange konkreta mal fér verksamheten, for aktuell period. Malen bor avse bade kvalitet och kvantitet. Skriv i punktform.

Syfte

Frilsningsarmén Sommarnatt syftar till att mojliggora akutinsats for vila under nattetid for mélgruppen.

Mal

e  Verksamheten Sommarnatt ska driva nattlogi i Stockholm fér EU-medborgare under sex manader fr o m 5 maj
t.o.m. 30 oktober 2015 i skademinimeringssyfte.

e Tillgodose enkla basbehov sasom enkelt kvallsmal, frukost och méjlighet till dusch.

e Tillhandahalla 20 singplatser i en sovsal

e  Oppettider 21.00-07.00 vardagar, 21.00-08.00 helger samt réda dagar.

e Verksamheten utvdrderas fortlopande genom styrgruppens arbete, 16pande statistik och en enkét for att méta
gésternas upplevelse.

e  Verksamheten syftar att tillhandahalla sovplatser for ca 230 individer under perioden.

Metodik

I dagsldget har vi tillsammans med Staden och 6vriga organisationer som vill driva hdrbarge for EU-
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migranter under sommaren inte definierat ett intagningssystem, utan aterkommer med den
informationen.

Oppettider 21.00-07.00 vardagar, 21.00-09.00 helger

Enkelt kvallsmal serveras mellan kl. 21.00-22.30. Enkel frukost mellan 06.00-06.30.

Dusch efter behov. Tvitt tillhandahalls av de dagdoppna verksamheterna for malgruppen.

Alla gaster skrivs in varje vecka med namn och fodelsenummer. En intervju gors med nya gaster for att se om de
tillhér malgruppen.

e Vid forsta besoket tar gisten del av och skriver under skriftliga forhallningsregler som bér finnas pa relevanta
sprak.

e Om gisten bryter mot forhallningsregeln avskiljs man fran verksamheten, aterkopplingsmdjlighet kl. 22.00, en

person/kvill, tolk kan komma att behovas. Detta gor att aterkomplingssamtal kan dréja, dock senast inom en

manad.

Inskrivning sker varje kvall kl. 20.00-21.00 da tva personal ska nirvara.

K&system: Varje gist far fem natter i rad.

Efter inslapp kan gast ej lamna verksamheten for att sedan komma tillbaka senare under kvillen.

KI. 23.30 ska det vara sliackt och tyst.

Vickning kl. 6.00. Gisterna far sjilv ta ur sina lakan efter avslutat veckologi, direfter serveras frukost.

Statistik fors av medarbetare varje natt.

Krisledning sker inom Fralsningsarméns organisation.

e Aktiv kontakt ska hallas med uppsdkarenheten. Personer som har anstillning ska lankas till socialtjanst,
medborgarkontoret for hemlosa for vidare beddmning av ritt till annat bistand.

Aktiviteter

Ange konkreta aktiviteter som det sokta bidraget ska anvindas till for aktuell period. Det bor framga vad det ar for typ av
aktiviteter, hur ofta aktiviteterna ar.
Skriv garna och i punktform

Da vi riknar med att ha samma beldggning som pa sommaren sa bedémer vi att vi maste ha lika mycket
personal som under Vinternatt. Tidigare har vi kunnat ha en ligre bemanning da varje gist har stannat
lingre perioder vilket minskat arbetet med intagningsférfaranad, genomgang och underskrift av kontrakt,
mm.

e Personalstyrka: | Verksamhetsledare 100 %, som aven arbetare i verksamheten och schemalagda kvallspass. Fyra
personal, arbetar pa rullande tre veckors schema, samt tva timvikarier (vid sjukdom) Personalen ansvarar bl.a. for
insldpp med registrering (lottning), beddémning/vidareldnkning av individer som inte sovplats pa Vinternatt
(minderariga, personer med akuta somatiska el psykiatriska besvar, personer som ar utatagerande/valdsamma), och
motiverande/stodjande samtal i man av behov.

e Inslapp med registrering 21.00-22.00

e  Statistikbearbetning

e Inkdp och servering av kvillsmal och frukost, tillhandahalla duscherbjudande.

e Hantering av kontanter fran egenavgiften

e Hantering av tvatt

e  Skotsel av lokaler

e Lanka till Uppsokarenhet, socialjour och medborgarkontoret for hemlosa.
Uppfdljning

Ange hur ni tinker folja upp verksamheten for aktuell period, sa att ni kan visa hur malen uppfylls och planerade aktiviteter
har genomforts. Skriv i punktform.

Veckovis statistik antal besok i befintligt system (Excel)

Manadsstatistik antal individer/nationalitet samt antal boendenitter (Excel).

Personalmdten pa sommaren?

Projektet slutredovisas och utvarderas darefter i summarisk slutrapport

Utvardering av metod i personalgruppen vid projektets slut.

Avstimning pa Styrgruppsmote, bestiende av Utvecklingschef fran Frilsningsarmén, Verksamhetschef och
samordnare for Sommarnatt. Vid behov eller efter dnskemal kan nagon representant fran Stockholm stad
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adjungeras.
e  Utvardering av budgetuppfyllelse

Budget for verksamheten

| bilaga | finns en vagledning till vad posterna bor omfatta. Om organisationen gor en annan definition och/eller redovisar
budgeten pa separat bilaga, ska definition av posterna limnas samt bilagan vara undertecknad av firmatecknare.

Som regel ska bidraget inte beviljas och anvindas till kostnader for lokalrenovering, inkop av inventarier, billeasing/bilkop

och styrelsearbete. Organisationen ska darfor i sin ansokan tydliggora om den har for avsikt att anvanda bidraget till detta

for ett skriftligt godkannande av detta

Budget

Ange har om bidrag ar
sokt/kommer att soka
eller beviljat

Intakter

Medlemsintakter

Insamling och gavor

Intakter for utforda tjanster (egenbetalning av deltagarna)

Intdkter fran forsiljning av varor

Bidragsgivare:

I.  Socialnamnden Stockholms stad (OFU)

| 760 000

2.  FA underskottstackning

206 215

4.

Ovriga intikter 1)

Totala intiakter

| 966 215

Personalkostnader

-1 709 635

Konsultkostnader

Resekostnader

Lokalkostnader, inkl sakerhet

155 000:-

Kostnader for forbrukningsmaterial

10 000:-

Kostnader for informationsmaterial

0

Ovriga kostnader 1)

-91 580:-

Totala kostnader

Resultat (dvs intdkter-kostnader)

- 1966215

och transporter -1000:-, tele/porto/internet 7580:-.

1) Om Ovriga intikter och kostnader dverstiger 50 000 kronor ska dessa specificeras hr:
Kosthall: -15 000:-, Klientkostnad -5000:-, Inkép och reparationer av férbrukningsmaterial -3000:-, Tvatt 60 000:-, Frakt




Enligt riktlinjerna ska bidraget som regel inte beviljas och anvandas till kostnader for lokalrenovering, inkop av inventarier,
billeasing/bilkop och styrelsearbete. Organisationen ska darfor i sin ansokan tydliggora om den har for avsikt att anvanda
bidraget till detta for ett skriftligt godkdnnande fran forvaltningen av detta.

Organisationen avser att inte anvanda bidraget till kostnader for lokalrenovering, inkop av inventarier, billeasing/bilkop och
styrelsearbete.

Egeninsats frén Frélsningsarmén

Utdver de pengar som Frilsningsarmén utbetalar av givomedel som
underskottsteckning rdknas ocksa som egeninsats de matvaror vi far av
Fréalsningsarméns Matbank till ett varde av ca 70 000:-, samt volontirinsats till ett
virde av en 50% tjinst, vilket gor att personalkostnaden kan hallas nere.

Stammer Stammer Om ”stammer inte” kryssas i, ange kostnad och vad kostnaden avser - for forvaltningens
X inte eventuella godkannande.

Lokaler som verksamheten ska bedrivas i

Arshyra (kallhyra)

111000

Hur stora ar dessa lokaler? (kvm)

140 kvm

Ar lokalerna tillgangliga for rullstolsburna? | Ja Nej
Begrinsningar finns till hygienavd. 2 van X

Antalet anstallda i projektet

Antal anstillda personer (under varav personer med lonebidrags- Antal anstillda omriknat i helars-
projektperioden) anstallning (under projektperioden) anstallningar (under projektperioden)
5 anstillda+ timvik 5 heltider

Planering efter projektavslut

Projektbidrag ar ett tillfalligt bidrag for hogst tva ar med arligt beslut. Beskriv planeringen for att ta tillvara erfarenheterna
efter projekttidens slut.

Den erfarenhet som utvinns ur projektet kommer att, om mojlighet finns, anvandas for att forbattra ev fortsattning av
Vinternatt och Sommarnatt, men kan aven tillvaratas for att anvandas i andra verksamheter riktade mot EU-migranter inom
Fralsningsarmén.
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Del 3. Bilagda handlingar och underskrift

Bilagda handlingar Bilagor nr
Till ansokan ska foljande handlingar bilaggas, ange bilagenummer

e Senaste verksamhetsberittelse med arsredovisning och revisionsberittelse |
(Verksamhetsberattelse for 2015 inkommer innan den 2 april.)

e Senaste arsmotesprotokoll 2

e Stadgar (vid forsta ansokan och vid stadgeandring)

e Beslut om firmatecknare 3

Hirmed intygas att limnade uppgifter dr riktiga och att foljande godkanns.

x | Organisationen har tagit del av riktlinjer for bidrag till ideella foreningar beslutade av socialnamnden

2013-03-26 och intygar att den uppfyller villkoren for bidraget enligt riktlinjerna. Om organisationen
inte uppfyller villkoren kan forvaltningen halla inne, stoppa eller aterkrava bidraget.

Personuppgifterna behandlas i enlighet med personuppgiftslagen (PuL).

Ansdkan undertecknas av organisationens firmatecknare

Datum Datum

Underskrift | Underskrift 2
Namnfortydligande Namnfortydligande
Funktion i organisationen Funktion i organisationen

Ansokan med bilagor ska sandas digitalt till of@stockholm.se

Det undertecknade originalansokan ska sandas per post till adressen:
Socialforvaltningen

Registrator OF
106 64 Stockholm
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Bilaga |. Vdgledning for redovisning av kostnader

Personalkostnader

Under posten personalkostnader redovisas kostnader som ar hanforliga till anstallda i organisationen som arbetar med den
verksamhet som bidraget avser. Har redovisar ni alltsa inte kostnader for konsulter, styrelse eller andra fértroendevalda.
Exempel pa kostnader som bor redovisas hir ar |6nekostnader, sociala avgifter, pensionskostnader mm.

Om anstallda inte lagger ner all sin tid for den verksamhet som bidraget avser kan det vara nodvandigt att den anstallde for
rapport over nedlagd tid i verksamheten for att mojliggora en valid uppskattning av kostnaderna.

Eventuellt erhallet |I6nebidrag for anstillda vars personalkostnader redovisas enligt ovan riknas av i motsvarande utstrackning
som kostnader for anstillda paférs.

Relaterat till kontoplanen BAS 2013 bor kostnaderna aterfinnas pa kostnadskonton som bérjar med 70-76.

Konsultkostnader

Avser kostnader for kopta konsulttjinster fran foretag eller enskilda personer vilka inte ar anstillda i organisationen. Har
redovisar ni alltsa inte kostnader for styrelse eller andra fortroendevalda. Exempel pa kostnader ar redovisning (om extern
konsult upprattar denna), revision och 6vriga konsulter.

Relaterat till kontoplanen BAS 2013 bor kostnader aterfinnas pa kostnadskontona som borjar med 65-69.

Resekostnader

Avser kostnader for resor. Exempel pa kostnader ir taxiresor, flygresor, hotellkostnader i samband med resa, milersattningar
etc. Enbart kvitton och fakturor ar normalt inte tillrackliga underlag for att verifiera en resa utan en syftesbeskrivning bor
normalt bifogas.

Relaterat till kontoplanen BAS 2013 bor kostnaderna aterfinnas pa kostnadskonton som bérjar med 58.

Lokalkostnader

Under posten redovisas Iopande kostnader som ar hanforliga till den lokal som nyttjas for den verksamhet som bidraget
avser. Har redovisas inte kostnader for lokaltillbehdr sasom forbrukningsinventarier. Exempel pa kostnader som bor
redovisas hir ar hyra, stidning och renhallning, virme etc.

Om lokalen inte endast nyttjas for den verksamhet som bidraget avser kan de vara nodvandigt att fordela lokalkostnaderna
mellan den verksamhet som bidraget avser och ovrig verksamhet. Det bor beraknas med for lokal och verksamhet lamplig
fordelningsnyckel.

Relaterat till kontoplanen BAS 2013 bor kostnaderna aterfinnas pa kostnadskonton som borjar med 50 och eventuellt 51.
Kostnader for forbrukningsmaterial

Under posten redovisas kostnader for forbrukningsmaterial vilket kan variera mellan olika verksamheter som exempel pa
kostnader kan nimnas toalettpapper, tval, pappershanddukar etc.

Relaterat till kontoplanen BAS 2013 bor kostnaderna i huvudsak aterfinnas pa konto 5460.

Kostnader for informationsmaterial

Under posten redovisas kostnader for information som exempel pa kostnader kan nimnas foreningstidningar,
informationsbroschyrer, informationsblad etc.
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