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Sammanfattning forskolan Kryddan

\,/, Bide pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen och barnens
forhillningssitt mot varandra priglas av 6msesidig respekt.

\{/ Barnen ges goda méjligheter till ansvar och inflytande.

\f:)', Samverkan mellan f6rskola och hem fungerar mycket bra.
/ Antalet barn per forskollirare (irsarbetare) Gverstiger sivil rikssnitt som
kommuansnitt.

I samband med uppf6ljningen som genomfordes viren 2014 konstaterades det
att den pedagogiska dokumentationen var ett utvecklingsomride. Detta kvarstir
men delar av den dokumentation som finns uppsatt pi viiggarna utgér goda
exempel och ir ett bra underlag fér fortsatt utveckling.

N I samband med uppféljningen som genomférdes viren 2014 konstaterades det
att det systematiska kvalitetsarbetet var ett utvecklingsomride. Detta kvarstir.

t/ Stingslet som omger forskolegirden miste ses &ver och atgirdas ur ett
barnsikerhetsperspektiv. Arbetet med att byta ut stingslet pibérjades
2015-03-18.

EEp R et
Kvalitetsnivder dr visualiserade genom fargsidmning:

Grént innebiir en stark sida hos verksamheten och kan utgdra ett gott exempel for andra.
Gult innebiir att verksamheten har omriden som kan utvecklas.

N4
v
‘..? Ratt innebir att vecksamheten uppvisar brister som behdver dtgirdas.




1 Syfte

Kommuanstyrelsen i Tyresoé kommun beslutar irligen om en granskningsplan for
fostiende och kommunal verksamhet. Enligt pranskningsplanen ska de
fristdende forskolorna i Tyresé kommun granskas vart tredje ar. Uppféljning av
verksamheterna genomférs minst en ging mellan tillsynerna.

Tillsynen utférs av kvalitetsenheten, som ingdr i avdelningen Medborgarfokus.

2 Féregaende tillsyn och uppfdljning

Foregaende tillsyn genomférdes viren 2012 och en uppféljning av tillsynen
genomfordes viren 2014, Uppfoljningen foranledde anmirkningar pa den
pedagogiska dokumentationen och det systematiska kvalitetsarbetet.

Resultat frin uppfiljningen 2014

Pedagogisk dokumentation

Férskolechefen berittar att formerna for den pedagogiska dokumentationen ir
under revidering och ar ett utvecklingsomride. I nuliget dokumenteras barnens
aktiviteter och lirprocesser pi vaggar i barnens lokaler och i barnens
portfoliopirmar. Diskussioner férs om de individuella pirmarna ska avskaffas och
ersattas med ett det digitala systemet Unikum.

Systematiskt kvalitetsarbete

Férskolechefen berittar att det systematiska kvalitetsarbetet ar ett utvecklingsomride
och bland annat agser hon att strukturen f6r dokumentationen av resultaten behdver
forbittras. Forskolan har en verksamhetsplan med forskolans egna mil och mil
kopplade till liroplanen. Planen revideras terminsvis. Utvirdering sker pd APT och
planeringsdagar. Dessutom finns planer pa att anvinda egenkontrollen BRUK! for
kvalitetssikring av verksamheten.

Handlingsplaner
Handlingsplaner for barnsikerhet finns. Barnskyddsrond ach

brandutrymningsGvning har genomférts. Forskolan dr ansluten dll
kommunmodellen SBA fér brandsikerhetsarbetet. Plan mot krinkande behandling
och diskriminering finns.

Registerutdrag
Samtlig personal har registerutdrag.

' BRUK — Verktyg for sjalvskattning.



3 Metod
En genomging av dokument gors fore tillsynsbesdket, se Referenser.

Beskrivning och bedémning baserar sig pa observationer, intervju med
forskolechef och intervjuer med forildrar samt samtal med barn.

Syftet med rapporten ir att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin tillsynen dterkopplas till forskolechef som dirmed har mojlighet
att faktagranska innehallet.

Tillsynsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsférvaltningen som avgér
om dtgirder behover vidias. Rapporten presenteras fér barn- och
utbildningsnimnden och direfter publiceras rapporten pi wwiv.tyresa.se.

Bedomningen av kvalitet vigs samman av:
¢ Verksamhetens forutsattningar (strukturkvalitet)
Tillsynen grundar sig pi nationella och lokala styrdokument i form av
skollag, liroplan for forskolan (Lpf698), kommunens sktlinjer for
forskolan, forskolans egna riktlinjer, verksamhetsplaner och
kvalitetsredovisning/verksamhetsberittelse.

® Arbetet i férskolan (processkvalitet),
Tillsynen grundar sig pi en beskrivning av verksamheternas processer,
rutiner och arbetssitt i forhillande till uppdragen.

¢ Miluppfyllelsen (resultatkvalitet),
Tillsynen grundar sig pd kvaliteten pi den pedagogiska verksamheten
och bedéms utifrin verksamhetens miluppfyllelse.



4 Verksamhetens forutséttningar
(strukturkvalitet)

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i form av gillande
styrdokument, organisation och uppdrag.

4.1 Styrdokument

4.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen? innehiller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingdr som
en skolform.

Liroplanen for forskolan? anger inriktningen pa férskolans arbete och dirmed
ocksi den forviatade kvalitetsutvecklingen i férskolan.

Skolverkets allmiinna rid! for systematiskt kvalitetsarbete for
skolvisendet syftar dll att ge vigledning till huvudmins, forskole- och
skolenheters systematiska kvalitetsarbete fér en 6kad miluppfyllelse.

4.1.2 Lokala styrdokument

Tyresd kommuns riktlinjer$ reglerar bland annat ké och placering inom
forskoleverksamheten.

Férskolans Kryddans avsteg frin kommunala fSrskolors riktlinjer reglerar
bland annat Sppettider.

Verksamhetsplan 2015 forskolan Kryddan.

Plan mot krinkande behandling och diskriminering, likabchandlingsplan
2015 forskolan Kryddan.

Verksamhetsberittelse 2014.

Diverse handlingsplaner och skriftliga rutiner/checklistor.

Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for firskolan 4r 1-6, 8.

¥ Laroplanen for forskolan, Lpfd 98, reviderad 2010.
4 Systemanskt kvalitetsarbete fir skolviisendet, Skolverkets aliméinna rid, 2012.

* Riktlinjer for godkannande av enskild huvudman att bedriva fristiende firskola,
fritidshem och annan pedagogisk omsorg i Tyrest kommun. Riktlinjer for ekonomisk
ersdtining, ansvarsfordelning och tillsyn (juni 2014).



4.2 Forskolans organisation

4.2.1 Beskrivning

Férildrakooperativet frskolan Kryddag ir en liten enhet med en avdelning och
ligger i Sofieberg. Férskolan har ingen uttalad profil. P férskolan finns fem
pedagoger (3,65 drsarbetare) pi 19 barn i dldrarna 1-6 dr. Detta ger ett snitt pa
5,2 barn per arsarbetande pedagog. Pedagogerna bestir av en utbildad
forskollirare, en barnskétare och tre outbildade pedagoger. En av de outbildade
pedagogerna arbetar 40 procent i barngrupp och 50 procent i kdket. Detta ger
ett snitt pi 19 barn per forskolliirares, Registerutdrag finns for samtliga

pedagoger.

Den vikarierande férskolechefen (i fortsittningen kallas hon fér fSrskolechefen)
tlltridde sitt uppdrag den 7 januari 2015 och har det évergripande ansvaret for
verksamheten.

Hon ir utbildad forskollirare med mingirg erfarenhet av yrket och hon arbetar
85 procent av sin heltidstjinst i barngruppen.

Pa férskolan Kryddan dr forildrarna aktiva och har olika ansvarsomriden. Alla
forildrar ska arbeta aktivt antingen i styrelsen eller i en arbetsgrupp. Exempel pa
arbetsgrupper ir fixargrupp, stidansvarg och IT/kommunikationsgrupp. Forildrar
bistir fdrskolechefen med bland annat frigor kopplade till personalansvar,
rekrytering och ekonomi. Dessutom stidar forildrarna lokalerna tre ginger i veckan.
De dagar som férildramna inte stidar har pedagogerna ansvaret for stidningen. Om
vikariebehov skulle uppsti har forildrar jour efter ett forutbestimt schema som
liggs terminsvis. Vid lingre personalfrinvaro anlitas vikarier.

Matesstruktur
Arbetsplatstriff (APT) - var tredje vecka.
Fyra planeringsdagar per ir.

Planeringsméten och reflektionsmoten — pedagogerna har schemalagd tid varje
vecka.

Morgonméte - kort avstimningsméte infor dagen.

Arsmote — en ging per ir. Nya styrelsemedlemmar viljs.

Styrelseméten — cirka en ging i minaden. Férskolechefen deltar.
Medlemsmoten ~ en ging per termin, alla familjer bjuds in.

Férskolan har inga anmirkningar hos Skatteverket enligt kontroll februari 2015.

8 Rikssnittet &r 10,1 och snittet i Tyrest kommun 4r 14,6 bam per drsarbetande
forskolldrare enligt Skolverkets statistik 2013. Rikssnittet dr 5,3 bamn per &rsarbetare
enligt Skalverkets statistik 2013: www.skolverket.se.



4.2.2 Beddmning

Férskolechefeq har relevant utbildning och ar kvalificerad for sitt uppdrag.
Antalet barn per forskollirare (irsarbetare) dverstger savil rkssnitt som
kommunsnitt.

4.3 Oppettider

Férskolans oppettider ar 07:00-16:45. Verksamheten har stingt under fyra
veckor pi sommaren och under fyra planeringsdagar per ir. Forskolans erbjuder
ingen alternativ omsorg di verksamheten har stingt.

4.4 Lokaler och miljd

Forskolan inryms i en enplansvilla. Byggnaden har ett st6rre rum och tva
mindre. Rummen dr inredda i mindre rum och hérnor med olika teman sdsom
hemvri, sagohdrna och ateljé. Méblerna 4r i barnens héjd. Lokalerna anpassas
kontinuerligt efter aktiviteter och barnens behov.

I lokalerna finns diverse information anslagen sdsom utrymningsplan, matsedel
och pedagogisk dokumentation.

Pa den inhiignade girden runt byggnaden finns ett varierat utbud av platser for
lek och olika pedagogiska aktviteter sisom rutschkana, gungor, balansbridor,
odlingslidor, sandlada och klatterstallningar.

Forskolan har tllging tll bide inom- och utomhusmateral fér lek och
pedagogiska aktiviteter. Det mesta materialet it nibart f6r barnen.

4.5 Sikerhet

Om det vid dllfillet for granskningsbeséket framkommer uppenbara brster i
barnsikerheten rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till barn- och
utbildningsf6rvaltningen, som vidtar Limpliga Atgirder.

4.5.1 Beskrivning

Senaste barnskyddsrond genomfordes i januari 2015, Enligt forskolechefen gors
en daglig tillsyn av lokalerna ur ett barnsikerhetsperspektiv. Forskolan har olika
skriftliga handlingsplaner och rutiner f6r barnsikerheten. Pedagogerna for
nirvarolista Gver barnen.



Forskolechefen berittar att blanketter fér tillbudsrapportering finns men
eftersom det inte har intriffat nigra tillbud sedan hon tilltridde sin tjinst si har
hon inte satt sig in i de rutiner som giller. Om ett tillbud intriffar meddelas
forildrarna omgiende och i samrid med pedagogerna avgér forildrarna vad
som ska goras.

Det finns en utrymningsplan vid brand som ir anslagen i hallen.
Brandutrymnings6vning genomférs tvi ginger per ar. Den senaste
brandutrymaningsévningen genomfordes i mars 2015.

Barnen bir vist 1 samband med utevistelse. P2 barnens vistar finns
telefonoummer tll férskolan.

Vid tillfallet fér tillsynen 2015-03-10 noteras att stingslet som omger
férskolegirden ir av varierande héjd. Stolparna som hiller uppe stingslet ar
delvis genomrostade pi markplan och dessutom ir stag initvinda i tvi hom.

Nir kvalitetsenheten pitalade detta for den vikaderande férskolechefen
felanmilde hon stingslet omgiende till fastighetsavdelningen. Vid paféljande
tillsynsbesok 2015-03-18 noteras att arbetet med att byta ut stingslet har
pabdrjats.

4.5.2 Bedbmning

Stingslet som omger forskolegirden miste ses 6ver och Atgirdas ur ett
barnsikerhetsperspektiv. Arbetet med att byta ut stingslet paborjades 2015-03-
8.

S5 Arbetet i forskolan (processkvalitet)

Beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och arbetssitt i forhillande
till liroplanens sju milomriden’.

5.1 Normer och virden

Forskolan ska akuvt och medvetet piverka och stimulera barnen att utveckla
forsticlse for virt samhilles germensamma demokeratiska virderingar och
efterhand omfatta dem.

7 Ur ldroplan for forskolan, Lpfs98 sid. 8-16
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5.1.1 Beskrivning

Férskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering.
Forildrarna har fict ta del av innehallet i den pi ett forildramate.

Milj6n pa férskolan priiglas av en lugn och harmonisk atmosfir sivil vid
aktiviteter som vid miltider. Barnen talar i normal samtalston med varandra.
Barnen visar hinsyn och ett respektfullt bemétande dll varandra. De hjilper
varandra i olika situationer.

Pedagogerna arbetar med normer och viirden pa olika sitt. Bland annat samtalar
pedagogerna och barnen om den gyllene regeln: “Du ska vara mot andra som
du vill att andra ska vara mot dig”. Barnen lir sig lyssna p3 andra och kinna
empati for andra ménniskor. P4 en vigg finns dskidliggjort ett rétt och ett blitt
hjirta med kinslor som ir kopplade tll respektive hjirta. Det blia hjirtat stir
for nir ndgon ir ledsen och det roda f6r nir nigon ir glad. P férskolan har
barnen arbetat med en kompisvecka. Detta ir dokumenterat pi viggen.

Pedagogerna anvinder sig av empatikort. Med dessa kan barnen sitta ord pi
sina kinslor. Samtal i grupp om hur man kan kiinna sig nir olika saker intriffar
pa forskolan eller i ens liv ir en annan metod som pedagogerna anvinder sig av.

Niir en konflikt uppstir liter pedagogerna barnen lésa konflikten pa egen hand.
Om de inte kan 16sa konflikten pi egen hand si hjilper pedagogerna till med
trepartssamtal®,

Pedagogerna ir observanta si att alla barn, oavsett dlder och kén, ska fi komma
till tals. Bade pojkar och flickor fir prova pi olika typer av aktviteter. Vid
tillsynsbesoket leker alla barn med varandea.

Vid intervjuer med forildrar framkommer det att de kinner trygghet och tillit
till pedagogermas kompetens och forhillningssitt. Barnen ger uttryck fér att de
trivs i verksamheten.

5.1.2 Beddmning

Bade pedagogernas forhiliningssitt gentemot barnen och barnens
forhiliningssitt mot varandra priglas av &msesidig respekt.

8 Trepartssamtal - Metoden innebér kortfattat att pedagogen har samtal med tvd barn
samtidigt. Varje barn fir bertitta sin version av hindelsen utan att bli avbruten av den
andra.



11

5.2 Utveckling och ldrande
Forskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pa ohka

omriden.

5.2.1 Beskrivning

Laroplanens olika malomriden

Farskolechefen berittar att barnen arbetar med olika projekt och teman dir
liroplanens olika malomriden ingir. Arets tema ir miljs. Dessutom har
forskolan fasta dterkommande aktiviteter under veckan dir liroplanens olika
milomriden vivs in. Exempel pi detta ir sprik, matematik, rorelse och
skogsutflykter. Férskolan arbetar efter Bornholmsmodellen?. Bamens
sprikutveckling trinas i form av sagor, sprikpasar, boksamtal, singer, tim och
ramsor. Barnens grovmotorik trinas bland annat i samband med att bamen har

mini-rHristo,

Varje dag deltar barnen i samlingar som bland annat innehiller gruppstirkande
lekar, spraklekar, mattelekar. P4 en samling fir batnen rikna hégt tillsammans.
De fir kiinna pi en mjélkférpackning i samband att de pratar om vikt.

Varje dag ges barnen maijlighet till utevistelse, antingen pi forskolegirden eller |
samband med utflykeer till skog och parkmiljé. I samband med den dagliga
utevistelsen ir grovmotorik, naurvetenskap och tekaik naturliga inslag,

Forskolan har tillging tll en ateljé dir det finns olika material for skapande
verksamhet.

Pi viggarna finns pedagogiskt material uppsatt. Det mesta av materialet ir {
barnens egen héjd och bestir av alfabet, siffror och spriktecken samt tavlor och

affischer som visar hur man ir en bra kompis.

Forskolan har samverkan med Trollebo férskola en dag varannan vecka. Di
deltar femiringarna pi de tvi fSrskoloma i den si kallade 5-irsklubben och gor
gemensamma aktiviteter tillsammans.

? Bornholmsmodellen - stimulerar barnets sprakliga medvetenhet och ger en god start pd

ldsinldrningen, http:/'www.bomholmsmodellen.ny.
*° Mini-roris - ar ett lekfullt jympa-program riktat till barn mellan tre och sex Ar.
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Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk doknmentation dr ett arbelsverkiyg som kan anvindas for att folja upp, wtvirdera
och utveckla verksambeten. Det handlar om att dokumentera det som bander mellan barn,
viuxna och miljon i verksambeten, till exempel med hjalp av kamera och film eller penna och
papper. 1 analysen av dokumentationen fir man syn pé hur man kan utveckla verksambeten
vidare. (Skolverket)

I den pedagogiska dokumentationen kan man félja barnens pagiende
litprocesser, dokurnentera dem och ha det som utgingspunkt for planeringen.
Den pedagogiska dokumentationen ska gras tillsammans med barnen och ska
vara tillgingligt for alla i verksamheten.

Pi férskolan Kryddan har varje barn tillging till en egen porfoliopirm. Barnens
parmar har inte uppdaterats det senaste iret. Detta beror eanligt férskolechefen
pd att det pigir en diskussion i arbetslaget hur dessa ska utformas och
anvindas. Innehallet i pirmarna varierar och bestir mestadels av bamens
teckningar och fotografier pi aktiviteter och beskdver inte genomgiende
barnens pigdende lirprocesser. Diremot finns det en del dokumentation av
genomférda projekt uppsatt pi viggarna som beskriver bamens aktiviteter och
lirprocesser. Det mesta av dokumentationen pa viggarna ir i barnens héjd.

Barn med annat modersmal an svenska
Forskolan har skriftliga rutiner f6r arbetet med barn som har annat modermil

in svenska.

Barn i behov av sarskilt st6d
Forskolan har skriftliga rutiner f5r atbetet med barn som har behov av sarskilt

stod.,

IKT - Informations- och kommunikationsteknik
Pi forskolan finas en birbar dator som ir kopplad tll ett mobilt bredband och
dessutom finns tvi digitala kameror.

5.2.2 Bedbmning

I samband med uppf6ljningen som genomfdrdes viren 2014 konstaterades det
att den pedagogiska dokumentationen var ett utvecklingsomride. Detta kvarstir
men delar av den dokumentation som finns uppsatt pd viggarna utgér goda
exempel och ir ett bra underlag f6r fortsatt utveckling.
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5.3 Barns inflytande

I torskolan Jiggs grunden f6r att barnen ska forstd vad demokrati ir. Barnen ska
alltefter ta ansvar for sina egna handlingar och 6t miljén i verksamheten,
Barnens behov och intressen bér ligga till grund f6r utformningen av miljén
ach planeringen av verksarheten.

5.3.1 Beskrivning

Pi samlingarna fir barnen méjlighet att vilja de inom- och utomhusaktiviteter
som de vill gora pi eftermiddagen. Barnen ges ocksd méjlighet att uttrycka sina
tankar och asikter och de fir lira sig att prata infér grupp.

Pedagogerna for samtal med barnen nir olika saker hinder si att de fir Jira sig
ta ansvar och £ en forstielse for hur man kan kiinna i olika situationer.

I samband med miltider fir barnen hjilpa till att duka och duka av. Efter olika
aktiviteter hjalper barnen dll att plocka undan efter sig. Barnen har fitt lira sig
en regel att en ny aktivitet inte startar forrin de har plockat undan efter den
foregaende aktiviteten. Vid dllfillet fér dllsynsbeséket noteras att iven de barn
som har varit kort tid pA fSrskolan har lirt sig denna regel.

Nigra barn fir varje vecka f6lja med en pedagog till en nirbeligen miljstation
for att slinga de sopor som barnen har fitt vara med att killsortera.

5.3.2 Beddmning
Barnen ges goda mojligheter tll ansvar och inflytande.

5.4 Forskola och hem

Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nira och fortroendefulit samarbete
med hemmen. Féraldrarna ska inom ramen for de nationella milen £3 vara med
att piverka verksamheten i forskolan.

5.4.1 Beskrivning

Pa forskolan Kryddan finns ett nira samarbete mellan pedagoger och forildrar.
Alla forildrar ir engagerade pa olika sitt.

Forskolan tillimpar en férildraakuv inskolning och den pigir si linge behov
finns. Forildrarnas medverkan bidear 6l barnens trygghet och bide barn och
foraldrar lir sig férskolans rutiner. Dessutom fir pedagogerna méjlighet att lira
kanna bide barn och férildrar under inskolningsperioden.
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Forildrarna erbjuds ett utvecklingssamtal en ging varje ir eller oftare om behov
finns. Utvecklingssamtalen forbereds av samtliga pedagoger och forskolechefen
genomfor de flesta samualen. Férildraméte hills en ging per termin,

I samband med limning och himtning ges forildrarna tillfille att samtala om
det egna barnet.

I hallen finns diverse information tillginglig. Varje vecka fir forildrarna ett

veckobrev med aktuell information. Férskolan har diven en egen hemsida.

I intervjuer med férildrar framkommer det att de ir mycket n6jda med
samarbetet med pedagogerna.

5.4.2 Beddmning
Samverkan mellan forskola och hem fungerar mycket bra.

5.5 Samverkan med férskoleklass, skola och fritidshem

5.5.1 Beskrivning

I samband med barnens Gverging frin forskola tll forskoleklass deltar
forskolans pedagoger pa informationsméten som mottagande skolor anordnar
under virterminen. Direfter beséker pedagoger och barn mottagande skola.
Pedagoger frin férskola och mottagande skola har ett Gverdimningssamtal, dir
pedagogerna limnar ut den information till mottagande skola som
virdnadshavare har gett tillitelse till.

5.5.2 Beddmning

Samverkan med mottagande skolor i samband med barnens éverging till
forskoleklass fungerar bra.
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6 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)

Férskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp,
utvirderas och utvecklas. Férskolechefen har ansvaret fér verksamhetens
levaliret.

6.1 Systematiskt kvalitetsarbete

6.1.1 Beskrivning

Pi planeringsdagarna som oftast ligger i borjan pi varje termin gér pedagogerna
en grovplanering av verksamheten. I férskolans verksamhetsplan beskrivs bland
anaat forskolans mil och metoder for arbetet med liroplanens olika
milomriden. Milen ir inte nedbrutna pi verksamhetsnivi, vilket gor att
miluppfyllelsen ir svir att bedéma. I slutet av dret gors en
verksamhetsberittelse som beskriver de aktiviteter som har genomforts under
aret. Det saknas en utvirdering av vilket resultat aktiviteterna har gett och hur
de har bidragit till att mélen har uppnitts.

Pi arbetsplatstriffarna (APT), som genomférs var tredje vecka, deltar samtliga
pedagoger. Da gor de en gemensam finplanering och foljer upp verksamheten
efter senaste APT. Pedagogema planerar och utvirderar verksamheten
kontinuerligt. P dessa moten fors enskilda minnesanteckningar och vid varje
tillfille kan endast en eller tvi pedagoger delta.

I sarmband med uppfdljningen viren 2014 berittade den divarande
forskolechefen att de hade planer pa att bérja anvinda BRUK, ett verktyg for
sjilvvirdering, Detta har forskolan dnnu inte bétjat anvinda.

Senaste forildraenkiten!! gjordes viren 2014. Resultat frin forildraenkiten
presenteras pi forildraméte. Forskolan har inte identifierat nigra sirskilda
utvecklingsomriden att arbeta med i den senaste forildraenkiten. I den
framkommer att férskolans resultat inom samtliga milomriden ligger 6ver
genomsaittet for forskolorna i Tyresé kommun. Svarsfrekvensen var 83

procent.

Férskolan har skriftliga rutiner f6r synpunktshantering. Dessa finns att dllgd pa
forskolans hemsida och ir uppsatta i hallen. Blankett fér synpunktshantering
finns pi férskolan och den gir att ladda ner frin f6rskolans hemsida. Samdiga
synpunkter dokumenteras.

6.1.2 Beddmning

I samband med uppféljningen som genomfordes viren 2014 konstaterades det
att det systemnatiska kvalitetsarbetet var etr utvecklingsomride, Detta kvarstir.

"' Forildraenkit — varje &r far foréldrar svara pd frigor om det egna bamets verksamhet,



16

7 Referenser

Forskolan Kryddan Verksamhetsplan 2015 (odaterad)

Férskolan Kryddan Verksamhetsberittelse 2014 (odaterad)

Férskolan Kryddan Likabehandlingsplan 2015 (upprittad 2015-01-19)
Systematiskt kvalitetsarbete, uppf6ljning, utvirdering och utveckling av
Kryddans verksamhet under ett ir (odaterad)

Krisplan brand Kryddan (odaterad)

Kirisplan férsvunna barn (odaterad)

Handlingsplan f6r barn i behov av sirskilt stéd (2010-11-10)
Handlingsplan fér barn med annat modersmil in svenska (odaterad)
Kryddans pedagogiska ir (odaterad)

Utflyktsplan Kryddan (odaterad)

Skriftliga rutiner fér vir pedagogiska dokumentation (odaterad)
Synpunktshantering for Forildrakooperativet Kryddan (odaterad)
Kryddans brandorganisation (senast reviderad 20 okt 2014)
Baraskyddsrond férskolan Kryddan (2015-01-08)
Klagomilshantering, blankett (odaterad)

Rapportering fran forskola (2015-01-22)



Bilaga 1

Varje ir genomfSrs en brukarundersokning dir foraldrar fir svara pa frigor om

det egna barnets verksamhet viren 2014,

Sammanstillning av fSrildraenkit forskolan Kryddan
Stapfrekeens 2014 — 63 % Antl svanande: 15
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Beddmning enligt skals § procent:  Stivmer syckel bra  Stimmer ganska bra  Stinemer ganvka difige  Sidomer raychet diligt Vel of

E#t excempel fran varge milomrdde:

Overgripande fragor

Jag ir néjd med vecksamheten i mitt bams forskola
Normer och virden

Mitt barn dr tryggt i forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten dr stimulerande f6r mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras il att ta ansvar i frskolan
Skola och hem

Det finns méjlighet fér mig som fbzilder att ha inflytande i férskalans vecksamhet

Styrning och ledning
Mitt barn har kompetent personal



