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Kommunstyrelsen

Kommunchefens rapport februari 2009
Arets resultat 2008 limnade ett antal positiva besked

- vi har en ekonomi i balans

- viklarar milet om god ekonomisk hushallning

- vi har klarat att finansiera sivil 10 mkr till extra satsningar pi lokalunderhall som

finansiering av rondell vid Alleplan
- vi har en styrmodell som tydligt anger vilka mal som har infriats
- samtliga férvaltningar har en ekonomi i balans

Detta kinns tryggt da vi nu gar in i en ny och mer osiker kommunalekonomisk framtid.
Redan vid dagens sammantride har kommunstyrelsen att behandla hur vi ska hantera 2009
ars budget med anledning av de minskade skatteintikterna. Vi har en mental beredskap att

vid behov vidta yttetligare dtgarder under aret som anpassning infor 2010 och framat.

Vi har borjat arbeta med budgetdirektiven for 2010. Som undetlag har ekonomichefen Dan
Nisman i samarbete med tekniska kontoret tagit fram kommunens langsiktiga ekonomiska

utveckling vilken bl a har redovisats till revisorerna.

Samtliga presidier i namnder och styrelser samt gruppledare kommer att inbjudas tll
kommunens stora utbildningssatsning "Bemotande 2009”. En sirskild inbjudan kommer

under viren.

Vid senaste motet med styrgruppen pa Sédertorn med IKSO redovisade vart forbund -

Sédertérns miljo och halsoskyddsforbund — sitt forsta verksamhetsar. Ett av malen med
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forbundet var att &ka tillsynen gentemot foretag, Forbundet dkade sina tillsynsuppdrag med
50 % forsta dret jimfort med tidigare. For 2009 har forbundet som mal att ha 1 000

tillsynsbesok, vilket kommer att innebara en Skning med 100 % pa tvA .

I januari fick vi svaret pa vad alla de 63 % av medarbetarna som svarade pa
medarbetarenkiten tycker om Tytesd kommun som atrbetsplats, arbetsmiljén och
mdjligheten till piverkan och delaktighet m.m.

Resultatet av enkiten dr nu vart viktigaste forbattringsverktyg f6r de nirmaste tva dren dér vi
kommer att arbeta for "Tytesd kommun - en arbetsplats i utveckling”.

Resultatet var totalt sett bra — vart NMI ( nojd medarbetarindex ) var 69 — jamfort med andra
arbetsgivare.

For mig ar det viktigt att ta till mig sirskilt det som behover forbattras och det dr kring:

o arbetsmiljon - bland annat att minska stressen och i st6d 1 ate prioritera atrbetet

o ledarskap - ge bittre Atetkoppling (gdrna ros) och bli tydligare med vad som
[6rvintas av mig som medarbetare

e organisation och verksamhet, dir vi i kommunledningen har en hemlixa att gora -
hur vi ska forbirttra virt fortroende.

Det finns mycket att ta tag 1 och det kinns som en riktig utmaning]

Sedan finns det en hel del att vara glad 6ver, sirskilt att manpga av oss kinner sig engagerade i
g > £ g engap

jobbet, vi har ett bra samatbete med vira arbetskamrater och pa arbetsplatsen finns tydliga

mal.

Redan nu kan man se pa resultatet pa forvaltningsniva.

Under februari-maj kommer alla enheter att ta fram handlingsplaner som kommer att
redovisas till respektive nimnd/styrelse under juni méinad.

Vi kommer direfter att arbeta ute 1 verksamheten for att forbittra vart arbete.

Nista medarbetarenkit kommer att goras hosten 2010 och da dr malet att vi kan se att v har
forbittrat oss.

Staffan Isling
kommunchef




