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Aret i korthet

Sodertorns brandférsvarsforbund fortsat-
ter att utmana for att utvecklas som orga-
nisation. God ekonomisk hushallning har
uppnatts for 2014 da vi uppfyllt balanskra-
vet och aktivt arbetat utifran de faststallda
etappmalen i handlingsprogrammet och
delmal i verksamhetsplanen.

Det har varit ett handelserikt ar och var
organisation har uppmarksammats i flera
sammanhang. Branden i Vastmanland, som
ar den i sarklass storsta branden i modern
tid, har givit oss flera lardomar och vi ar
mycket stolta 6ver vad vara medarbetare
astadkom under denna nationella angela-
genhet.

JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING
EN SJALVKLARHET

Mellan 2012 och 2014 har Sodertorns
brandférsvarsférbund tillsammans med
Brandkaren Attunda och Raddnings-
tjansten i Norrtalje kommun genomfort

Forbundets

medlemskommuner

Sodertorns brandférsvarsforbund bedriver raddningstjanst i
foljande tio kommuner: Botkyrka, Ekerd, Haninge, Huddinge,
Nacka, Nykvarn, Nynashamn, Salem, S6dertalje och Tyreso. Vara
medlemskommuner har 589 029 invanare och vart uppdrag ar att
bidra till att dessa kdnner sig trygga och sdkra i sin kommun.

Var vision:
skapa sakerhet, trygghet och fortroende

| ett tryggt och sakert samhalle intraffar inga olyckor. Ingen kvinna,
man, flicka eller pojke skadas och miljon ar oférstord. Vi ska iden-

ett kompetensutvecklingsprojekt inom
jamstalldhet och mangfald. Projektet
heter Sjalvklart! och ar nu avslutad i sin
projektform. Arbetet med jamstalldhet och
likabehandling fortsatter som en sjalvklar
delivart dagliga arbete.

VARA FRAMTIDA MEDARBETARE

Vi star infor stora pensionsavgangar de
kommande aren vilket gor att rekrytering
av framtida brandman ar en strategisk
fraga i forbundet. Vi vill vara en modern
och attraktiv arbetsgivare med kompe-
tenta, engagerade och motiverade med-
arbetare. Arets rekryteringsprocess har
forbattrats och utvecklats i syfte att hitta
de basta medarbetarna som vi behéver nu
och i framtiden.

BRANDSKYDDSKONTROLLER

| EGEN REGI

| sju av tio medlemskommuner har vi
numera uppdraget att utféra brand-

Kommun

Antal inv. 14-12-31

skyddskontroller i egen regi. Vi arbetar
for att bygga upp en organisation kring
brandskyddskontroller sa att vi pa basta
satt ska kunna utfora detta uppdragivara
medlemskommuner.

KOMPETENSHOJNING | FOKUS

Under aret har samtliga brandmén
utbildats i relevanta arbetsuppgifter vid
anvandning av motorkedjesag. Malsatt-
ningen har varit att uppna en godkand
niva for behorighet i motorsagning i hela
organisationen enligt Arbetsmiljoverkets
nya bestammelser.

Det goda samarbetet med vara medlems-
kommuner fortsatter och utvecklas.

Flera goda exempel finns att lasa i denna
arsredovisning. Nu star vi infor en ny
mandatperiod dar vi ska satta inriktningar
i ett nytt handlingsprogram for kommande
fyradrsperiod vilket ska bli spannande.

Inv./km?  Land/km?

Botkyrka
Ekerd
Haninge
Huddinge
NEl @]
Nykvarn
Nynashamn
Salem
Sodertalje
Tyreso

88 901 458 194
26 698 123 218
82407 180 458
104 185 795 131
96217 1012 95
9815 64 153
27041 75 59
16 140 298 54
92235 176 525
45390 655 69

Totalt:

589029 261 2256

tifiera risker, forhindra olyckor och medverka till att skapa en miljé
dar kvinnor, man, flickor och pojkar kanner sig trygga.
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Var forbundsdirektion 2014

Bakre raden fran vanster: Gunilla Grudevall-Steen, Christina Zedell, Kenneth Bergh, Martin Lundqvist, Gilbert de Wendel, Peter Carpelan, Hans Peters,
Harry Bouveng, Arne Narstrom, Anders Peterson Mitten raden fran vinster: Hans Zetterberg, Ingegerd Thorngren, Ilija Batljan, Anders Linder, Anti Avsan,
Lembit Vilidu, Rolf Carlsson Framre raden fran vanster: Richard Hoffman, Gunnel Trelje, Marita Lirnestad, Tuija Meisaari-Polsa, Ewa Lofvar Konradsson,

Margareta Vikgren, Petja Svensson

BOTKYRKA KOMMUN
Ledamot Anders Arneson (S)
Ledamot Anders Peterson (M)
Ersattare Christina Zedell (S)
Ersattare Petja Svensson (-)

EKERO KOMMUN
Ledamot Peter Carpelan (M)
Ersattare Lars Holmstrom (S)

HANINGE KOMMUN

Ledamot Gilbert de Wendel (M)

Ledamot Gunnel Trelje (S)

Ersattare Robert Noord (S), entledigad fran
uppdraget 8 september

Ersattare Martin Lundqyvist (FP)

Sédertorns brandforsvarsforbund 2014

HUDDINGE KOMMUN
Ledamot Anti Avsan (M)
Ledamot Rolf Carlsson (S)
Ersattare Kenneth Bergh (M)
Ersattare Margareta Vikgren (S)

NACKA KOMMUN

Ledamot Ingegerd Thorngren (M)
Ledamot Tuija Meisaari-Polsa (S)
Ersattare Gunilla Grudevall-Steen (FP)
Ersattare Hans Peters (C)

NYKVARN KOMMUN
Ledamot Leif Zetterberg (NP)
Ersattare Lembit Vilidu (M)

NYNASHAMNS KOMMUN
Ledamot llija Batljan (S)
Ersattare Harry Bouveng (M)

SALEMS KOMMUN
Ledamot Lennart Kalderén (M)
Ersattare Arne Narstrom (S)

SODERTALJE KOMMUN

Ledamot Susanne Bergstrém (S)
Ledamot Marita Larnestad (M)
Ersattare Ewa Lofvar Konradsson (MP)
Ersattare Richard Hoffman (M)

TYRESO KOMMUN
Ledamot Fredrik Sawestahl (M)
Ersattare Anders Linder (S)




Tidigare hade vi haft larm och lednings-
centralen som en del av Storstockholms
brandférsvar men i och med att det var
diskussion om en ny upphandling s sag

vi 6ver helheten. Ett grundligt arbete

och bade ekonomiska orsaker men ocksa
installningen till att kommunen &r det pri-
mara och att forebyggande arbete ar stor
del av ansvaret gjorde att vi valde och blev
accepterade som fullvardiga medlemmar
i Sodertorns brandférsvarsférbund fran
2010. Vi har tvérs 6ver de olika partigran-
serna varit oerhort néjda med det valet.

FORBUNDET OCH KOMMUNERNA |
ETT NARA SAMARBETE

Vi har ett starkt fértroende for ledningen
och medarbetarnai férbundet. Det samar-
bete som har utvecklats med aren har fort
forbundet och medlemskommunerna nar-
mare varandra. | dag lever vi i symbios med
varandra pa ett helt annat satt an tidigare.
Nagot som ska uppmuntras och utvecklas.
Det forebyggande brandskyddsarbetet i
vara kommuner ska bidra till ett tryggt och
sakert samhélle fér vara medborgare. Ge-
nom tillsyner, information och utbildning
ska vi na var vision om att ingen kvinna,
man, flicka eller pojke skadas och miljon ar
oférstord. Det férebyggande brandskydds-
arbetet ar ett viktigt arbete som maste
fortsatta och oka.

UTVECKLING AV TEKNISKA
HJALPMEDEL

Forbundet ska fortsatta vara en framat-
stravande organisation och en férebild for

Ordf6rande har ordet:

En organisation som

utmanar och engagerar

Jag har nu haft formanen att vara ordférande i det brandférsvars-
forbund som Nacka kommun valde att g& ini 2009. Jag ar glad 6ver
att jag fick vara med om hela den process som innebar att ga

fran att vara eget brandfdrsvar i Nacka till att underséka om ochi
sa fall vilket brandférsvarforbund som var ett battre alternativ for

kommunen.

andra raddningstjanster i Sverige.

Med en bakgrund som ingenjor sa ser

jag garna att de tekniska hjalpmedlen
utvecklas. Det ska ga snabbt och enkelt
att arbeta under en insats. Rétt tekniska
forutsattningar bidrar till en effektivare
organisation och en battre arbetsmiljo.
Om utvecklingen inom tekniken kan leda
till smidigare och lattare verktyg som kan
hanteras oavsett fysiska férutsattningar sa
har vi kommit langt.

EN ORGANISATION SOM GER AVTRYCK
Soédertorns brandforsvarsforbund ar en
organisation som inte bara utmanar sig
sjalv, utan dven andra i branschen. Vihar
sett det vid ett flertal tillfallen och ndr man
vagar préva nagot nytt och det man tror
pa sa utvecklas bade medarbetare och
organisationen.

Det ar ofrankomligt att inte beréra som-
marens skogsbrand i Vastmanland nar aret
ska summeras. En nationell angeldgenhet
dar vara medarbetar visade en villighet att
deltaga, en professionalism och flexibilitet i
arbetet som gor att vi ar extra stolta.

Kvittot pa ett bra arbete som gav avtryck
fick vi nar Lars-Goran Uddholm fick mottaga
utmirkelsen Arets sikerhetsbragd. Ledar-
skap for en organisation &r aoch o.

Det ar ocksé med stolthet som var egen
raddningscentral fick utmérkelsen Arets be-
vakningsforetag. En spannande utmarkelse
som forstarker var roll som en banbrytande
och ledande organisation i branschen.

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Det Europeiska Socialfonden (ESF) finan-
sierade kompetensutvecklingsprojektet
inom jamstalldhet och mangfald - Sjalv-
klart!- avslutades den 30 junii ar. Under
tva ar deltog samtliga medarbetare, och till
viss del direktionen, i utbildningar och ak-
tiviteter inom jamstélldhet och mangfald.
Nu ar det viktigt att kunskapen anvands
och ar en naturlig del av det dagliga arbetet
i organisationen. Det som faktiskt betyder
nagot ar vad som hander i verkligheten,
hos individen och i grupp. Forandringen far
kraft forst nar vi pa riktigt kan se att allas
olikheter tas tillvara och allas lika varde ar
sjalvklar.

Nar jag nu satter punkt for min tid i direk-
tionen, och da med ordférandeposten, sa
gor jag det med stolthet och en férhopp-
ning om att organisation fortsatter att
utmana och utveckla raddningstjansten i
Sverige.

Lycka till!

“ / .f'. 2{ (g 23 ;—, o L

Ingegerd Thorngren, ordférande
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Framtiden i fokus

Under var 21-ariga historia har vi alltid stravat efter att ifrdgasatta
oss sjalva i syfte att utveckla var verksamhet. Vi ar stolta 6ver det vi
har dstadkommit och att fortsatta utvecklas ar en livsnddvandighet
med tanke pa var foranderliga omvarld.

Vi star nu infor en ny mandatperiod dér vi
ska satta inriktningar i ett nytt handlings-
program for kommande fyraarsperiod.
Exakt vilka mal vi ska efterstrava och vilka
inriktningar som ska gélla ar oklart, men en
sak som vi vet ar att tillsammans med vara
medlemskommuner ska vi fortsatta att l6sa
vara och kommunens ataganden gentemot
vara kommuninvanare. Tillsammans ska vi
verka for ett sékert och tryggt samhalle.

Vi ar ett stort brandférsvar med mojlighet
till stordriftsfordelar. Men det ar dnda viktigt
att vi bibehaller den lokala férankringen och
uppfattas som en tillganglig organisation.
Utan ett ndra samarbete med vara medlems-
kommuner kommer det férebyggande arbe-
tet mot olyckor inte att vara verkningsfullt.
Tillsammans med kommunerna ska vi arbeta
fram strategier for ett gemensamt arbete
for skydd mot olyckor. Till viss del behéver

vi fortydliga vem som ska ansvara for olika

Sodertdrns brandférsvarsférbund 2014

fragestallningar, men framférallt maste vi bli
battre pa att nyttja varandras resurser och
kompetenser sa att vi uppnar sa stor effekt
som mojligt med vara tillgangliga medel.
Brandsakerhet, trafiksdkerhet, vattensa-
kerhet, suicidprevention och skydd mot
fallolyckor ar nagra omraden dar effektivare
samverkan gor oss starkare.

Raddningscentralen ar ett givet nav for vart
arbete bade i dag och i framtiden. | dag har
vi integrerat hanteringen av brandlarm och
brandférsvarets resurser med kommunens
larm och vaktarnas trygghetsskapande
arbete. Detta unika samarbete gav oss titeln
"arets bevakningsféretag” och konceptet gar
att utveckla an mer. Vilka fler aktorer kan
varadelaktiga? Har frivilligorganisationer en
plats i det samlade arbetet mot olyckor?

Framtidens utmaningar gor att vi delvis
behover andra kompetenser dnidag. |

kombination med stora pensionsavgangar
blir rekryteringen en nyckelfraga fér var
framtid da personalen och dess kunskaper
ar den i sarklass storsta tillgangen vi har.
Nya tekniker och verktyg hjalper oss att vara
effektiva vid insatser, men utan kunskap kan
dessainte nyttjas.

Hur ser d& Sédertérns brandfoérsvarsfor-
bund ut om ytterligare 21 ar? Fragan ar inte
|att att svara pa, men att det inte ser ut som
i dag ar sakert. Vara medlemskommuner
vaxer kraftigt och vi maste vara férberedda
att svara upp mot samhallets férandring och
eventuella nya uppdrag. Hur manga brand-
stationer har vi och var ligger de d&? En
granslos raddningstjanst ar en sjédlvklarhet
for oss redan i dag, och som aktér i Europas
snabbast vaxande huvudstad kommer
fortsatta samarbeten vara en sjalvklar del i
var framtid.

Hur ser da Sodertorns brandforsvars-
forbund ut om ytterligare 21 ar?







Hant i vara kommuner

Botkyrka — samverkan for att
minska vald bland unga

Under hosten inledde Botkyrka kommun av Man for Jamstalldhet genom projektet
ett arbete for att minska vald bland unga. Frihet fran vald. Sodertérns brandforsvars-
Forebyggandesektionen pa Socialférvalt- forbund &r tillsammans med bland annat
ningen var initiativtagare och arbetet har polisen, samverkanspart i arbetet. Under

pabdrijats pa tre hogstadieskolor i Hallunda hosten utbildades fyra medarbetare pa S6-
och Norsborg. Modellen som anvands heter dertorns brandforsvarsforbund i modellen,
"Mentors in Violence Prevention” MVP. och de kommer att ha en roll som stodper-

Den ar ursprungligen utvecklad i USA men soner i arbetet.

ar 6versatt till ett svenskt sammanhang

Ekero - fler ska kunna paborja livraddande
och skadebegransande atgarder

Under aret pabdrjades arbetet med att Forsta Insats Person, FIP och Civil Insats Person,
CIP ska omfatta brandvarnen pa Adelsé och Munsé.

FIP ska kunna paboérija livraddande och skadebegransande atgarder for att pa sa satt redu-
cera och effektivisera den totala insatsen. Aven andra organisationer an raddningstjansten
kan aka som FIP, exempelvis vaktare. CIP ar personer fran olika blaljusmyndigheter som
inte har mojlighet att inga i ett brandvarn, men som vi bedémer kan géra stor skillnad vid
akuta handelser. Enkelhet ar ledordet och vid olyckor, oavkortat vilken dignitet, finns det
alltid nagot vi kan gora. CIP precis som FIP far larmen via sms.

Steg ett ar att samtliga medarbetare pa Adelsé och Muns6 ska kanna sig trygga med att aka
som FIP och darefter ar ambitionen att implementera CIP. Sedan tidigare arbetar vi redan
fullt ut med FIP och CIP pa brandvarnet Hilleshog.

Haninge - fordjupat engagemang i
kommunens systematiska brandskyddsarbete

Under aret fortsatte den goda samverkan med Haninge kommun. Vi férdjupade vart enga-
gemang i kommunens systematiska brandskyddsarbete genom inspiration och radgivning
till kommunens aldreférvaltning. Var personal besokte dldreférvaltningens olika verksam-
heter for att bista i det systematiska brandskyddsarbetet enligt den modell som kommu-
nen utvecklat under senare ar och i samverkan med Sédertérns brandférsvarsforbund.
Aldreférvaltningens verksamheter har startat upp sitt arbete fortjanstfullt och nu bedriver
Haninge kommuns aldreférvaltning ett battre systematiskt brandskyddsarbete.
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Foto: Botkyrka kommun

Huddinge - vaktare har utbildats som

Forsta Insats Person

| samarbete med Huddinge kommun och
Huge Fastigheter AB arbetar vi med olika
brand- och sakerhetsfragor. | ar har ett
samarbete med vaktarna i Huddinge ut-
vecklats for att kunna anvandas som Forsta
Insats Person, FIP. Vaktarna har utbildats i
att lagesrapportera och att vidta skadebe-

Nacka - brandforebyggande arbete

il ordinart boende

gransande atgarder nar de ar forst pa plats.
Vaktarna har dven utbildats och forsetts
med kommunikationssystemet Rakel for
utlarmning och kommunikation med Radd-
ningscentralen Stockholms lan och larmade
raddningsstyrkor.

BRAND.

FﬁREaYGGANnE

Ar 2012 beslutade socialtjansten i Nacka kommun att forstirka insatserna med att fére-
bygga brander hos personer med funktionsnedsattning, aldre personer och socialt utsatta
grupper. Representanter fran socialtjansten och forbundets kommunkontakter arbetade
fram rutiner for rapportering och hantering av upptéckta risker. Samtidigt utvecklades
checklistor for hemtjanstpersonal som stdd i méte med personer som kan ha en férhéjd
risk att raka illa ut. Kopplat till checklistan skapades en atgardskatalog.

Under aret paborjade kommunen arbetet med att anpassa och introducera det brandfére-
byggande arbetet inom kommunens individ- och familjeverksamhet. Vid hembesék upp-
lever personalen i kommunen att det nu mer underlattar att féresla brandférebyggande
atgarder for att minska risken for att en brand uppstar nar det finns checklistor att tillga.

MA@
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Nykvarn - ny centrumbebyggelse

Detaljplanen for Nykvarns nya centrum
vann laga kraft den 15 januari 2014.
Nykvarns centrum kommer att expande-
ras med 250 nya bostadslagenheter i 4-5
vaningshus med handel i bottenplan. 9 500
kvm kommersiell och offentlig service samt
4 800 kvm kontor. Byggstarten blir i slutet
av september 2015.

Byggherren Sérmlandsporten som &r ett
dotterbolag till Stenddrren har investerat

en halv miljard kronor i projektet med
ledningsdragningar for ny fjarrvarme, el,
telefoni samt vatten och avlopp.
Kommunen bygger hela centrumbebyg-
gelsen med brandsakra trapphus. Det
gynnar sdker utrymning och skapar fler
mojligheter att placera byggnader fritt i
omgivningen. Samarbetet mellan Nykvarns
kommun och Sédertérns brandforsvarsfor-
bund har varit mycket god géllande det nya
centrumets brandsakerhet.

stration Reflex Arkitektgr

Wu

Sodertdrns brandforsvarsforbund 2014




Nynashamn - en vattensaker kommun

Kommunen har under aret startat upp ett
arbete for att certifiera sig som en "Vat-
tensdker kommun” enligt Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps riktlinjer och
handbok.

Det innebar att flera forvaltningar i kommu-
nen behéver sammanstalla och samordna
sitt arbete om en vattensiker kommun. Det
galler bland annat inventering och underhall
av badplatser samt att koordinatsatta bad-
platserna for att sakerstalla ratt lokalisering

vid utlarmning. | dag utbildas stegvis alla
skolungdomar i hjart- och lungraddning
inom skolidrotten och alla ungdomar ska
efter genomford grundskola kunna simma.

Vart uppdrag i kommunens arbete for att
certifiera sig som en "Vattensdker kommun”
kommer att innebara besok av alla officiella
badplatser, ta fram framkoérningskort med
X-Y koordinater, identifiera ilaggsplatser
for bat samt kontrollera livraddnings-
utrustningen.

Det goda samarbetet med vara
medlemskommuner fortsatter och utvecklas.

10
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Salem - misstanke om hjartstopp da
larmas kommunens hemtjanstpersonal

| en strévan att korta ned vantetiden for patienter med hjartstopp har férbundet utbildat
Salem kommuns hemtjanstpersonal i hjart- och lungraddning med defibrillator, D-HLR.
Hemtjanstpersonalen larmas ut med hjalp av sms nar det finns misstanke om hjartstopp i
kommunen. Hemtjanstpersonalen har vid ett flertal tillfallen varit forst pa plats och pabor-
jat livraddande insatser i vantan pa ambulans.

Sodertorns brandférsvarsforbund aker pa cirka 500 sjukvardslarm om aret. Utbildningen
av kommunens hemtjanstpersonal och den 6kade kunskapen om att pabérja en sjukvards-
insats sa snabbt som méjligt kan vara avgérande for att radda liv.




Tyreso - erfaren-
hetsutbyte med
kommunens vanort

Pa Tyreso brandstation finns en specialre-
surs i form av raddningsklattrare som ska
kunna undsatta manniskor i néd pa svartill-
gangliga platser. Genom ett samarbete med
Tyresd kommuns vanort Savigny-le-Temple
i Frankrike har brandman fran Tyres6 kom-
mit i kontakt med raddningsklattrare fran
brandférsvaret i Paris.

Vid ett studiebesok i Frankrike i maj visade
de franska raddningsklattrarna hur en radd-
ningsinsats i attraktionerna pa Disneyland
Paris ska utféras. Dessutom visades delar
av katakomberna under Paris och hur en
raddningsaktion kan genomforas dar. Att
utbyta erfarenheter och kunskaper i fore-
byggande brandskydd och raddningsinsat-
ser ar viktigt. Vara raddningsklattrare ska
kunna genomfora raddningsinsatser dven
utanfor Soédertorns brandférsvarsforbunds
omrade. Tanken &r att brandméannen fran
Savigny-le-Temple ska besoka Sédertorns
brandférsvarsforbund och Tyresé under
2015. Vi hoppas att de kommer att lara sig
lika mycket av oss som vi gjorde av dem.

Sodertalje - unikt avtal
okar tryggheten for
medborgarna

Vart samarbete i Sodertalje kommun fortsat-
ter och ett nytt samverkansavtal mellan
Sodertalje kommun, Sédertalje polisméastar-
distrikt och Sédertérns brandférsvarsférbund
tecknades i borjan av aret. Detta avtal ar
unikt och har till syfte att utveckla och starka
den verksamhet som berdér respektive parts
ansvarsomrade. Genom samrad och styrgrup-
per organiseras och konkretiseras den lokala
lagesbilden och prioriterade samverkans-
omraden. Malet med samverkansavtalet ar
okad trygghet for medborgarna och minskad
brottslighet i Soédertalje kommun.

Sodertdrns brandférsvarsforbund 2014
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Handelser under aret

Raddningscentralen testar
kompletterande utlarmningsmetod

Sédertorns brandforsvarsforbund har
tillsammans med Brandkéren Attunda
tillfragats av SOS Alarm att prova en
kompletterande utlarmningsmetod kall-
lad Dynamisk Resurshantering, DRH.
Systemets funktioner kan presentera for
operatdren vilka enheter som ar narmst
och har snabbast kortid till aktuellt larm.
Systemet kan ocksa visa vilka kompetenser
och férmagor som finns pa enheten. Detta
innebar att operatoreni allt storre utstrack-
ning kommer att efterfraga kompetenser
och/eller resurser istéllet for hela enheter.
Operatoren har ocksa mojlighet att soka

efter en specifik resurs eller kompetens.
Andra enheter som via vart radio- och kom-
munikationssystemet Rakel positioneras i
den karta som operatérerna anvander sig
av kommer snabbt att kunna larmas, till ex-
empel vara samarbetande kommunvéktare.
Med DHR kommer det att bli lattare att
anvanda sig av Forsta insatsperson, FIP och
Forstainsatsraddningsperson, FIR. Syftet
med DRH &r att vi ska vara sa effektiva som
mojligt i var utalarmering och att tredje
man ska fa sa snabb hjalp som mojligt.

Den nya metoden berdknas vara i drift
under varen 2015.

Brandskyddskontroll i egen regi

Sodertorns brandférsvarsforbund hanterar
for kommunerna i férbundet fragor inom
sotning och brandskyddskontroll enligt Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor, LSO.
Inom férbundet finns tio sotningsdistrikt.

Under aret |6pte kontraktet ut om sotning
och brandskyddskontroll i sju av véra
medlemskommuner. Upphandlingen
resulterade i nya avtal om sotning med
entreprendrerna i dessa distrikt samt en ny
entreprendr som tog 6ver pa Eker6 och

i Sodertélje/Nykvarn. | samband med upp-
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handlingen sags taxan Over i syfte att fa en
enhetlig taxa med relevant kostnadstéck-
ning for sotning i dessa kommuner. Den nu
gallande taxan dr en sammanvagning av
faktorerna pris, kvalité och service.

| Huddinge, Nynashamn och Tyreso
kommun fortsatter avtalen att [6pa som
tidigare och omfattades inte av upphand-
lingen. Dessa disitrikt utfor bade sotning
och brandskyddskontroll.

Fran och med den 1 september har Séder-

torns brandforsvarsforbund uppdraget att
utfora brandskyddskontroller i egen regi

i kommunerna Botkyrka, Eker6, Haninge,
Nacka, Nykvarn, Salem, Sédertalje och
Tyreso. For dessa kommuner géller ny
avgift/taxa for brandskyddskontroll. Vi

har anstéllt personal och képt utrustning
for att kunna utfoéra detta uppdrag. Det
har dock visat sig vara svart att anstalla
brandskyddskontrollanter i den omfattning
som vi 6nskar sa darfor utfors en del av
uppdraget av vara sotningsentreprendrer i
vart namn.

Kompetenshojning vid anvandning

av motorkedjesag

Under aret har samtliga brandméan
utbildats i relevanta arbetsuppgifter

vid anvandning av motorkedjesag. Det
med utgangspunkt i Arbetsmiljoverkets
forfattning, AFS 2012:01, om anvandning
av motorkedjesagar och réjsagar, som ska
galla fran den 1 januari 2015.

| borjan av aret fick tva brandman i
uppdrag att ta fram och sammanstélla en
plan fér genomforandet av utbildningen.
Malsattningen var att uppna en godkand
niva for behorighet i motorsagning i

hela organisationen. Som ett forsta steg
rekryterades ett flertal instruktorer for att
hjalpa till med utbildningen. Instruktérerna
internutbildades for att uppna en A-B-F

kompetens pa sitt motorsagskorkort.

Darefter paborjades arbetet med att pla-
nera utbildningen for resterande personal i
organisationen. Tillsammans med instruk-
torerna togs kursmaterial och évningar
fram till utbildningen. Genomférandet av
utbildningen har innefattat bade teoretiska
och praktiska lektioner som avslutats med
examinationer.

Utbildning av deltidsbrandman och brand-
varn har utférts pa kvallar samt helger och
kommer att fortga under forsta kvartalet
2015. Darefter har hela organisationen
genomgatt en kompetenshojning vid
anvandning av motorkedjesag.






Med ny webbplats blir vi tydligare
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| december lanserades en uppdaterad och modern version av bade Sodertoérns brandfér-
svarsférbunds och Raddningscentralen Stockholms lans webbplats. Pa ett tydligt och
tillgangligt satt vill vi presentera information om oss och var verksamhet. Vi har utvecklat
nya funktioner som ska underlatta for besokaren att ta till sig innehallet pa var webb-
plats och formgivningen ar responsiv och kan anpassas till olika enheter som mobiler och
surfplattor. Den ar utvecklad enligt E-delegationens riktlinjer for tillganglighetsanpassad
webbutveckling. E-delegationen &r en kommitté under Naringsdepartementet som har i
uppdrag att driva pa e-férvaltningsutvecklingen i offentlig sektor.

Prisregn pa Security Awards

Vid arets sakerhet- och brandmassa
SKYDD 2014 delade tidningen Skydd &
S&kerhet ut sitt pris Security Awards till f6-
retag, I6sningar och personer som pa olika
satt bidragit till utvecklingen i sakerhets-
branschen.

Raddningscentralen i Stockholms lan tillde-
lades utmarkelsen Arets bevakningsféretag
och var brandchef Lars-Géran Uddholm fick
motta utmarkelsen Arets sakerhetsbragd.

ARETS BEVAKNINGSFORETAG

Juryns motivering: Vinnaren i Arets
bevakningsforetag har tagit taktpinnenien
traditionell bransch och ligger nu i framkant
nar det géller att utveckla bevakning - fran
det traditionella till framtidens utmaningar.
Har finns snabba fotter och stor lyhérdhet

i agerandet, vilket bidrar till en effektiv,
modern och bra bevakning men ger ocksa
bevis for att det gagnar alla i samhaéllet nar
alla goda krafter samverkar och samsas pa
en och samma arena.

svarsforbund 2014

ARETS SAKERHETSBRAGD

Juryns motivering: Att ingripa med pondus
och snabbt visa prov pa bade radighet och
ledarskap i en svar situation kraver bade
stor inre trygghet och en 6dmjukhet infor
livet. Genom att satta andra framstien
extraordinar hindelse raddades inte bara
liv, utan ocksa egendom.
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Raddningscupen
- ensucceé

Arets Raddningscup blev en succé. For
femte aret i rad arrangerades fotbollstur-
neringen som ar en friluftsdag for samtliga
nioendeklassare i Sédertélje kommun.
Unikt for i ar ar att Raddningscupen for for-
sta gangen var en obligatorisk friluftsdag.
Over tvatusen personer nirvarade under
dagen vilket ar rekord for turneringen.
Raddningscupen ger oss en mojlighet att
lara kanna Sédertaljes ungdomar och be-
ratta om raddningstjansten. Tanken ar att
skapa motet mellan viktiga samhallsfunk-
tioner och ungdomarna i kommunen, men
det ger ocksa férutsattningar for moten
ungdomarna emellan. | samband med cu-
pen anordnades dven andra aktiviter for de
som inte deltog i sjdlva fotbollsturneringen.

Raddningscupen arrangeras av Sédertorns
brandforsvarsférbund i samarbete med
Sodertalje polisen, Sodertélje kommun,
Syrianska FC, Assyriska FF, Team Favela
och Futebol da forca. Det &r en del av trygg-
hetsarbetet som bedrivs i kommunen.



| var organisation har vi stor kunskap om
hur brénder ska férebyggas och hur skador
till foljd av brander ska kunna minimeras.
Genom ett brett arbete med utbildning och
information till vara medborgare kan vi
sprida denna kunskap och déarmed férbygga
stora skador. Vi utbildar varje ar tusentals
personer fran olika organisationer och
verksamheter i vara kommuner. Alltifran
anstallda i vara medlemskommuner, till
skolelever i flera arskurser och nyanlanda
svenskar som laser kursen Svenska for
invandrare, SFI. Vi traffar privatpersoner
och representanter fran hyresgastféren-
ingar dar vi informerar om brandskyddet i
bostader. Det ar i bostader som det stérsta
antalet brander i byggnader intraffar.
Forutom brandsékerhet sa utbildar vi ocksa
i hjart- och lungraddning. Pa vara sjukvards-
larm marker vi skillnad nér allmanheten kan
paborja hjart- och lungraddning innan vi
eller ambulansen kommer pa plats.

For fjarde aret i rad genomférdes tillsyn

av fyrverkerihandeln i vara kommuner

och andelen utférda tillsyner har 6kat for
varje ar sedan starten 2011. Vid en tillsyn
kontrolleras hur butikerna hanterar och for-
varar fyrverkerier samt att de foljer angivna
villkor enligt tillstandet. Vidare kontrolleras
forestandarna och personalens kunskaper i
hantering och férvaring av fyrverkeripjaser.
Kontrollerna genomfors infor nyarshelgen
och resultaten anvands som ett bedom-
ningsunderlag till kommande tillsyner eller
som beslutsunderlag nar butikerna anséker
om fornyat tillstand. Det vi har sett utifran
arets tillsyner ar bland annat:

Under varen 2014 infoérdes ett nytt radio-
och kommunikationssystem, Rakel, i var
organisation. Inférandet har foregatts

av ett gemensamt arbete i lanet under
2012-2013 med planering, upphandling,
nummersattning med mera vilket resulte-
ratiatt Attunda, Norrtélje, Storstockholm
och Sodertérn har samma utrustning

och grundprogrammering. Det underlat-
tar arbetet pa skadeplats och driften av
systemet.

Rakel ar ett robust och redundant system
som 6kar mojligheten att kommunicera
med andra aktorer och organisationer. Ett
exempel &r att kommunvéaktare i nagra
kommuner utrustats med rakelenheter for
att aktivt kunna medverka vid raddnings-
insatser. Det gamla radiosystemet kommer
succesivt att fasas ut under 2015.

o ungefar 2/3 av butikerna som saljer
fyrverkerier hade inga brister i hantering
och férvaring av fyrverkerier

e forestandarna och personalens kunska-
per i hantering och férvaring av fyrverke-
rier har minskat nagot

o antalet butiker som siljer fyrverkerier
minskar

o andelen nya butiker som séljer fyrverk-
erier for forsta gangen har mer an
fordubblats

Fyrverkeritillsynerna bidrar till en 6kad
sakerhet och trygghet i vara medlems-
kommuner.
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Denisarklass storsta

skogsbranden i modern tid

Med ett brandomrade pa nastan 1,5 kvadratmil och begransnings-
linje p& dryga 6 mil ar branden i Vastmanland den i sérklass storsta

skogsbranden i modern tid.

Sommaren 1999 var omvaérldens 6gon rik-
tade mot Sédertdrns brandférsvarsférbund
och den omfattande skogsbranden i Tyresta
nationalpark. 15 ar senare gav det goda
sommarvadret oss aterigen utmaningar
med flera relativt omfattande brander i skog
och mark. I relation till den skogsbrand som
kom att utvecklas i Vastmanland i bérjan

av augusti kom alla sommarens brander i
vart omrade inklusive Tyrestabranden att
framsta som sma. | extrem torka och varme
skapades forutsattningar for Sveriges
storsta skogsbrand i modern tid. Ett stort
antal byggnader brann ner och 6ver 200
markagare forlorade skog till ett varde av
cirka en miljard. En person omkom och en
skadades svart. Det manskliga lidandet i
Ovrigt ar omatbart.

Sédertorns brandforsvarsférbund blev
kontaktat for att skicka resurser under
brandens fjarde dygn i form av ledningsstod,
och for oss ar det en sjalvklarhet att bista
med hjalp vid liknande situationer. Behovet

Sodertdrns brandférsvarsférbund 2014

av hjalp 6kade i och med att branden véxte
sig storre dygn for dygn med ett inferno-
liknande forlopp under brandens femte
dygn. Dagen efter fattade Lansstyrelsen

i Vastmanlands lan beslut om att 6verta
ansvaret for raddningstjansten i de aktuella
kommunerna, och utsag var brandchef
Lars-Goran Uddholm till raddningsledare
for insatsen. Hans priméra inriktning var att
tillsatta en organisation som bade kunde
hantera begransning och slackning av
branden men ocksa klara den omfattande
krishanteringen som féljde insatsen. En
omfattande stab byggdes upp samtidigt som
resurserna i skogen fordubblades inom ett
dygn till att som mest vara cirka 300 samti-
digt arbetande. Utover Lars-Gorans arbete
som kom att féljas dagligen i media har
manga andra medarbetare fran Sédertérns
brandférsvarsforbund pa ett mycket for-
tjanstfullt satt bidragit till att bemastra en av
de svaraste raddningsinsatserna vi hitintills
upplevt. Larmoperatorer, sambands- och
ledningsoperatérer, befal, brandman och

var verkstad har varit delaktiga pa olika satt.
Totalt stottade vi insatsen med cirka 3 000
mantimmar, vara bilar korde 6ver 2 000 mil
och totalt bidrog vi med drygt 1,5 mil brand-
slang till insatsen.

Insatsen visar hur svart det &r att bemastra
en handelse som inte liknar ndgon annan
vivarit med om innan, och det finns manga
ldrdomar for oss bade som bransch och
organisation att dra efter att fa deltagit
under tva intensiva veckor. Utredningsarbe-
tet pagar fortfarande och var férhoppning
ar att Sverige skaffar sig en battre formaga
att hanterariktigt stora insatser dn vad som
ar fallet i dag. Samtidigt ar vi stolta Gver

vad vara medarbetare lyckats dstadkomma
iinsatsen tillsammans med andra aktorer
fran hela landet. Mer an halften av Sveriges
raddningstjanster bidrog till insatsen, och
utan hjalp fran andra myndigheter och dven
frivilligas insatser hade det inte varit mojligt
att genomfora insatsen.

Totalt stottade vi insatsen med cirka

3 000 mantimmar, vara bilar korde over
2 000 mil och totalt bidrog vi med drygt
1,5 mil brandslang till insatsen.
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Internationella kunskaper

och erfarenheter

| &r har personal fran Sédertorns brand-
forsvarsforbund deltagit i aktiviteter
kopplade till Myndigheten fér samhalls-
skydd och beredskap, MSB internationella
jordbavningsstyrka SWIFT. | slutet av juni
manad genomférdes en fullskaleévning
med jordbavningsteam fran Italien, Island
och Tyskland och Cyperni en sa kallad
MODEX 6vning i Danska Tinglev. MODEX
star for Module Exercise och drendel i EUs
gemensamma krisberedskapsmekanism.

| slutet av oktober deltog en av vara medar-
betare i 6vningsledningen vid Schweiz och
Marockos gemensamma klassificeringsov-
ning utanfor Geneve. Klassificering av inter-
nationella jordbavningsteam ar en viktig del
i att kvalitetssdkra internationellt bistand.

Kvalitetskraven &r utarbetade i samrad med
FNs humanitara verksamheter.

| borjan av aret fick Sodertorns brand-
forsvarsforbund i uppdrag av MSB att
utreda férutsattningarna for att anvanda
den internationella jordbavningsstyr-

kan SWIFT vid olyckor och katastrofer

i Sverige. Rapporten redovisades for
avdelningen for Insats pa MSB i Stockholm.
| korthet visar rapporten att Sverige i och
med SWIFT styrkan har en god férmaga att
hantera stora byggnadskollapser, men det
kravs en del férandringar i forberedelser
och planering samt att man reder ut en del
juridiska och ekonomiska forutsattningar
som uppkommer i samband med insats.

Forskningsprojekt inom EU

Under aret tecknades ett avtal om Séder-
torns brandforsvarsforbunds medverkan i
ett stort forskningsprojekt inom EU. Projek-
tets inriktning &r att ta fram ny sokutrust-
ning for att hitta manniskor i nédsituationer
i samband med olyckor. Mélet ar att hitta
ett satt att snabbt och enkelt kunna séka

av och bedéma enraserad eller brinnande
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byggnad. Projektet heter INACHUS och
|6per 6ver fyra ar. Projektet finansieras av
EU-kommissionen och involverar 20 olika
organisationer, foretag, universitet och
institut fran 10 lander. Foérsta motet dger
rum i Aten, Grekland under januari 2015.
Sodertorns brandforsvarsforbund repre-
senteras av tva medarbetare.
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Vara medarbetare

Aret har gatt i nytankande, kompetenshojande och mangfaldens
anda. Vi har forbattrat och utvecklat var rekrytering och annonse-
ring i syfte att hitta de basta medarbetarna som vi behéver nu och i
framtiden. Det systematiska arbetsmiljdoarbetet omfattar dven den
psykosociala arbetsmiljon dar vi tagit fram frageformular i syfte att
folja upp och forbattra daven den delen av arbetsmiljon. Projektet
Sjalvklart! har avslutats men jamstalldhets- och méngfaldsarbetet

fortsatter i forbundet.

REKRYTERING AV BRANDMAN
Rekrytering ar en strategisk fraga for
Sédertorns brandforsvarsforbund. Det
handlar om att sikra kompetens utifran
organisationens breddade uppdrag. Vi vill
vara en modern och attraktiv arbetsgivare
och vi ska sdkerstélla att vi i alla lagen har
kompetenta, engagerade och motiverade
medarbetare. Tillsammans med en extern
konsult utvarderade vi var rekrytering av
brandman i syfte att skapa ett underlag
infor framtida utveckling. Viktiga frage-
stallningar i utredningen var, hur processen
fungerar i dag, hur processen upplevs av
de s6kande och internt samt om processen
stodjer forbundets arbete med mangfald
och jamstélldhet. Genomférandet omfat-
tade genomgang av material kopplat till re-
krytering och intervjuer med rekryterings-
gruppen och ledningen. Vi har av konsulten
fatt rekommendationer pa vilket satt vi
kan férbattra och utveckla var rekrytering.

Sodertor
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En del férandringar har genomforts under
hosten och arbetet fortsatter under 2015.
Rekryteringsgruppen ar i dag jamstalld
med lika manga kvinnor som man. Platsan-
nonser har férbattrats och moderniserats,
intervjuguider och annat rekryteringsma-
terial har reviderats. Rekryteringsgruppen
har dven fatt utbildning i normkritiskt
tankande och i intervjuteknik.

ARBETSMILJO

Som en del i det systematiska arbetsmil-
joarbetet har vi tagit fram en enk&t som
handlar om psykosocial arbetsmiljo dar
vara medarbetare far svara pa fragor om
delaktighet, arbetsklimat, socialt stod
och om psykiska pafrestningar i arbetet.
Enkaten fylls i individuellt vartannat ar i
samband med hélsoundersékningar som
gors av foretagshalsovarden Avonova.
Resultaten redovisas per grupp och per
station och ingar i det lokala systematiska

arbetsmiljéarbetet dar det gors riskbe-
doémningar och handlingsplaner for att
forbattra arbetsmiljon.

CHEFSFORSORINING

| host startade vi vart femte chefsprogram
dar sju nya blivande chefer fick plats. Varje
deltagare har ett individuellt utvecklings-
program och en mentor. Vi fortsatter i
samarbete med Sodertélje och Huddinge
kommun driva Ledarskapsforum som ar ett
chefs- och ledarférberedande program och
som ingar i chefsprogrammet. Ledarskaps-
forum bestar av tva delar, tio konsultledda
dagar med fokus pa att utveckla det per-
sonliga ledarskapet och verksamhetsnara
dagar inom den egna organisationen. Syftet
med de verksamhetsnéra dagarna ar att fa
kunskap om sin organisation samt insikt
och forstaelse om att vara chef i en politiskt
styrd organisation.




Sjalvklart har bidragit till en positivare installning
till jamstalldhet och mangfaldsarbetet

Syftet med projektet har varit att h6ja
kompetensen bland medarbetarna samt
att utveckla organisationerna. Cirka 650
medarbetare har deltagit och ett forand-
ringsarbete har pabérjats som innebar att
skapa en inkluderande arbetsplats. Under
projekttiden har vi genomfort ca 140
utbildningsdagar plus 6 olika varderings-
ovningar for samtliga medarbetare. Vi har
lyckats fa en 6kad medvetenhet om hur det
egna agerandet tas emot av dem runt om-
kring. En medarbetare beskriver resultatet
sa har "Fore 2012 var det gruppen som
formade individerna. Men nu &r det mer
individen som formar gruppen”.

UNDER 2014 HAR FOLJANDE

AKTIVITETER GENOMFORTS

e Ledarutveckling

o Workshop I6neskillnader mellan kvinnor
och mén

o Harskarteknik for ledningsgrupper

o Jamstalldhetsgranskning av styrande
dokument och policys

o Involverande teater for coacherna samt
insatsledare

SPRIDNINGSKONFERENS

Vi har haft en konferens for att sprida
lardomar och resultat av Sjalvklart!. Syftet
med dagen var framforallt att inspirera
andra att arbeta med jamstalldhet och
mangfald. Det var en valbesokt dag med ca
130 deltagare. Det var 36 olika organisa-
tioner pa plats varav 20 olika raddnings-
tjanster. Projektgruppen tillsammans

med manga medarbetare bjod pa sina

erfarenheter och upplevelser av Sjalvklart!.

Infér spridningskonferensen producerade
vi dven film. Vi gjorde fem korta filmer
som anvandes under konferensen samt en

Mellan 2012 och 2014 har Sédertérns brandforsvarsforbund
tillsammans med Brandkéren Attunda och Raddningstjansteni
Norrtalje kommun genomfort ett kompetensutvecklingsprojekt
inom jamstalldhet och mangfald. Projektet heter Sjalvklart!.

langre film for spridning internt och externt
framover. Filmerna innehaller berattelser
fran projektgruppen, utvarderare och
medarbetare. Filmerna finns att ta del av
pa YouTube, https://www.youtube.com/
watch?v=jFoJSYKHoBY

NULAGESANALYS OCH RESULTAT
Projektet avslutades med en nuldgesanalys
i form av enkéter och analysgrupper for att
fa en bild av vart vi star i dag i jamforelse
med 2012.

Sjalvklart! &r en satsning som har lyckats
skapa en kansla av delaktighet och enga-
gemanget kring arbetsplatsens kultur har
okat. Inom delar av organisationen har det
skett ett normskifte tack vare varderings-
drivna diskussioner och synliggérande av
diskussioner. En stor andel upplever en
forbattring av arbetsmiljon tack vare de
reflektioner och diskussioner kring bemo-
tande som Sjalvklart! har genererat.

Varfor arbetar vi med jamstélldhet och
mangfald? Fragan som standigt har varit
aktuell under Sjalvklart! har sakta men
sakert blivit alltid tydligare. Infor projektet
upplevde mindre dn hilften att detta var
tydligt, i dag ar siffran istallet 63 procent.

Kompetensen har 6kat och i dag anger hela
9 av 10 att de vet vad de kan gora for att bi-
dra till att skapa jamstalldhet och mangfald.
Infér projektet var det 5 av 10 som ansag att
de visste vad de kan gora.

Maluppfyllelsen ar god nar det géller pro-
jektets huvudmal att synliggéra normer och
skapa forstaelse for den radande organisa-
tionskulturen samt leda till att en foréandring
for en inkluderande arbetsmilj6 pabdrjas.
Cirka 9 av 10 upplever att de har blivit mer
medvetna om kulturen inom raddningstjans-
ten. Drygt 90 procent upplever att det finns
ett behov av att fortsatta arbetet. Halften av
dessa upplever dock behovet som litet.

EN SJALVKLAR FORTSATTNING
Forutsattningarna infor framtida arbete

ar forhallandevis god dven om det finns
resultat som indikerar att motivationen och
stodet for fortsatt forandringsarbete inte
ar pa topp. Det som talar fér goda férut-
sattningar ar att forstaelsen och kunskapen
inom omradet har 6kat markant.

Ett av malen i Sjalvklart! var att ha en far-
dig plan for hur arbetet med jamstalldhet
och mangfald ska fortsatta efter projek-
tets slut. En ny funktion, produktionsstéd
jamstalldhet och mangfald har inrattats i
organisationen som ska vara ett stod i jam-
stalldhet och mangfald till cheferna. Det
finns nu en langsiktig strategisk jamstalld-
hetsplan for 10 ar framat. | den langsiktiga
strategiska planen &r omraden som internt
arbete, rekrytering, service till medborgare
och bilden av raddningstjansten det som
prioriteras. Utifran den strategiska planen
har vi dven arbetat fram en mer konkret
plan for jamstalldhet och likabehandling
som géller de kommande tre aren.
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ANTAL ANSTALLDA 2014 2013 2012 2011 2010
Anstélldaden 31/12 375 379 370 374 377
i staben 17 18 15 15 15
i produktionen 358 361 355 359 362
kvinnor 45 41 34 32 28
man 330 338 336 342 349
Antal drsarbetare 374 375 369 372 373
Vikarier 8 8 7 6 0
Tjanstlediga -11 -10 -2 -10 -10
Foraldralediga -14 -9 -11 -5 -4
Langtidssjuka -9 -6 -9 -5 -7
Netto drsarbetare 349 359 355 358 353
Budgeterade tjanster 365 359 358 359 359
Deltidsbrandman 78 83 77 71 69
Raddningsvarnsman 152 146 153 140 142
Motsvarande arsarbetare 10 10 8 8 8
PERSONALOMSATTNING 2014 2013 2012 2011 2010
Slutade under aret 20 12 15 17 15
pensionarer 15 9 7 7 9
ovriga 5 3 8 10 6
Nyanstéllda 16 21 11 14 16
Personalomsattning 4,3 3,1 3,0 3,7 4
Turbulens 53 3,1 4.0 4.5 4
Personalomsattning: 1agst av antalet anstallda som borjat/slutat / antalet anstéllda
Turbulens: antalet avgangar / antalet anstallningar
SJUKFRANVARO | PROCENT 2014 2013 2012 2011 2010
Kvinnor 3,3 53 25 2,6 29
Man 3,0 3,5 2,9 32 34
Yngre &n 29 ar 1,7 43 1,2 1,7 2,6
30-49ar 1,9 2,7 2,0 3,5 3.1
50 arochéldre 4,9 50 4,5 2,8 40
Total sjukfranvaro 3,0 3,7 2,9 3,1 3,4
Varav langtidssjuka 42,6 57,1 50,6 56,8 48,9
PERSONALKOSTNADER (TKR) 2014 2013  Forandring 2012 2011 2010
Totala personalkostnader 244708 255435 -4.2% 228743 229767 215882
| forhallande till totala kostnader 77,0% 79.4% -3,0% 77.2% 78,0% 77,6%
Loner 154 308 151566 1,8% 147 848 141932 136403
Arvoden 1201 1192 0,8% 1090 1010 968
Sociala avgifter 47 637 47258 0,8% 46 146 45323 43 662
P_ensionskostnader 36825 50886 -27.6% 29501 37 404 31096
Overtidsersattning (ingar i I6ner) 2020 1811 11,5% 1446 1366 1594
Personalsociala kostnader 4737 4533 4.5% 4158 4098 3753

Sodertorns brandfo sforbund 2014



Brandchefen har ordet:

Ensam ar inte stark

Talesattet att ensam &r stark passar inte
ihop med krishantering och trygghetsar-
bete. Tvartom, tillsammans ar vi starka.
Redan i raddningstjanstlagen fran 1986 sa
angav lagstiftaren att kommunerna skulle
samverka for att fa en 6kad formaga att
hantera kriser som visserligen intraffar
sallan men medfér omfattande konsekven-
ser for samhallet.

FORBUNDSBILDNINGAR

Samverkan kan i dessa sammanhang avse
saval akuta som mer vardagliga former, ett
exempel pa samverkan i daglig drift ar
forbundsbildningar som kommit att bli allt
vanligare i kommunal raddningstjanst.

Det ligger en stor utmaning i att de nya
driftformer som vaxer fram anda ha en
effektiv samverkan inom hela det kommu-
nala trygghetsarbetet.

PROGRAM FOR SAMVERKAN

| Sverige har vi grundprinciper som bygger
pa att den som har ett ansvar i vardagen
ska ha samma ansvar i kris och hantering
ska ske sa nara och lika som mojligt. Ofta
ar manga aktorer involverade i hanteran-
det av en kris och da géller det verkligen
att formerna fér samverkan lagts fast och

Ovats i forvag for att hanterandet av krisen
ska bli sa effektivt som mgjligt. | Stock-
holms Ian har ett projekt som syftar till
effektiv samverkan drivits under flera

ar och nu har vi enats om en permanent
modell for att verkligen sakerstalla att
samverkan kommer till stand och blir mer
effektiv.

ARETS BEVAKNINGSFORETAG

Inom Sédertorn har viunder flera ar drivit
ett malmedvetet arbete for att finna kom-
munala helhetslosningar som omfattar
alla kommunala aktérer som verkar inom
omradet kommunal sikerhet och trygghet.
Genom att samla flera olika larmindikatio-
ner fran bade detektorer och kameror har
vi kunnat ge mycket snabbare respons och
darigenom kunnat avbryta forlopp som
skulle kunnat leda till stora skador i ett
tidigt skede. Det &r hedrande att arbetet
uppmarksammats i sdkerhetsbranschen och
att vi utsetts till Arets bevakningsforetag.

FRAN SKOGSBRAND TILL
SAMHALLSKRIS

Sommarens storbrand i Vastmanland kom
genom sin omfattning och sitt 6verraskan-
de snabba forlopp att pa ett mycket tydligt

satt belysa just behovet av samverkan fran
manga olika samhallsaktorer. Ingen kom-
mun oavsett storlek har egna resurser att
hantera en sa omfattande kris utan hjalp
fran hela samhallet. En del i samhéllets
formaga som kommit lite i skymundan ar
just frivillighet, men vid insatsen i Vastman-
land blev det mycket tydligt att den inte
hade kunnat genomféras utan just medver-
kan fran ett stort antal frivilliga.

TACK FOR ANNU ETT FANTASTISKT AR

| det jag ndmnt ovan ochi ett stort antal
handelser och aktiviteter har vi verkligen
visat att vi ligger i framkant nar det géller
att vara med och driva pa utvecklingen av
det kommunala raddningstjanstuppdraget.
Vi utvecklas och nar framgéng genom att
finna innovativa lésningar inom verksam-
hetsomradet kommunal sdkerhet. Tack alla
medarbetare for ert engagemang och era
fantastiska insatser under aret.

A bl /-

6ran Uddholm, brandchef
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Insatser och statistik

Z
W ) 2014 2013 Forandring 2012 2011 2010
]_>| HANDELSETYP antal %
w Brand i byggnad 413 423 -10 -2,4 491 451 474
[Tl Brand utomhus 1161 1092 69 6,3 1054 1300 1259
XJ Trafikolycka 815 744 71 9,5 834 777 996
O x Utslapp av farligt amne 165 106 59 55,7 106 103 90
g Drunkning/drunkningstillbud 24 19 5 26,3 15 17 16
o odstalld person ,
@) Nodstalld 95 80 15 18,8 73 94 96
T 5 Naodstéallt djur 26 35 -9 -25,7 41 26 37
W o Stormskada 37 11 26 236,4 29 93 16
—] Ras 7 3 4 1333 7 9 12
:[> Vattenskada 55 56 -1 -1,8 102 76 112
- Annan olycka 264 199 65 32,7 203 294 354
(£| <Z( Automatlarm, ej brand 1340 1283 57 4.4 1440 1488 1581
Al = 8 Formodad brand 575 515 60 11,7 456 522 559
N g @  Falsklarm brand 97 96 1 10 95 89 79
4 r:' Formodad raddning 94 93 1 11 95 100 121
S Falsklarm raddning 29 27 2 7.4 30 17 26
| vantan pa ambulans 271 269 2 0,7 294 274 271
z Personer fast i hiss, ej nodlage 28 35 -7 -20,0 29 31 37
H Hjalp till ambulans 281 321 -40 -12,5 344 251 263
z Hjalp till polis 42 33 9 27,3 38 24 12
.n<: Felindikering fran automatlarm 4 7 -3 -42,9 1 1 2
'< Dykuppdrag 0 1 -1 -100,0 0 0 1
O Trygghetslarm 1 5 -4 -80,0 3 2 3
°>‘ Annat uppdrag 242 223 19 8,5 196 145 230
:0 Ingen handelsetyp angiven 639 557 82 14,7 340 356 304
(Aterkallades fore framkomst)
Totalt antal for aret 6705 6233 472 7.6 6316 6540 6951
ANTAL INSATSER PER KOMMUN 2010-2014 [ 2014 [ 2013 [ 2012 2011 2010
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Insatser och statistik

TILLSYNER 2014 2013 2012 2011 2010
Antal objekt 3285 3046 2909 3020 3038
Planerade tillsyner 992 1000 1112 1174 1149
Utforda tillsyner 827 879 969 951 971
Utforda tillsyner i procent av planerade 83,4 87,9 87,1 81 84,5
HANDLAGGNINGSARENDEN PERSONSKADOR VID OLYCKOR

Antal Handelsetyp Omkomna Svart skadade Latt skadade
Brandfarlig vara - tillstand 98 Brander 6(3) 13(12) 58(51)
Explosiv vara - beslut 51 Drunkningsolyckor 3(5) 8(5) 2(3)
Byggsamrad - yttrande 21 Trafikolyckor 14(9) 176 (195) 307 (331)
Plandrende - yttrande 70 Ovriga olyckor 3(6) 8(19) 16 (29)
Offentlig tillstalining - yttrande 88
Utskankningstillstand - yttrande 64 Totalt 26(23) 205(231) 383 (414)
Sakkunnigutlatande till polis 37
Ovriga drenden 30
Summa 459
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Sotning och brandskyddskontroll

REVISION PA SOTNINGSDISTRIKTEN

Den arliga revisionen genomférdes i december. Vid revisionen
med skorstensfejarméastarna diskuteras olika drenden och fore-
ldgganden samt kontrolleras att delegationen foljs. Det ar dven
ett utmarkt tillfalle att komma med forslag till forbattringar.

| ar koncentrerade vi 0ss pa restauranger, skolor och forskolor,
de med tva ars frist. Det som framkom var att vissa frister inte
foljdes samt att den nya taxan inte tillampas till fullo. Ytterligare
en avvikelse fran rutinerna ar att ett sotningsdistrikt inom S6-
dertérns omrade endast skrivit protokoll och inte féreldggande
vid brister. Detta kommer att 4ndras fran och med nasta ar.
Samtliga sotningsdistrikt kallas till ett uppféljningsmate for
genomgang av revisionens resultat. Redovisning av revisionen
kommer att ske till var direktion under 2015.

VARA NYA AVTAL

2013 upphandlades entreprendrer for utférande av sotning

till sju av vara tio kommuner. En ny entreprendr tilldelades tre
sotningsdistrikt, resterande fyra sotningsdistrikt ar kvar hos de
foregdende entreprendrerna. Tre av vara tio sotningsdistrikt
har normalavtal som gar ut 2020 - 2022 och dessa utfor dven
sina brandskyddskontroller.

Villkoren for de sju upphandlade entreprendrerna som borjade
galladen 1 september &r med kortare aviseringstider, utokade
telefontider, mojlighet till ombokning dagen innan forrattning,
forrattning under kvéllstid och beredskap for sjukdom och se-
mester. Efter noggrann analys antogs en ny sotningstaxa. Den
nya taxan bestar av en framkorningsavgift, fast avgift for villor
samt redovisad arbetstid for restauranger.

Under sommaren gick en av vara entreprendrer i konkurs och
den nyaentreprencren tilltrade 1 september. Darmed fick vi
brister i kontrollboken och nagra kunder fick inga protokoll av
tidigare utférda brandskyddskontroller.

TABELL

Enligt tabellen nedan sa har véra foéreldgganden tkat med 57
procent. Det ar framst i Nynashamns sotningsdistrikt, dar man
nu skriver forelagganden framst pa takskyddsanordningar for
sommarhus. Botkyrka/Salems sotningsdistrikt & mer noggrann
med imkanaler och takskydd pa restauranger an tidigare.
Annan behérig sotare har 6kat med 124 procent. Orsaken

ar att en tidigare entreprendr forlorade tva av sina distrikt i
upphandlingen.

Botkyrka/ Eker6  Haninge Huddinge Nyndshamn Sodertélje/ Nacka/

SOTNINGSDISTRIKT Salem Nykvarn  Tyres6  Summa
Beviljad dispens sota sjalv 2 9 5 4 5 [¢) 11 42
Beviljad dispens annan behorig sotare 2 74 1 3 4 44 4 132
Utford sotning enligt frist 90 % 98 % 97 % 99 % 98 % 98 % 96 % 97 %
Utférda brandskyddskontroller 984 823 991 1770 1182 499 2665 8914
Besokta objekt med brister 686 324 650 608 403 1147 1022 4840
Forelagganden 78 0 9 0 85 8 1 181
Antal brandskyddskontrollanter 4 1 5 4 2 3 5 24

Vart miljdarbete

Precis som tidigare ar ar en viktig del i vart miljdarbete att ta
fram och utveckla effektivare slackmetoder som ska leda till
mindre anvandning av sldckvatten och
minska utslapp av skadliga dmnen. Om-
handertagande av slackvatten kommer
i framtiden vara ett ansvar for foretag
och industrier.

Hogfluorerade dmnen ar en kemikalie-
grupp med en hog riskfaktor for bade
manniskor, djur och miljo. Fluorerade
amnen ger vatten- och fettavstétande
ytor och anvands bland annat i impreg-
nering (utryckningsklader), mobler,
livsmedelsférpackningar och tidigare
anvandes det i slackskum (PFOS). Alla
kommuner uppmanades under 2014
att ta prover av grundvattnet ochi 65
kommuner var grundvattnet paverkat
av fluorerade &mnen. Inom vart omrade
har Botkyrka kommun stangt en grund-
vatten tackt pa grund av fluorerade
amnen i vattnet.

Sveriges Geologiska Undersokning,

nar grundvattnet och att snabba beslut ska kunna tas vid en

saneringsinsats. Fargen pa kartan styr val av atgérd. Kartorna ar

ocksa tankta att anvandas som underlag
i forebyggande arbete som till exempel
i risk- och sarbarhetsanalyser. Kar-
torna presenterades i slutet av 2014
och utbildning av sarbarhetskartorna
kommer att ske 2015.

TILLBYGGNAD AV LINDVRETEN
For att tillmoétesga planerna pa
forbifart Stockholm och en utékad
verksamhet krévdes en tillbyggnad
samt renovering av nuvarande fastig-
het. Under byggprocessen har vi valt
milj6- och energieffektiva atgarder.

Var ekologiska barkreningsanlaggning
renar allt vatten fran vagnhallen och
biltvatten vilket inspirerat narlig-
gande taxiforetag till att inforskaffa

en likadan. Betongmarkstenen som vi
har valt ar battre for miljon an asfalt.
Det har visat sig att markstenen passar
utmarkt som ytskikt dven hos oss med

SGU, ar myndigheten for fragor om
berg, jord och grundvatten. SGU har
tagit fram sarbarhetskartor for grundvatten anpassade for
raddningstjansten. Malet ar att forhindra att féroreningar
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tunga fordon.

Var satsning pa bergvarme och solpaneler vid tillbyggnaden av
Lindvreten har slagit vél ut.



Maluppfoljning

Ingen kvinna, man, flicka eller pojke ska do eller skadas allvarligt till f6ljd av brand.

MAL

Var vision dverensstammer med den nationella nollvisionen for
brandskydd. | férbundets handlingsprogram for aren 2011-
2014 finns tva etappmal som ska verka i visionens anda.

ETAPPMAL 1

Antalet déda och svart skadade kvinnor och man, flickor och
pojkar, vid brander i byggnader ska minskas med minst en tred-
jedel till ar 2020. Lyckligtvis ar det totala antalet ménniskor som
omkommer relativt litet vilket gor att enskilda handelser paver-
kar resultatet vasentligt. Under 2014 omkom nio manniskor pa
grund av brand i forbundets medlemskommuner, vilket tyvarr
var den hogsta siffran pa flera ar.

ETAPPMAL 2

Antal brand i byggnad med egendomsskador ska minska med
minst en tredjedel till &r 2020. Fran 2010 ar minskningen sa har
langt -14 procent.

PRIORITERADE OMRADEN

DE SOM LOPER STORRE RISK ATT DRABBAS AV EN BRAND
Vi har en fungerande dialog med vara medlemskommuner och
tillsammans med dem har vi genomfort ett stort antal aktivite-
ter som direkt eller indirekt paverkar tryggheten och sékerhe-
ten i kommunen. Direkt paverkan far vi exempelvis genom att
satta ut mobila bostadssprinkler och utbildning i brandskydd fér
SFls elever medan vi paverkar vara mal indirekt i medverkani
arbete for socialt hallbart samhaélle. For att na tydligare resultat
kravs att samarbetet med medlemskommunerna utvecklas och
blir mer systematiskt, de bést fungerande exemplen maste bli
vagledande for alla.

SNABBA OCH EFFEKTIVA INSATSER

Pa de mest prioriterade insatserna nar vi den hjélpsékande

i genomsnitt efter 10 minuter. Var malsattning ar en minut
snabbare, och viligger drygt en minut éver var egen ambition
avseende larmhantering. Detta bestar i huvudsak av forléangd
hanteringstid hos SOS Alarm vilket vi tillsammans forsoker
atgérda. Under aret paborjades ett forarbete for att inféra
"dynamisk resurshantering” vilket ger oss realtidshjalp att valja
ratt resurs. For att starka var framtida férméaga har vi under aret
lanserat ett omfattande projekt "reformerad 6vningsverksam-
het” med malsattning att kvalitetssakra formaga pa individniva,
gruppniva och som organisation som helhet.

STARKA DEN ENSKILDES FORMAGA

Viprioriterar tillsyn vid de verksamheter dér vi bedomer att
den egna formagan ar svag, och méatt pa dessa nar 75 procent
godkant resultat. For att nd an hogre resultat har vi jobbat
vidare med att férfina vart tillsynsverktyg genom att prioritera
enkelhet och tydlighet. Vi har ocksa genomfort en omfattande
inventering vilket framforallt medfort att vi fort in ett stort antal
bostadsomraden i vart tillsynsregister.

INFORANDE AV BRANDSKYDDSKONTROLL

I VERKSAMHETEN

Brandskyddskontroll ar évertagen till Sodertérns brandfor-
svarsforbunds regi i de sju kommunerna som var planerat. An sa
lange genomfdrs en mindre volym av brandskyddskontrollen av
var egen personal medan huvudparten utfors pa direkt uppdrag
fran oss av anstéllda vid vara entreprendrer. Att genomfora
brandskyddskontroller i egen regi har medfort att viidentifierat
ett stort antal risker.

MILJOMEDVETENHET | ORGANISATIONEN

Medvetna miljésatsningar fortsatter i samband med fordonsin-
kop. Tillbyggnaden av station Lindvreten utmarker sig med
solceller och en omfattande bergvarme/-kylanléggning som
visar att det gar att dstadkomma stora férandringar i energifor-
brukning for en fastighet.

INTERNA STODPROCESSER FOR ATT NA
EN STARKARE ORGANISATION

INFORANDE AV NYA SYSTEM

Rakel har inférts som nytt radio och kommunikationssystem.
Ett nytt drendehanteringssystem, Daedalos, har upphandlats
och implementerats for att tas i drift i februari 2015. | decem-
ber lanserades en uppdaterad och modern version av bade
Sodertorns brandférsvarsférbunds och Raddningscentralen
Stockholms lans webbplats.

UTVECKLAD REKRYTERINGSPROCESS

Rekrytering ar en strategisk fraga for Soédertorns brandfor-
svarsforbund. Det handlar om att sdkra kompetens utifran
organisationens breddade uppdrag. Tillsammans med en extern
konsult utvarderade vi var rekrytering av brandman i syfte att
skapa ett underlag infor framtida utveckling.

ARBETSMILJO

Det systematiska arbetsmiljdarbetet har fatt stort utrymme i
var uppfoljning under aret och vi ser att samtliga stationer &r nu
igang med detta arbete. Det kvarstar fortfarande brister kring
dokumentationen. Vidare sa ar den planerade utryckningsforar-
utbildningen forsenad. Instruktérer har utbildats och utbildning
for samtlig personal har flyttats fram till 2015.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

ESF-finansierade projektet Sjalvklart! med syfte att hoja
kunskapen om jamstélldhet och méangfald avslutades vid
halvarsskiftet. Projektets resultat visar att vara medarbetare i
hogre grad har fatt insikt i dessa fragor och att vi har numer en
plattform att st pa i framtida arbete. For att sdkerstélla att vi
fortsatter att utveckla detta arbete bade internt och externt har
vi skapat en egen funktion som arbetar vidare med jamstalldhet
och mangfald.
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Forvaltningsberattelse

EKONOMISKT RESULTAT

Arets resultat blev ett dverskott pa 3,4 Mkr. Overskottet
beror framst pa vakanser som inte tillsatts av vikarier varav en
i staben som ska tillsattas under 2015. En fortsatt effektivare
personalplanering gor att vertidskostnaderna ar lagre an bud-
geterad niva. Behovet av timanstéllda har varit lagre dn budget
och det géller framforallt i var raddningscental. Vi har fatt
ersattning for vara kade kostnader i samband med branden

i Vastmanland pa 4,2 Mkr. Av de 4,2 Mkr har vi reserverat 2,5
Mkr till inventarier och material som kasserats under och efter
raddningstjanstarbetet. Arets resultat avsatts for att tiacka de
Okade pensionsutbetalningar som nar sin kulmen 2020.

BALANSKRAVET

Arets justerade resultat ar 2,8 Mkr efter att hansyn tagits till
realisationsvinster pa 0,6 Mkr, ddrmed ar det inte mojligt med
en avsattning till resultatutjamningsfonden (RUR) med 92 tkr.
Balanskravet ar uppfyllt.

GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Forbundets finansiella mal och riktlinjer for god ekonomisk
hushallning Gverensstammer med kommunallagens regler

om en ekonomi i balans. Férbundsdirektionen har har den

6 december 2013 beslutat anta riktlinjer for god ekonomisk
och hantering av RUR. De verksamhetsméssiga malen for god
ekonomisk hushallning motsvaras av inriktningsmalen i budget.
God ekonomisk hushallning har uppnatts for ar 2014 da vi
uppfyllt balanskravet och aktivt arbetat utifran de faststallda
etappmalen i handlingsprogrammet och delmal i verksamhets-
planen. Vidare bedéms férbundets ekonomiska stéllning vara
stabil utifran likviditets- och soliditetssynpunkt, det vill sdga
betalningsberedskap pa kort sikt och storleken pa eget kapital.

VERKSAMHET

| férbundsomradet finns nu ca 590 000 invanare och férbundet
har tio medlemskommuner.

LIKVIDITET
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Omsattningstillgangar i procent av kortfristiga skulder eller
betalningsberedskapen pa kort sikt.
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Under aret genomférde vi drygt 6 700 raddningsinsatser i
medlemskommunerna, dvs 500 fler an foregaende ar. Av dessa
var ungefar en tredjedel till akuta uppdrag med nodlage. Vihar
ocksa utfort knappa 900 tillsyner och haft ca 700 6vriga dren-
den dar tillstand for brandfarlig vara och yttrande om offentlig
tillstalining &r mest férekommande. Under aret har forbundet
utbildat 13 000 personer i brandskydd.

INVESTERINGAR

Investeringarna uppgick till 18,3 Mkr (2013 40,9 Mkr). Den
stora skillnaden mellan 2014 och 2013 &r att utbyggnaden

av Lindvreten som uppgick till 6,7 Mkr (2013 24,7 Mkr) &r sa
gott som fardigstalld. Lastvéxlare/tankbilsinvesteringen ar
avslutad och har endast gatt éver budet med 91 tkr. Utfallet
for transportfordon dr 1,3 Mkr under budget och det beror pa
férre inkdp déremot har vi ett utfall for Rakel pa 1,3 Mkr under
2014. Vidare har en budgeterat rdddningsrobot 1,5 Mkr flyt-
tats fram till 2015.

PERSONAL

Vid arsskiftet var vi netto 349 arsarbetare (foregaende ar
359). Utover dessa tillkommer 78 deltidsbrandmén (83) och
152 raddningsvarnsman (146) motsvarande 10 arsarbetare
(10). Utbetalda I6ner har uppgatt till 153,4 Mkr (152,8) och
arvoden till fortroendevalda till 1,2 Mkr (1,2). Siffrorna ar en
"6gonblicksbild” av antalet anstéllda just den 31 december
2014 och inom parenteserna 2013 vilket gor att siffrorna kan
variera mycket.

PENSIONSMEDELSFORVALTNING

Pensionsforpliktelserna inklusive ansvarsforbindelse, avsatt-
ningar for pensioner och kortfristig avgiftsbestdmd alderspen-
sion uppgar till 36.1,4 Mkr (350,1 Mkr), vilket ar en 6kning fran
foregaende ar med 11,3 Mkr (6kning 2013 med 42,9 Mkr).
Likviditetsoverskottet forvaltas i egen regi och anvands till
investeringar i fastigheter, maskiner och inventarier samt till
framtida tillfalliga kostnadsokningar eller intdktsminskningar.

SOLIDITET

25
20
15

10

2014 2013 2012 2011 2010
19,.3% 19.6% 23.2% 22,5% 23,1%

Eget kapital i procent av de totala tillgangarna eller graden av
egenfinansierade tillgangar.



Resultatrakning

Tkr Not 2014 2013
Verksamhetens intakter not 1 33254 34090
Jamforelsestorande intakter not 1 0 4461
Verksamhetens kostnader not 2 -299131 -307 858
Avskrivningar not 5 -16 831 -15155
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -282708 -284.462
Kommunbidrag not 3 287782 280482
Finansiella intakter 784 1659
Finansiella kostnader -2479 -4 557
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA POSTER 3379 -6 878
ARETS RESULTAT not 4 3379 -6 878
Balansrakning
Tkr Not 2014 2013
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar 134 845 133605
Immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Materiella anlaggningstillgdngar not 5
mark, byggnader och tekniska anldggningar 69468 65341
maskiner och inventarier 65 377 68264
ovriga materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Omsittningstillgédngar 249526 226769
Forrad 0 0
Fordringar not 7 68 662 73683
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 180 864 153086
SUMMA TILLGANGAR 384371 360374
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital not 8 74 155 70776
arets resultat 3379 -6 878
RUR 10359 10359
Ovrigt eget kapital 60417 67295
Avsattningar not 9 197 250 181373
Avsattningar for pensioner 197 250 181373
Andra avsattningar
Skulder 112 966 108 225
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder (not 10) 112966 108 225
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 384371 360374
Panter och ansvarsforbindelser
Pensionsforpliktelser som inte upptagits bland
skulder eller avsattningar not 9 154470 159508
Ovriga ansvarsférbindelser not 11 15756 459
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Kassaflodesanalys

=0 Tk N 2014 2013
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Tl DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

A Arets resultat 3379 -6878

O Justering for realisationsvinster not 6 -520 51

A Justering fér avskrivningar 16831 15155
Justering for avsattningar till pensioner not 9 15877 31896
Medel fran verksamheten fére forandring av rérelsekapital 35567 40224
Okning/minskning kortfristiga fordringar 5021 -9166
Okning/minskning férrad och varulager
Okning/minskning kortfristiga skulder not 10 4741 1120
Medel frén den I6pande verksamheten 45 329 32178

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av materiella anldggningstillgdngar -18333 -40 864
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar not 6 782 1626
Forvarv avimmateriella anlédggningstillgangar

Forsaljning avimmateriella anlaggningstillgangar

Forvarv av finansiella anlaggningstillgadngar

Forsaljning av finansiella anldggningstillgangar

Medel fran investeringsverksamheten -17551 -39238

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan

Amortering av skuld

Okning langfristiga fordringar
Minskning langfristiga fordringar

Medel fran finansieringsverksamheten 0 0
ARETS KASSAFLODE 27778 -7060
Likvida medel vid arets borjan 153086 160 146
Likvida medel vid arets slut 180 864 153086

Investeringsredovisning

Tkr Investeringsanslag Utfall Differens
INVESTERINGSPROJEKT 2014 Ombudgetering 2014 2013 2014 2014
Utbyggnad Lindvreten® 27397 6658 -6 658
Periodiskt underhall fastigheter 600 600 600 152 0 600
Summa fastigheter 600 600 600 27 549 6658 -6058
Slackbilar 3822 0
Lastvéxlare/lastvaxlartank 2500 3500 3500 1110 3591 -91
Hojdfordon 0
Ledningsfordon 891 0
Transportfordon 3000 3000 3000 3204 1740 1260
Raddningsrobot 1500 1500 1500 1500
Rakel 382 1284 -1284
Ovrigainventarier 3400 5100 5100 3906 5060 40
Summa maskiner o inventarier 10400 13100 13100 13315 11675 1425
Totalsumma 11000 13700 13700 40864 18 333 -4 633

* Systemforandring behandlas som sarskilt drende i direktionen
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Noter

Tkr 2014 2013
NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

| posten ovrigt ingar realisationsvinster Kommunal beredskapsplanering 865 799
enligt not 6. Realisationsforluster ingar Ovriga intakter kommuner, landsting och staten 5488 6950
i posten ovrigt i not 2. Intdkter fran Statliga bidrag 3728 4493
Europeiska socialfonden for vart Taxor och avgifter 17171 15977
jamstalldhetsprojekt ar en stor del av Utbildning och konsulttjanster 2339 2021
posten statliga bidrag. Externa hyror 3143 3150
Ovrigt 520 700
Summa externa intakter 33254 34090
Jamférelsestérande intakter 0 4461

NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER

Utgifter for material, entreprenader och konsulter 12399 11440
Loner, arvoden och kostnadsersattningar 155509 152758
Sociala avgifter och pensioner 84977 98 144
Personalsociala kostnader 4221 4533
Hyra, leasing, fastighetsservice och energi 15234 14 988
Forbrukningsmaterial m m 10848 9580
Reparation och underhall 5777 6020
Ovrigt 10 166 10395
Summa externa kostnader 299131 307858
NOT 3 KOMMUNBIDRAG KOMMUN ANDEL
Botkyrka  11,59% 30664 29876
Ekero 7,55% 19962 19461
Haninge 16,72% 50624 49376
Huddinge  18,97% 60104 58532
Nacka 11,59% 30644 29876
Nykvarn 1,48% 5109 4989
Nynashamn 6,29% 17 815 17 362
Salem 2,48% 6557 6393
Sodertélie  14,25% 40361 39337
Tyreso 9,08% 25941 25280
Summa 100,00% 287781 280482
Not 4 Arets resultat
Arets resultat enligt resultatrakningen 3379 -6 878
Avgar samtliga realisationsvinster -520 -694
Aterforing av effekt av RIPS-ranta 0 13497
Justerat resultat enligt balanskravet 2859 5925
Méjlig avsattning till RUR 92 3120

Not 5 Avskrivningar/Materiella anlédggningstillgangar

Ackumulerat anskaffningsvarde 280017 263923
Ackumulerade avskrivningar -145172 -130318
Netto 134 845 133 605
Mark och byggnader 69468 65341
Maskiner o mikrovagslankar 1192 448
Inventarier 3374 3074
Transportmedel 54278 59368
Forbattringsutgifter ej dgda fastigheter 95 157
Ovriga maskiner och inventarier 6438 5217
Summa 134 845 133 605
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Noter

Tkr 2014 2013

- NOT 6 SALDA OCH UTRANGERADE ANLAGGNINGSTILLGANGAR

O Forsalining avser huvudsakligen Anskaffningsvarde 3803 11803

H transportmedel och férlusten ett rivet Ackumulerade avskrivningar -3541 -10126

0 garage pa Lindvreten. Nettovirde 268 1677
Forsaljningspris 782 1626
Realisationsvinst 520 694
Realisationsforlust 0 -745
Nettovinst 520 -51

NOT 7 FORDRINGAR

Ovriga fordringar har 6kat fér moms- Kundfordringar 57061 56022
aterbetslning, EFS-bidrag och ater- Forutbetalda kostnader o upplupna intakter 4145 4207
betalning fran Fora 2005-06 Ovriga kortfristiga fordringar 7456 13454
Summa 68 662 73683

NOT 8 EGET KAPITAL
Ingdende eget kapital 70776 77 654
Arets resultat 3379 -6878
Utgaende eget kapital 74 155 70776
varav avsatt till framtida pensionskostnader 49 800 49 800
varav avsatt till RUR 10 359 10359

NOT 9 PENSIONSFORPLIKTELSER

Pensionsforpliktelserna berdknas av Avgiftsbestdmd alderspension 7756 7436
KPA enligt RIPS O7. Likviditetsover- Sarskild lbneskatt pa pensionskostnader 24,26% 1882 1804
skottet forvaltas i egen regi och anvands Summa kortfristig pensionsskuld 9638 9240
till investeringar i fastigheter, maskiner Avsattning for pensionsskuld intjanad efter 1997 158 740 145962
ochinventarier. Varav avsitt till OK-SAP 1500
Sarskild [bneskatt 38510 35411
Summa avsattning fér pensioner 197 250 181373
Ansvarsforbindelse for pensioner
intjanade fore 1998 124312 128 366
Sarskild [bneskatt 30158 31142
Summa ansvarsférbindelse pensioner 154 470 159508
Totala pensionsforpliktelser 361358 350121

NOT 10 KORTFRISTIGA SKULDER

Skuld till kreditinstitut och kunder 0 0
Leverantorer 14083 15185
Skatteavrakning 9216 10330
Upplupna personalkostnader 32698 31798
Ovriga uppl kostnader och férutb intakter 56 969 50912
Summa 112 966 108 225
NOT 11 OVRIGA ANSVARSFORBINDELSER

Hyra fastigheter inom ett ar 7575

Hyra fastigheter inom 2-5 ar 7575

Leasing inventarier inom ett ar 182 185
Leasing inventarier inom 2-5 ar 394 274
Leasing inventarier inom efter 5 ar 30 0

Summa hyres- och leasingavtals
resterande virde 15756 459
Arets avgift 6935 6238
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Redovisningsprinciper och driftsredovisning

Forbundet redovisar enligt lagen om kommunal redovisning och
foljer god redovisningssed samt anvisningar lamnade av Radet
for kommunal redovisning (RKR).

Anlaggningstillgangar upptas i balansrakningen till anskaff-

Léner, semester och okompenserad 6vertid periodiseras.
Upplupna Iéner, outtagen semester och okompenserad 6évertid,
inklusive sociala avgifter skuldbokférs.

Pensionsskuld. Avgiftsbestdmd alderspension redovisas som

ningsvardet minskat med investeringsbidrag och gjorda
avskrivningar.

kortfristig skuld. Avsattning fér pensioner intjanade fran och
med 1998 redovisas som avsattning i balansrakningen. Pen-
sioner intjanade fore 1998 redovisas som ansvarsforbindelse i
Avskrivningar foljer i princip rekommendationer fran Sveriges enlighet med den kommunala redovisningslagen.
Kommuner och Landsting om avskrivningstider och startar den
manad anskaffning sker eller, vid stérre projekt, den manad vi

tar anlaggningen i drift.

Sarskild I6neskatt ingar i beloppen for pensioner under kort-
fristiga skulder, avsattningar och ansvarsforbindelser.

Hyres- och leasingavtals restskulder under dterstaende 16ptid
redovisas som ansvarsférbindelse inom linjen i balansrakningen.
RKRs rekommendation nr 13.1 tillampas.

Upplupna rantor skuldfors.

Leverantors- och kundfakturor med vasentliga kostnads- och
intaktsposter periodiseras.
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Tkr Utfall 2014 Budget 2014 Diff % Utfall 2013 Diff %
STAB OCH GEMENSAMT

intakter 2691 2777 3 6287 -57
personalkostnader -13974 -15546 10 -14 742 5
ovriga kostnader -7231 -7970 9 -6 705 -8
netto -18514 -20739 11 -15 160 -22
PRODUKTION

intékter 27 499 28232 -3 24 694 11
personalkostnader -193 678 -196 889 2 -189 808 -2
ovriga kostnader -46 216 -45 269 -2 -43961 -5
netto -212 395 -213926 1 -209 075 -2
FASTIGHETER

intakter 3064 3138 -2 3109 -1
lokalhyra -5 955 -5610 -6 -5854 -2
ovriga kostnader -11863 -12206 3 -11070 -7
netto -14754 -14 678 -1 -13815 -7
FINANSIERING

medlemsavgifter 287782 287 641 0 280482 3
extraordindra intakter 4461

utbetalda pensioner* -23 641 -22947 -3 -23528 0
forandring pensionsskuld* -13415 -13396 0 -27 357 51
rantenetto -1684 -1755 4 -2886 42
netto 249042 249543 0 231172 8
Summa intakter 321036 321788 0 319033

Summa personalkostnader -244708 -248778 -255435 4
Summa 6vriga kostnader -72 949 -72810 0 -70476 -4

Netto 3379 200 -6 878 -149

Ackumulerat eget kapital 74 155 70976 70776
Loneskatt pa pensioner 4356 4563
Pensionsutbetalningar 10928 9599
Individuell del 8174 9188
Forvaltningsavgifter 183 178
Summa utbetalda pensioner 23641 23528
Forandr pensionsskuld enl KPA:s berakn 15878 31896
Varav ranta ink saskild [6neskatt 2463 4539
Summa férandring pensionsskuld 13415 27 357
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Sodertorns brandforsvarsforbund
Revisionen

Medlemskommunernas
kommunfullméktige

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2014

Vi har granskat kommunalférbundets verksamhet under ar 2014.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och faststéllt revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som
redovisas i redogorelsen och Ovriga till berdttelsen fogade bilagor.
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Forbundsdirektionen har godként arsredovisningen.

Var granskning visar att arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med kommunala
redovisningslagen och god redovisningssed. Granskningen visar vidare att resulta-
tet uppfyller balanskravet samt ar forenligt med faststillda finansiella och verk-
samhetsmassiga mal for god ekonomisk hushallning.

Vi tillstyrker att forbundsdirektionen och de enskilda fortroendevalda i detta
organ beviljas ansvarsfrihet.

Vérby gard 2015-03-30
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Var vision:

skapa sakerhet, trygghet
och fortroende
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