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Manadsprognos per mars 2015

Beslut

Stadsdelsndmnden godkénner rapporten och lidgger den till
handlingarna.

Teenie Bennerholt
t.f. stadsdelsdirektor

Arendet

Totalt prognostiseras for aret, efter resultatdispositioner ett
nettooverskott om 4,0 mnkr. Av 6verskottet aterfinns 2,0 mnkr
inom socialtjéinsten och 2,0 mnkr inom barn och ungdom. Ovriga
omraden prognostiserar en budget i balans. I prognosen ingér
prestationsjusteringar med 11,3 mnkr vara 1,4 mnkr avser omsorg
om funktionshindrade och 9,9 mnkr forskoleverksamhet.

Nedan visas nettobudget per avdelning enligt vp 2015, eventuell
avvikelse samt 1 jamforelse med nettoutfall for 2014.

Nettobudget Avvikelse Nettoutfall

2015 enl. VP 2014

Administration 33,2 0,0 259

Aldreomsorg 704,6 0,0 691,8

Barn och Ungdom  257,0 2,0 2523

Socialtjénst 239.6 2,0 217,5

Eonomionhotan Stadsmiljo 12,7 0,0 15,5
Avskrivningar 4,0 0,0 2,7

gz:z‘ﬁgse; 104 Interrantor 1,4 0,0 1,2
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Bokforingen per mars uppgér till 300,0 mnkr netto vilket &r 24 %
av nettobudgeten. Bokforingen per mars ar 2014 var 297,1 mnkr
vilket dven d4 motsvarade 24 % av budgeten.

Nettokostnadsokningen aterfinns inom alla omraden och beror 1
huvudsak pa fler boende pé gruppbostider for funktionshindrade,
Okade budget for dldreomsorg samt fler inskrivna barn pa
forskolorna.

Verksamhetstal
I mars var det 1 942 forskolebarn inskrivna 1 verksamheten vid
motsvarande tid 2014 var det 1 861 barn, en 6kning med 81 barn.

Antal hushéll som har forsorjningsstdd har fortsatt minska
jamfort med forra aret. Efter tvA ménader dr antalet
bidragshushall i genomsnitt 173,5. For &r 2014 var det i
genomsnitt 191 bidragshushéll per minad. Medelbidraget uppgar
hittills till 8 045 kr att jimfora med medelbidraget for 2014 om

8 158 kr. I bilaga 2 redovisas fler verksamhetstal.

Personal

Sjukfranvaron fortsétter att oka. Genomsnittet for de senaste 12
ménaderna ligger nu pa 7% vilket &r 0,7 procentenheter dver
arsmalet for 2015.

Personalenheten stottar cheferna framforallt de med hog
sjukfranvaro, i deras arbete med att fi medarbetare ater i arbete
samt 1 att forebygga sjukskrivningar. Enligt verksamhetsplan har
alla enheter 1 uppdrag att arbeta for att minska sjukfranvaron och
redogora for hur det genomfors.

Sjukfrdnvaron har okat i hela staden, framforallt inom
stadsdelsforvaltningarna. Fortfarande hor forvaltningens
sjukfranvaro till de ldgsta bland stadsdelarna.

Bilagor
1. Redovisning enligt stadsledningskontorets anvisningar
2. Verksamhetstal
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