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§1

Sammantradets 6ppnande och godkdnnande av
foéredragningslista

Ordféranden Nils Duwéhl (DHR Stockholm) 6ppnade
sammantriadet och hilsade alla vialkomna.

Radet godkdnner foredragningslistan.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordféranden Nils Duwéhl (DHR Stockholm) och ledamoten
Eva Fuchs (HSO/RFHL Stockholm) fick i uppdrag att justera
dagens protokoll. Protokollet ska justeras den 10 april 2015.

§3

Anmalan av protokollsjustering

Socialndmndens, dldrendmndens och 6verférmyndarndmndens
gemensamma rad for funktionshinderfragors protokoll fréan
sammantriadet den 19 mars 2015 justerades den 20 mars 2015.

§4

Arenden till Aldrenamndens sammantriade den 21 april 2015
Foredragningslistan dukades.

Noterades att radet tagit del av foredragningslistan.

Ovriga drenden utgér da de inte #r firdigberedda.

Information och diskussion med éldre- och
personalborgarradet Clara Lindblom (V) gillande radets
fragor.

Aldre- och personalborgarradet Clara Lindblom (V) berittade om
nu aktuella fokusomraden som beror radets fragor och

medlemmar som ar 65 ar och aldre.

1. Nya boendeformer som ger dldre ett bra boende till en
rimlig kostnad.

Mogjlighet for andra mélgrupper att hyra de lagenheter
som idag dr outhyrda for att vissa boendeformer inte
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efterfrdgas av dldre. Tomgéngshyror dr ett problem for
staden.

Att hyran for nybyggda bostidder ar rimlig.

2. Andra uppligget i hemtjéinst pa sa sitt att den enskilde
forfogar sina beviljade hemtjansttimmar utifran sina
definierade behov, nédr behovet uppstar. Idag sker all
beviljad hemtjinst enligt bistandsbeslutet och mgjligheten
att byta insats i hemtjénsten eller ordningen mellan dessa
ar inte mojlig. Forandringen innebir att den enskilde
planerar upplédgg och genomforande av sin beviljade
insats tillsammans med hemtjinstpersonalen med innehall
och tider som utgéar fran den enskilde. Personalkontinuitet
uppnas, antalet hemtjénstpersonal kring den enskilde
minimeras, samt hemtjanstpersonalens kompetens tas till
vara pa ett battre sitt i form av kollegialt ldrande. Det
finns kommuner vars hemstjinst arbetar personcentrerat,
dvs brukare och personal har fatt ett 6kat inflytande i
insatsens utférande, med fina resultat. I Stockholm stads
budget har dldrendmnden fatt uppdrag att ta fram ett bra
matt for personalkontinuitet som kan anviandas som krav i
ndmndens upphandlingar.

3. Stadens forvaltningar ska samverka béttre i utférandet av
beviljade insatser. Utgadngspunkten bor vara ett
helhetsperspektiv for den enskilde utan hansyn till hens
alder, behov av stdd péd grund av sin funktionsnedséttning
med mera.

Radet stillde fragor om ekonomisk grundtrygghet,
trafflokaler/motesplatser for att bryta social isolering, jamlik
hélsa for organisationernas medlemmar, stadens arbete
géllande suicidprevention med mera, som dldre- och
personalborgarradet besvarade.

Manga utredningsuppdrag pagar nu. Nir rapporterna ér klara
vill dldre- och personalborgarradet Clara Lindblom (V)
komma tillbaka till rddet och rapportera om resultatet fran
stadens inventeringar och forslag pa atgérder.

Ordféranden Nils Duwéhl (DHR Stockholm) och
ledamoterna tackade dldre- och personalborgarradet Clara
Lindblom (V) for informationen om de pagaende



Stockholms SoNs, ANs och OFNs FH-rad
1'? StG Protokoll
Nr 4/2015

Sida 5 (9)

utredningarna inom &ldreomsorgen och hilsade henne varmt
vilkommen tillbaka.

§5

Arenden till socialnimndens sammantride den 14 april 2015
1. Foredragningslista
Noterades att radet tagit del av féredragningslistan.

2. Krav pa privata aktorer i vélfarden (SOU 2015:7)
Svar pé remiss fran kommunstyrelsen
Dnr 1.7.1-147/2015

Noterades att radet tagit del av tjdnsteutlatandet.

Uttalande fran radet
Radet stiller sig positivt till forslaget om inférande av krav pa
privata aktorer i vilfarden.

Utredningen lyfter fram en rad vasentliga punkter i syfte att
sikra kvaliteten gentemot huvudman respektive brukare. Det
ar angeldget att man vid all upphandling sékerstiller att den
aktuella tjansten haller hog kvalitet. Sarskild prévning kan
vara ett medel i detta. Radet vill dock lyfta fram nagra
enskilda fragestillningar som radet uppmérksammat. Det &r
angelaget att all upphandling sker péa lika villkor. Exempelvis
far inte kraven stéllas sa att enskilda aktorer missgynnas.
Avgifterna for provningen maste vara rimliga och séttas sa att
det inte &r ett hinder for enskilda aktorer att ligga anbud.
Radet vill se en mangfald av aktorer under forutsittning att
detta gynnar kvaliteten. Smé och medelstora utférare skall
varnas sa att inte vard och omsorg i praktiken blir monopol
eller oligopol dvs att den utfors endast av ett litet antal stora
och dominerande aktérer.

Vidare vill radet framhalla att den som vill erbjuda en
offentligt finansierad service ska erbjuda personer med
funktionsnedséttning anstéllning. Detta kan ldmpligen
inarbetas i regelverk och upphandlingsunderlag.

Socialférvaltningen Utredningen innehaller en rad begrepp som radet tycker bor
Administrativa avdelningen preciseras exempelvis “insikt, erfarenhet och limplighet”.
106 64 Stockholm Aven formuleringar som personaltithet” och “kompetens™

bor belysas vidare.



