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Svar pa motion om béattre PRAO i Tyresd
kommun

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige

— DMotonen avslas.

Reservation
Maric Akesdotter (MP) reserverar sig (bilaga).

Kiristjan Vaigur (S) reserverar sig {or de tjinstgdrande socialdemokranska

ledaméternas rikning.

Beskrivning av drendet

Miljopartiet har limnat in motionen Bittre PRAQ i Tyresé kommun med
forslag om att dilsitta en arbetsgrupp med representanter frin niringslivet,
kommunen och skolan for att utveckla samverkansformer mellan skolor och
arbetsliv, samt att Tyreso kommun ska forbinda sig att ta emot en viss andel
PRAO-elever.

Motionen remitterades till barn- och utbildningsnamnden, gymnasie- och

arbetsmarknadsnimnden samt HR-enheten.

Barn- och utbildningsnimnden har behandlat motionen tllsammans med
yttrande frin barn- och utbildningsforvaltningen om insatser som redan
gjorts och en positv instillning tll att ta emot PRAO-elever, och foreslar att

motionen ska anses besvarad.

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har behandlat motonen
tollsammans med yttrande frin utvecklingsférvaltningen om PRAO och
samverkan med arbetsliver och en positv instillning all att ta emot PRAO-

elever, och fdreslir att motionen ska anses besvarad.

HR-enheten har ytrrat sig éver motionen och foreslir att forsta art-satsen ska
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anses besvarad och andra att-satsen ska avslis med hinvisning dll yrtrandet.

Arendet bereddes vid kommunledningsutskottets sammantride den 12 mars
2015. Kommunledningsutskottet forelsir att kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige beslutar att avsli motionen.

Ordférandeutlatande av Fredrik Sawestah! (M)

Att ungdomsarbetslGsheten ses som en av vir tids storsta samhiillsproblem ar
ett stillningstagande som vi delar med Miljpartiet. Det gir inte nog art
understryka vikten av att unga snabbt kommer i arbete och egen férsérjning.
Det ir det som ger trygghet och gor att var och en kan ta vara pa egen
formiga, fatta egna beslut och f6rverkliga livsdrémmar. I Tyreso har vi en av
landets ligsta ungdomsarbetsloshetssiffror. Siffror som ocksa star sig mycket
vil 1 europeisk jimforelse. Det ir bland annat en konsekvens av virt
geografiska lige som en natutlig del av Storstockholms arbetsmarknad men
ocksi tack vare goda skolresultat samt tata skott mellan kommunen, det
lokala niringslivet, férsakringskassan och arbetsférmedlingen.

Dock finns det alltid mer att gora. I Tyres6 ska alla barn och unga £ en bra

start i livet.

Vad giller PRAO si ar det precis som nimns i f6rvaltningarnas uditande en
friga som rektorn pa respektive skola dger. PRAO utgdr heller inget keav i
laroplanen. Diremot stir det att skolan ansvarar for att varje elev efter
genomgingen utbildning ska kunna géra viil underbyggda val av fortsart
utbildning och yrkesinriktning samt att detta inte ska himmas av kon eller
social- eller kulturell bakgrund. En liknande skrivning finns i skollagen, iven
om den mer handlar om att tillgangligora kompetensen. Som i manga andra
fall tycker jag dven hir att der ar ett sunt forhillningssitt att ha respeke for
professionen och lita rektorerna fatta besluten. Inte minst eftersom det ir
dessa som leder och samordnar det pedagogiska arbetet vid skolenheten och
likasd har det yttersta ansvaret. Behoven och pedagogiken skiljer sig dessutom
frin skola till skola och frin klassrum tll Klassrum. Det miste bli ett slut pi
centralstyrning och poliiska pekpinnar gentemot skolvirlden.

PRAQ kan vara ett av flera satr att ni milen i liroplanen och Tyresos
hégstadieskolor erbjuder i dag mellan 1-3 veckors praktik. Men fakturn ir act
kontakten med niringslivet, bidragandet till kunskap och kinnedom om olika
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yrken ska genomsyra hela skolans arbete. Detta som ett led i elevens mognad
och forstielse for samhallet. Men ocksé for att slutligen sjalv kunna ta steget
in pi arbetsmarknaden och bidra till samhillsnytta. Har finns grundligt
framarbetade rutiner som sikerstiller att studie- och yrkesvigledning
levandegdrs 1 undervisningen genom hela elevens skoldd, och inte bara i form

av vigledningssamtal.

Barn- och utbildningsforvaltningen och utvecklingsforvaltningen har
hirutéver férstirkt samarbetet om studie- och yrkesvigledning for att minska
avhoppen frin gymnasiet. Bland annar med fokus pi att utjamna skillnader
och att motverka val som bygger pi stereotypa monster som kon och social
bakgrund. Det ger nya mojligheter att utveckla vigledningsarbetet och att

stotta rektorerna i deras arbete.

For att annu fler barn och unga i tidig dlder ska intressera sig for den
kompetens som stills pa arbetsmarknaden har barn- och
utbildningsférvaliningen dllsammans med niringslivschefen ocksa fate i
uppdrag att utarbeta aktiviteter med inriktning pi entreprenorskap, anpassade

for Arskurserna 5 och 8.

Detta mot bakgrund av den senaste enkatunderskningen som visar att
Tyres6 redan i drskurs 5 ligger ligt nar det giller lusten atz lira. For de lite
mindre barnen handlar det i forsta hand om att uppmuntra till kreativitet och
uppfinnarkraft. Medan innchillet f6r de nigot dldre mer ska inrymma “starta
eget” och allt vad det innebiir med planerande, upprittande av budget,
utforande och uppféljning.

Sludigen stiller jag mig positiv till att kommunens verksamheter erbjuder
prakukplatser. Det ir for &vrigt nigot som redan tillhandahills pi flera skolor
i dll exempel vaktmasteriet eller skolrestaurangen. Diremot vore det fel att
kategoriskt fastsld en viss andel eller antal platser. Utan detta fir ske i samrad
med ansvariga och vara kopplat till vilka férutsatiningar och méjligheter som
vid varje givet tllfille rider vad giller tll exempel personal, tid och
arbetsbelastning.

Med anledning av detta foreslds avslag pi motionen.
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Io | o



-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL 45 (56)
tyreso kommun @ o 560
ommunst}'relsen

2015-03-24

Yrkande
Marie Akesdotter (MP) och Kristjan Vaigur (S) yrkar bifall dll motionen.

Anki Svensson (M) yrkar att motionen ska avslis.

Beslutsgéng

Ordféranden stiller proposition pi Anki Svenssons (M) yrkande att avsli
motionen. Ordféranden stiller proposition pi Made Akesdotters (MP) och
Kuastjan Vaigurs (S) yrkande att bifalla motionen. Kommunstyrelsen beslutar
enligt Anki Svenssons (M) yrkande.

Bilagor

Protokollsutdrag frin kommunledningsutskottet §45.pdf

Barn- och utbildningsnimndens svar pi motion om bittre prao.pdf
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens svar pi motionen Birtre PRAO i
Tyresé kommun.pdf

HR-enhetens svar pi motion om bittre Prao.pdf

Motion ang. bittre prao i Tyres6 kommun frin Peter Bylund (MP), Mane
Akesdotter (MP), Peter Séderlund (MP) och Lilian Nylinder (MP).pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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miljopartiet de gréna
Tyreso

Reservation

Kommunstyrelsen den 24 mars 2015

60
§/}7’Svar pa motion om biéttre PRAO i Tyresé kommun

V
Miljdpartiet vickte denna motion 13 december 2012. Efter drygtér far vi nu svar pa
motionen.

Det vi efterfragar dr en béttre samverkan mellan skola och néringsliv. Vi hade 2012
uppmirksammat att skolledningen p& Kumla skola hade svart att f fram platser for
PRAO (praktisk arbetslivsorientering) for eleverna och darfor tvingats minska
praoperioden fran tvi till en vecka. Dérfor sig vi att frigan behdvde fa bittre understéd
frin centralt hall. Vi vickte denna motion for att kommunen samordnat ska tillséitta en
arbetsgrupp med representanter for ndringslivet, kommunen och skolan for att utveckla
samverkansformerna for ett hillbart samarbete mellan skolor och arbetsliv. Dessutom
sdg vi en mojlighet att kommunen gar fore och forbinder sig att ta emot en viss andel
PRAQ-elever.

Vi hade trott att det skulle vara ndgot som alliansen sdg positivt pd. Vi blir minst sagt
forvanade av att ldsa ordforandeutlatandet som innebir att detta med att ordna PRAQO
far 16sas av respektive rektor. Det var ju just det som inte fungerade i Kumla skola och
som var orsaken till att vi viickte motionen! N#r det géller att kommunen ska ata sig
fler praktikplatser #r svaret frdn ordforande | samma anda; det ska ske i samrad med
ansvariga. Alltsa finns stor risk att ingen forbattring sker och att situationen med
svérigheterna med att fa fram PRAO-platser till véra elever bestar.

I ordférandeutldtande finns samtidigt flera positiva skrivningar om vikten av kontakter
med néringslivet och att kiinnedom om olika yrken ska genomsyra hela skolans arbete.
Men ér detta att visa pa politiskt ansvar att inte agera nédr man far signaler att det inte
fungerar att 15sa detta pa varje enskild skola?

Vi ser en fortsatt risk att det blir upp till elevens foréldrar och deras sociala nitverk att
ordna fram PRAO-plats. Ar det en likvirdig skola for alla?

For Milj6partiet de grona i Tyres6

e, (i ?

Marie Akesdotter, ledamot
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§45 Dnr 2012/KS 0422 001

Svar pa motion om béttre PRAO i Tyresd
kommun

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige

— Motonen avslis.

Beskrivning av drendet
Miljépartiet har limnat in motionen Bittre PRAO i Tyresé kommun med

forslag om
- att dllsitta en arbetsgrupp med representanter frin niringslivet,

kommunen och skolan for att utveckla samverkansformer mellan

skolor och arbetsliv, samt
— att Tyresé kommun ska forbinda sig att ta emot en viss andel PRAO-

elever.

Motionen remitterades till barn- och utbildningsnimnden, gymnasie- och

arbetsmarknadsnimnden samt HR-eaheten.

Barn- och utbildningsnimnden har behandlat motionen tillsammans med
ytrande frin barn- och utbildningsforvaltningen om insatser som redan
gjorts och en positiv instillning till att ta emot PRAO-elever, och foreslir att

motonen ska anses besvarad.

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har behandiat motonen
dllsammans med yttrande frin utvecklingsfrvaltningen om PRAO och
samverkan med arbetslivet och en positiv instillning till att ta emot PRAO-

elever, och foreslir att motionen ska anses besvarad.

HR-enheten har yttrat sig ver motionen och foreslir att forsta att-satsen ska
anses besvarad och andra att-satsen ska avslis med hiinvisning till yttrandet.

Justerandes sign Ut bestyrkande
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Ordférandeutlatande

Att ungdomsarbetslosheten ses som en av vir tids storsta samballsproblem ir
ett stillningstagande som vi delar med Miljépartiet. Det gir inte nog att
understryka vikten av att unga snabbt kommer i arbete och egen fors6tjning.
Det ir det som ger trygghet och gor att var och en kan ta vara pi egen
forméga, fatta egna beslut och f6rverkliga livsdrommar. I Tyres har vi en av
landets ligsta ungdomsarbetsloshetssiffror. Siffror som ocksa stir sig mycket
vil i europeisk jamforelse. Det ar bland annat en konsekvens av virt
geografiska lige som en naturlig del av Storstockholms arbetsmarknad men
ocksi tack vare goda skolresultat samt tata skott mellan kommunen, det
lokala paringslivet, forsikringskassan och arbetsformedlingen.

Dock finns det alldd mer att g6ra. I Tyreso ska alla barn och unga fi en bra

start 1 bvet.

Vad giller PRAO si dr det precis som nimns i forvaltningarnas utitande en
friga som rektorn pi respektive skola ager. PRAO utgor heller inget krav i
liroplanen. Diremot stir det att skolan ansvarar for att varje elev efter
genomgingen utbildning ska kunna gora vil underbyggda val av fortsart
utbildning och yrkesinnktning samt att detta inte ska hammas av kon eller
social- eller kulturell bakgrund. En liknande skrivning finas i skollagen, aven
om den mer handlar om att tiligingligora kompetensen. Som i minga andra
fall tycker jag dven hir att det ir ett sunt forhillningssitt att ha respekt for
professionen och lita rektorerna fatta besluten. Inte minst eftersom det ar
dessa som leder och samordnar det pedagogiska atbetet vid skolenheten och
likasd har det yttersta ansvaret. Behoven och pedagogiken skiljer sig dessutom
frin skola tll skola och frin klassrum dll klassrum. Det miste bli ett slut pa
centralstyrning och politiska pekpinnar geatemot skolvirlden.

PRAO kan vara ett av flera sitt att nd milen i liroplanen och Tyresds
hégstadieskolor erbjuder i dag mellan 1-3 veckors praktik. Men faktum ar art
kontakten med niringslivet, bidragandet tll kunskap och kinnedom om olika
yrken ska genomsyra hela skolans arbete. Detta som ett led i elevens mognad
och forstielse for samhillet. Men ocksa for att sludigen sjilv kunna ta steget
in pd arbetsmarknaden och bidra till samhillsnytta. Hir finns grundligt
framarbetade rutiner som sikerstiller att studie- och yrkesvigledning
levandegdrs i undervisningen genom hela elevens skoltid, och inte bara i form
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av vigledningssamtal.

Barn- och utbildningsférvaliningen och utvecklingsférvaltningen har
hirutdver forstirkt samarbetet om studie- och yrkesvigledning for att minska
avhoppen frin gymnasiet. Bland annat med fokus pi att utjimna skillnader
och att motverka val som bygger pi stereotypa monster som kén och social
bakgrund. Det ger nya mojligheter att utveckla vigledningsarbetet och att

stotta rektorerna i deras arbete.

For att dnnu fler barn och unga i tidig dlder ska intressera sig fér den
kompetens som stills pd arbetsmarknaden har barn- och
utbildningsférvaltningen tillsammans med niringslivschefen ocksa faw i
uppdrag att utarbeta akdviteter med inriktning pa entreprendrskap, anpassade

for arskurserna 5 och 8.

Detta mot bakgrund av den senaste enkitunderskningen som visar att
Tyreso redan i drskurs 5 ligger kgt nic det giller lusten att Lira. For de lite
mindre barnen handlar det i f6rsta hand om att uppmuntra till kreativitet och
uppfinnarkraft. Medan innehillet fér de nigot dldre mer ska inrymma “starta
eget” och allt vad det innebir med planerande, upprittande av budget,

utférande och uppféljning.

Slutligen stiller jag mig posidv dll att kommunens verksamheter erbjuder
praktikplatser. Det ir for 6vrigt nigot som redan tillhandahalls pa flera skolor
1 till exempel vaktmisteriet eller skolrestaurangen. Diremot vore det fel att
kategoriskt fastsld en viss andel eller antal platser. Utan detta far ske i samrad
med ansvariga och vara kopplat till vilka férutsittningar och mojligheter som
vid varje givet tillfille rider vad giller till exempel personal, tid och
atbetsbelastning.

Med anledning av detta féreslds avslag piA motionen.

Ordforandeforsiag
Jag foreslir att kommunledningsutskotret foreslar kommunstyrelsen och
kommunfullmiiktge att motionen ska avslis.

Utdragsbestyrkande
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Yrkande
Marie Akesdotter (MP) och Anita Mattsson (S) yrkar bifall fill motionen.

Beslutsgang

Ordf6randen stiller proposition pi ordférandeférslaget. Ordféranden stiller
proposition pi Marie Akesdotters (MP) och Anita Mattssons (S) yrkande.
Kommunledningsutskottet beslutar enligt ordférandeférslaget.

Bilagor

Barn- och utbildningsnimndens svar pi motion om bittre prao.pdf
Gymanasie- och arbetsmarknadsnimndens svar pi motionen Bittre PRAO 1
Tyresé kommun.pdf

HR-enhetens svar pi motion om bittre Prao.pdf

Moton ang. bittre prao i Tyres kommun frin Peter Bylund (MP), Marie
Akesdotter (MP), Peter Séderlund (MP) och Lilian Nylinder (MP).pdf
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landets ligsta ungdormsarbetsldshetssiffror. Siffror som ocksé stir sig mycket
vil i europeisk jimforelse. Det ir bland annat en konsekvens av virt
geografiska lige som en naturlig del av Storstockholms arbetsmarknad men
ocksi tack vare goda skolresultat samt tita skott mellan kommunen, det
lokala niringslivet, forsikringskassan och arbetsfdomedlingen.

Dock finns det alldd mer att gora. I Tyreso ska alla barn och unga fi en bra
start t livet.

Vad giller PRAO si ir det precis som nimns i forvaltningarnas utlitande en
friga som rektorn pi respektive skola dger. PRAO utgér heller inget krav i
liroplanen. Diremot stir det att skolan ansvarar for att varje elev efter
genomgingen utbildning ska kunna gora vil underbyggda val av fortsatt
utbildning och yrkesinriktning samt att detta inte ska himmas av kén eller
social- eller kulturell bakgrund. En liknande skrvning finns i skollagen, dven
om den mer handlar om att dllgingligbra kompetensen. Som i méinga andra
fall tycker jag dven hir att det ir ett sunt férhallningssitt att ha respekt f6r
professionen och lita rektorerna fatta besluten. Inte minst eftersom det dr
dessa som leder och samordnar det pedagogiska arbetet vid skolenheten och
likasd har det yttersta ansvaret. Behoven och pedagogiken skiljer sig dessutom
frin skola till skola och frin klassrum till klassrum. Det méste bli ett slut pi
centralstyrning och politiska pekpinnar gentemot skolvirlden.

PRAO kan vara ett av flera sitt att na malen i liroplanen och Tyresos
hégstadieskolor erbjuder i dag mellan 1-3 veckors prakik. Men faktum ir att
kontakten med naringslivet, bidragandet tll kunskap och kinnedom om olika
yrken ska genomsyra hela skolans arbete. Detta som ett led i elevens mognad
och forstielse for samhillet. Men ocksi for att slutligen sjilv kunna ta steget
in pi arbetsmarknaden och bidra tll samhillsnytta. Hir finns grundligt
framarbetade rutiner som sakerstiller att studie- och yrkesvigledning
levandegdrs i undervisningen genom hela elevens skoltd, och inte bara i form

av vigledningssamtal.

Barn- och utbildningsforvaltningen och utvecklingsforvaltningen har
hirutéver forstirkt samarbetet om studie- och yrkesvigledning f5r att minska
avhoppen frin gymnasiet. Bland annat med fokus pi att utjimna skillnader
och att motverka val som bygger pi stereotypa moanster som kén och social
bakgrund. Det ger nya mojligheter att utveckla vigledningsarbetet och art

stotta rektorerna i deras arbete.

For att annu fler barn och uaga i tidig 4lder ska intressera sig for den
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kompetens som stills pd arbetsmarknaden har barn- och
utbildningsf6rvaltningen dllsammans med niringslivschefen ocksi fatt i
uppdrag att utarbeta aktiviteter med inriktaing pi entreprendrskap, anpassade

for drskurserna 5 och 8.

Detta mot bakgrund av den senaste enkiundersokningen som visar att
Tyreso redan i drskurs 5 ligger ligt ndr det giller lusten att lira. For de lite
mindre barnen handlar det i f6rsta hand om att uppmuntra till kreativitet och
uppfinnarkraft. Medan innehillet f6r de nigot dldre mer ska inrymma “starta
eget” och allt vad det innebir med planerande, upprittande av budget,

utférande och uppfoljaing.

Slutligen stiller jag mig positiv tll att kommunens verksamheter erbjuder
praktikplatser. Det ir f6r ovrigt nigot som redan tllhandahills pa flera skolor
i till exempel vaktmisteriet eller skolrestaurangen. Diremot vore det fel att
kategorskt fastsld en viss andel eller antal platser. Utan detta fir ske i samrid
med ansvariga och vara kopplat till vilka férutsittningar och méijligheter som
vid varje givet tillfalle rader vad giller till exempel personal, tid och
arbetsbelastning.

Med anledning av detta foreslis avslag pd motionen.

Bilagor

Barn- och utbildningsnimndens svar pd motion om bittre prao.pdf
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens svar pi motionen Battre PRAO i
Tyres6 kommun.pdf

HR-enhetens svar pi motion om bittre Prao.pdf

Motion ang. bittre prao i Tyreso kommun frin Peter Bylund (MP), Marie
Akesdotter (MP), Peter Séderlund (MP) och Lilian Nylinder (MP).pdf
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Motion - Béttre Prao i Tyresé kommun -
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Barn- och utbildningsn@mndens férslag till
kommunstyrelsen
Motionen anses besvarad.

Beskrivning av @rendet
Deana motion bordlades pi sammaatrider den 12 november pi grund av art

Miljopartiet saknade representation.

MiljGpartiet de grona har inkommit med en motion dir de foreslir att
kommunfullmiktige beslutac att uppdra till kommunstyrelsen

- att tillsiitta en arbetsgrupp med representanter frin nidngslivet, kommuaen
och skolan f6r att fSrutsittningslst utveckls samverkansformer for et
hillbart samarbete mellan skolor och arbetsliv.

- att Tyrest kommun ska forbinda sig dill att ta emot en viss andel PRAO-

clever.

Yrkande
Lilian Nylinder (MP) yrkar bifall dll motonen.

Beslutsgang
OrdfSranden stiiller yrkandet under proposition och finner att detsamma
avslis,

Bilagor
DOC190413-190-2013 134332.pdE
Tjinsteskdvelse.pdf

Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE

Tyresd kommun 2014-10-28

Bara- och utbildningsférvaltningen 1(3)

Exik Sanner

Utvecklingsstrateg
Dindepummer
2013BUN 086,001

Bara- och utbildningsnimaden

Svar pa motion - Béttre PRAO i Tyres6 kommun

Forslag till beslut

- Motiogen anses besvarad

Bamn- och utbildningsforvaltaingen

Fécvaltmingschef

Beskrivning av drendet
Miljdpartict de grona har inkommic med en modon dir de foreslir ate
kommunfullmiktge beslutar atr uppdra till kommuastyrelsen
- atetllsitta en arbetsgrupp med tepresentanter fria nirngslivet,
kommuaen och skolan for atr férutsiteningslSst utveckia
samverkansformer e ett hillbart samarbete mellan skolor och

arbetsliv,

A/& tyres6 kommun
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-  att Tyresd kommun ska fSrbinda sig till act t emot en viss andel
PRAO-elever.

Férvaltningens utredning

Praktisk arbetslivsorientering - PRAO - reglerades | grundskolans liroplan frin
1980 ~ Lgr80 dir det fastslogs att eleverna under sin grundskoledd skulle
"’geaom skolans forsorg fi ea praktisk arbetslivsodentering” omfattanda minst
6 veckor. Syfiet var att eleverna genom detta skulle tll3pna sig kunskap om olika
verksamhesomeiden, arbetsmiljéer, atbetsuppgifter och yrken och om arbecets
betydelse f6r minaniskoma och samhillet.

Under higstadietidea skulle eleverna genom minst veckolinga pedoder skaffa
sig erfarenheter frin var och en av fGljande tre arbetslivssektorer:

- Teknik och tllverkning

- Haadel, kommunikation, service, jord- och skogsbruk

- Koator och fScvalining, vird och undecvisning.

Arbetslivsorenteringen, liksom &vdg studie- och yrhesodentering i vid mening,
beskrevs i Lgr 80 som en angeligenhe fSr alla i skolan som i oliks former skulle
ingi i skolans verksambhet i alla drskurser. Vidare poingterades vikten av att
kunskap om arbetslivet och arbetsmarcknaden farviicvas sivil genom “prakisk
verksamhet inom och utom skolan som genom uadervisningen i skolans olika
imacn”, I drskurs 9 skulle studie- och yrkesodentedngen intensifierss f5r att
tllgodose elevernas behov av vigledaing infér val av utbildaing och av koatkt

med arbetsliver.

I Lpo94 som var den forsta milstyrda liroplanen nimos inte prakdsk
yrhesorientering, Diremot anges i de &vergpande milen i kapitel 2 som
strivansmil att skolag ska striva efter ar vasje elev “inhimtar tlirickliga
kunskaper och erfarenherer fGr att kunna t5iffa viil undechypgda val av formare
utbildaing och yrkesinriktaing™ samt atr alla som arbetar | skolan ska "hidea dll
att motverka sidana begrinsningar i elevens studie- och yrkesval som gruadar
sig pd kbo eller social eller kulturell bakgrund™.

tyres6 kommun
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Studie- och yrkesvigledaren skulle informera och viigleda eleverna infée den
fortsattn uthildningen och stdja 6vdg personal § dews studie- och
yrhesodenterande insatser.

Under rubrdken rektors ansvar anges ansvaret £5z atr “samverkan med skolor
och acbetslivet utanfdr skolan utvecklas si ate eleverna fir kookreta ecfaresheter
av betydelse fér deras val av fortsate uthildning och yrkesinrdktning” samt art
"den studie- och yrkesodenterande verksamhetea organiseras s3 att eleverna fir
vigledning infSr de olika val som skolag erbjuder och infSr fortsatt utbildning™

I nuvarande liraplan - Lgrl1 — anges skolaas ansvar att vasje elev efter
genomgingen prundskola kan gbra vill undecbygpda val av formsatt utbildning
och yrkesinrktniag och att all personal pi skolan ska bidm 6l att ™ elevens
studie- och yckesval inte begrinsas av kdn eller av social eller kulmrell
bakgrund”. Studic och yrkesvigledaren har samma roll som | Lpo94.

Rekrom har ansvaret att sarnverkaa med skolor och arbetsliver vtanfdr skolan
utvecklas s3 att eleverna fir konkreta erfarenheter av betydelse fér decas val av
fortsatt utbildning och yrkesindktning samt fGr att ogganisew dea studie-och
yikesodenterande vecksamheten si att eleverna Rr vipledning infic de olika val
som skolan erbjuder och infor fortsate uthildning.

Det finns siledes inget krav pi Peao § grundskolans liroplan, men Prao kan vara
en del { att uppfylla liroplanens mil Andea sitt kan vam atr bjuda in fSretdidare
fria acbetslivet Hll skolan eller ate g studiebesdk och méta yrkesverksamma
vuxna och stillas infér olika uppgifier i erbetslivet

Koatakren med det omgivande samhiiller och arbetslivet fc hels skolaas ansvar
och 5ka sodrare vafa en del i den ofdinade undervistingen #n ndgot cyckt ur site
sammachaog. Det kan bland anaat handla om arr disloutera, ceflektera och
skedva om sina framtidsdrSmmar, koppla matematikundervisniogen tll hur
dmaet anvinds i oliks yrken, skdva en CV eller g8 studiebesdk pd
arbetsplaser relevanta fr imnet eller bjuda in vireas som berdtrar om sina

yrken

A g% tyresé kormmun
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Inte hellec i skollagen fans ndgra skovaingzr om PRAQ. Diremor stir fSljande
atr sa { 2 kap 29§

"Elever i alla skolformer utom forskolan och fGrskoleklassen ska ha dliging dll
personal med sidan kompeteas att deras behov v vigledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kna titigadoses. Aven den som avser
att pibdrja en utbildaing ska ha tillging till vigledning.

I Barn- och utbildningsnimndens nimndplan (G 2015 finns en skedvning som
beskdver hur man inom nimnden ser pa Studie och yrkesviigledningen i Tyress

kommun.

*'For att minska andelen avhopp frin gymnasiet samt omval har forvaluingen
inlett etr acbete kring Studie och yrkesvigledaingen ~ SYV, tillsammans med
Utvecklingsfdrvalmingen, Kommunens SYV-resurser samlas i en och samma
organisation i syfte atr hja kvaliteten och likvirdigheten avseende

viigledningen.

Grundskolora kommer under dret atr sticka arbetet med SYV i samulipa
drskurser i syfte att Sppna elevernas 8goo infor Famtida studie- och yrkesval,
motverka val utifrin stereotypa kbns- och sociala ménster och genom detta
bidra dll atr elever i Tyresd har kuaskap ach férmiga att gbm vill underbyppda
val £Sr fortsatta studier och framtida yrhkesval”

F&rvaltningens synpunkter

- Barn- och utbildningsfGrvalmingen bac arbetat fam rutiner for arbetet
med studie- och yrkesviigledning fér atr sikecstilla act detta ska
levandegdms i undecvisningen genom hela elevens skoltd i grundskolan
och inte endast | form av vigledningssamtal.

- Samtliga higstadieskolor ecbjuder eleverna PRAO under sin
hégstadietid. Omfattningen vaderar mellan ea ach tre veckor.

- Fleraskolor erbjuder eleverna majligheten 6l intem-PRAQ i
skolresmurangen eller vakenisteriat

- Den oya organiseringen av SYV i Tyresd kommun som kommer infSras
2015 ingebir mojligheter atr utveckla vigledningsarbetet och stdtta
rektaorerna i detma arbete.

tyres6 kommmun



@

303

- Flertalet forskolor tar emot PRAO-elever fria grundskolan.
= Barn- och utbildniogsfSrvaltningen ser positive pd fGmslaget att t1 emot
PRAO-clever inom Tyress kommuns olika vatksamheter.

Barn- ach utbildningsfrvaltningen anser atr de insatser som redan gjorts, dea
nya organisationen som infors 2015, samt den positiva instillaingen ll att ta
emot PRAO-elever, ticker in motionens intentioger och anser genom detta
motionen besvarad.

M tyresé kommin @
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: 7. A2 u
nSkolledningen anser att det &r viktigt med Prac. Eleverna far 1?.1291.’_‘{3_(3,?:399”
kinna pa arbatslivets villkor och skaffa slg insyn I ett yrke.

ver, Férdldrafreningen och

derna fran tva til en vecka, Skélen

skalledningen har - efter dialog med ele
personal - beslutat att minska praoperio

tili féréndringen &r bl. a:
Det &r svart att ordna platser som omfattar tvd veckor. Manga foretag har
veckor,

svart att I8ta egen personal handleda elever under t
Kontakterna med arbetsiivet kan utvecklas p8 andra sdtt. T ex kan klasser
gira arbetsplatsbesdk som fdr att bekanta slg med en bransch, ett foretag
gller delar av fretagets verksamhet. Man kan ocksd, Inom ramen for ett
temaarbete gdra bestk i arbetslivet for att t ex ta reda pa hur féretaget
arbetar med jimstalidhet. Det &r troligen lattare far ett foratag att avsétta
2-4 timmar &n veckor. Fér att eleverna ska klara maleni de ollka 8mnena

beh&vs tiden far skolarbete.”

Bitire samverkan mellan skola och arbetsliv
Ungdomsarbetsldsheten &r ett samhllsproblem som maste tes pa siSrsta allvar. Sverige

har hdgre ungdomsarbetslshet #n méinga jémRsrbara lander. Den higs ungdoms-
arbetsl@sheten beror inte bara pa lagkonjunkturerna, utan ocksd pé strukturelia orsaker.
Det finns en ridsla all anstélla ungdomar di de saknar erfarenhet och ddrmed upplevs
som “osdkra kort". Mot den bakgrunden &r det av stor vikt att skolungdomar och
studenter ges majlighet till olika former av praktik i srbetslivet. Att inte ge unga
ménniskor framtidstro och mojlighet att 8 utveckla sina firmAgor, &r elt stort sldseri av
mtinskliga resurser och far betydande konsekvenser fir individens framtid,

Andelen elever som slutar direkt efter grundskolan eller hoppar av gymnasiet har 8kat.
Manga unga fir aldrig ndgon varaktig etablering pa arbetsmiarknaden p# grund av just
ofiillstandig utbildning och brist pd kontakt med arbetslivet. Ett bra samarbete mellan
skolan, kommaunen och néringslivet 8 avgdrande bide fir kommunens och firetagens
mbjligheter att utvecklas | framtiden. Det stiirker ocks3 elevernas majligheter att f2 bra
jobb efer avslutad utbildning. Dérutdver Skar vilfrdssektorns m3jlighet att rekrytera

unga iill framtidens bristyrken inom vird och omsorg.

Forskningsrapporter visar att praktisk arbetslivsorientering (PRAQ) underléttar elevers
studie- och yrkesval, tillfr 8mnesundervisningen nya perspektiv, ger stad till inldming
samt Okar elevers kunskap om arbetslivet. Ett bra samarbete med skolan, kommunen,
p for elever att B ett frsta sommarjobb. Tidig kontakt med

nfringslivet &ppnar ocksd up
arbetslivet kan dessutom motivera och inspirera unga till fortsatta siudier. Detla

firutsitter att samverkan meilan skola och arbetsliv badar tidigt.

4



Miljopartiet vill 8ka kontaktytorna mellan skola och arbetsliv. PRAO ger vérdefulla
kontakter med arbetslivet som skolan inte kan ge. For ménga elever har PRAO fungerat
som den frdmsta, och i minga fall enda, kontakten med arbetslivet innan de gbr viktiga
utbildnings- och yrkesval for framtiden. I dag har ménge skolungdomar mycket svirt,
ibland nést intill om8jligl, ett fi en PRAO-plats. Det #r ellt for ofta upp till elevens
fériildrar och eventuella sociala niitverk att ordna. Det #r inte acceptabelt och betyder i

realiteten att de elever som allra mest behdver en plats blir utan.

Pi det lokala planet &r samarbete mellan skolan och de lokala erbetsgivarna helt
n8dviindigt fir en bra och utvecklande PRAO. Ett sidant samarbete méste gilla bade
privata och offentliga arbetsgivare. Det béir vara kommunernas ansvar ett utveckla detta
samarbele, elt samarbete som dessutom kan ge andra merviirden i relationen mellan

kommun och néringsliv.

Milj6partiet vill att Tyresd kommun tar ett stérre ansvar fir PRAO och fSrbinder sig att
ta emot en viss andel skolelever. Det siinder bra signaler till lla enheter, men signalerar

ocks? till foretagarna att det inte enbar! & deras ansvar.

PRAO-plalscr bdr erbjudas pd olika arbetsplatser vid kommunens fSrvaliningar och
kommunela bolag; vid sidan av dagis, gatu- och park som redan tar emot elever, Hven
bibliotek, omsorgsenheter, skolor, kontor, Tyrest bostider mm. Alla kommuninvinare
br vete att det & kommunen som tillhandahdller vatien, avlopp, sophiimtning,
sndrdjning, gator, cykelvigar, parkskdtsel, fotbollsplaner, skolskjutsar, socialtjénst,
forskola, dldreomsorg mm. De far tilifélle att bekanta sig med ménga arbetsuppgifier

genom att praktisera pd nigra av dessa olika arbetsplatser.

Aktuelle rapporter visar pa att ungdomarnas fértrocnde for demokratin minskar. Om ett
samhille ska fungera v&l, miste dess inviinare kéinna till hur samhéllet fungerar bide
praktiskt och organisatoriskt. Det & n8dvindigt att kommunens invénare kinner till och
her prvat pA hur lokalsamhillet fungerar. Arbetslivserfarenhel & ocksd ofta en
avgbrande [aktor for att ungdomar ska f2 majlighet att komma in pa erbetsmarknaden.

Istillet fir att dra ner p& PRAO, vill vi potngtera vikten av gil alla elever ges likvilrdiga
forutstitiningar och att det inte ska vara upp till den enskilda rekiorn att besluta om detta.

Kommunfullmgktige beslutar att uppdra till kommunstyrelset

ait tillsiita en arbetsgrupp med representanter frdin néringslivet, kommunen och skolan
for att fBrutstttningsldst utveckla samverkansformer fBr ett hilibart samarbete mellan

skolor och arbetsliv.
att Tyress kommun ska frbinda sig till att ta emot en viss andel PRAO-clever

For Miljdpartiet i Tyrest
4%4}2 éuam LLe e, WG lececlat_
Marie Akesdotter eter Byllnd Peter Stdedund Lilian Nylinder

IS4
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagace

Justeringens plats
och dd

Paragrafer

Sekreterare

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(12)
Barn- och utbildningsnimnden
2014-12-03

2014-12-03
17:30-19.00
Bollmora

Se ndrvarolista

Sc piirvarolista

2014-12-09

99 - 107

(ldyacticn, /

Marit Andersson

Qrdforande a ' %%}P

Justerande

Anlki Svensson

Sy —

Jtig}' Sveasson /

Organ
Sammantridesdamum

Datum di anslaget siitts upp
Datum di anslaget tas ned
Forvaringsplats f6r protokoller

Underskrift

ANSLAG /BEVIS
Protokollet iir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Barn- och utbildningsnimaden
2014-12-03

2014-12-10

2015-01-02

Barn och utb eckiv plan 4

(Teudenn)/

ﬁaﬁt Andersson

Utdragsbestyrkande



s 1y SAMMANTRADESFROTOKOLL 2(12
fyresd kormmmun : — a2
arn- och utbildningsnimnden

2014-12-03

Narvarolista

Beslutande

Anki Svensson (M)
Christer Flodfile (M)
Ida Antonsson (M)
Maria Holmberger (M)
Annika Henningsson (M)
Leif Lanke (FP)
Cecilia Perbo (KD)
Jannice Rocksteoh (S)
Jerry Svensson (S)
David Westius (S)
Lilian Nylinder (MP)

Erséttare

Inger Gemicioglu (V)
Johan Engstrom (M)
Niaa Dahl (MP)

Mia Liadstrom (S}

Ovriga

Monika Larsson, forvaliningschef
Erik Sanner

Hikan Bertilsson

Marit Andersson

Michael Martnsson

Anita Brynje

Franvarande

Asa de Mander (FP)
Jenny Jonsson (M)
Mikael Lindstrém (M)
Mikae] Danielsson (M)
Marda Skj6ldebrand (FF)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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':\yTESO ko m Barn- och utbildningsnimnden

2014-12-03
Ulrica Riis-Pedersen (C)
Sarah Heidenborg (8)
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

N



tyresd kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(19)
Gymnasie- och

arbetsmarknadsniimnden

2014-11-13

UTDRAG

§ 120 Dnr 2014/GAN 0112 44

Motion - Béttre PRAO i Tyresé kommun

Gymnasie- och arbetsmarknadsnémndens beslut

- Motionea anses besvarad.
- Yrrandet limnas dll Kommuanstyrelsen.

Reservation
Kristjan Vaigur (S) reserverar sig mot beslutet.
Luis Aras Vera (MP) reserverar sig mot beslutet.

Ersattaryttrande

Ulla Hoffmann (V) meddelar att hade hon haft rdstritt hade hon reserverat
sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

Miljpartiet de gréna har inkommit med en modon dir de foresldr att
kommunfullmikdge beslutar att uppdea till kommunstyrelsen - att tllsita en
arbetsgrupp med representanter frin nirdngslivet, kommuaen och skolan f5c
att forutsitiningslést utveckla samverkansformer f&r ett hillbart samarbete
mellan skolor och arbetsliv. - att Tyresd kommun ska forbinda sig till att ta
emot en viss ande]l PRAO-clever.

Gymaasie- och arbetsmarknadsnimaden har fitt motionen pd remiss.
Forvalingen har limnar bifogat yrerande och foreslir atrt motionen dirmed

anses besvand.

Ordfdrandeforslag

Motonens anses besvarad.

Yrkande
Kristjan Vaigur (S) och Luis Adas Vera (MP) yrkar pd bifall tll motionea.

Justerandes sign s Utdragshestyrkande
W\ L

ik



A SAMMANTRADESPROTOKOLL 12(19)
tyresdé kormmun (@ -
ymanasie- och
arbetsmarknadsnimnden
2014-11-13

Beslutsgang

Ordforande stiller proposition pi eget forslag respektive yekandet frin
Kristjan Vaigur (S) och Luis Adas Vera (MP) och finner at nimnden beslutar
enligt ordfSrandes forslag.

Bilagor
Yrtrande pi motion Biitre PRAO i Tyress kommua.pdf
Motion (MP) ang bittre PRAO i Tyresd kommun.pdf

Jus%dzzﬂ sign I W | L}' U estyrkande
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Tyresd kommun 2014-10-13
Utvecklingsfdrvaltningen 1(3)
Karin Sundstrém
Urredare
08-5782 95 09
karin.sundstrom@tyreso.se
Diarienummer
Dar 2014/GAN 0112

Gymnasie- och arbetsmarknads namndes

Motion: Battre PRAO i Tyresd kommun

Forslag till beslut

1. Modoneas anses besvarad

Utvecklingsforvaleningen
— -
koA 12,4 7 -
(o
Bru-Made Lundberg Bj KanaSundsturdm
Férvalmingschef Utredare

Beskrivning av drendet

Miljdpartiet de grona har inkommit med en motion dir de f6reslir atr
kommunfullmiktige beslutar att uppdra dll kommunstyrelsen

- at tillsitem en arbetsgrupp med representanter frin airingsliver,
kommunen och skolan f5r att [SrutsittningslGst utveckla
samverkansformer f5r ett hillbart samarbete mellan skolor och

arbetsliv.

tyresd kommun @
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- att Tyresd kommun ska fSrbinda sig till att ta emot en viss andel
PRAO-elever.

Férvaltningens synpunkter

Grundskolan
Prakdisk arbetslivsodentering (prao) avser grundskolan. Tidigare reglerades prao

i gruandskolans liroplan.

I nuvarande liroplan for grundskolan anges att skolans mal dr art varje elev ska
ha inblick i niirsamhillet och dess arbets- och féreningsliv. Vidare anges att
studie- och yrkesvigledaren ska dels informera och viigleda eleverna infSr den
fortsatm utbildaingen och yrkesinriktningen, dels vara etr stod for den 6vriga
personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

Ansvaret for grundskolan i Tyresd kommun ligger pi barn- och
utbildningsnimndea.

Det finns en diskussion om att det finns olika sitt att uppfylia liroplanens mdl,
diic prao kan vara ett sitt. Andra kan vara au bjuda in foretridare frin
arbetslivet dll skolan eller goea studiebesék och méta yrkesverksamma vuxna
och stillas infor olika uppgifter i arbetslivet. Det handlar ocksd om atr
kontakten med arbetsliver ir hela skolans ansvar och bli en del i den ordinarie
undervisningen. T.ex. kan det handla om att koppla matematikundervisoingen
till bur fimnet anvinds i olika yrken, skriva e cv eller gdea studiebesck pi
arbersplatser relevanta fér mnet eller bjuda in vuxna som beritar om sina

yrken.

Det it ocksa vikdgt att kvalitetssikea studie- och yrkesviigledningen si den blir
likviirdig och kontinuerlig penom hela skolgingen. Genom hela skolgingen ska
eleverna ha koatakter med arbetsliver och det omgivande niringslivet.

Gyminasiel
Gymnasie- och arbersmarknadsnimnden ansvarar £6r gymnasieskolan.

I gymnasieskolan giller enligt gymnasiefGrordningena (2010:2039) act

tyresdé kommurd ¢
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arbetsplatsférlagt lirande (apl) ska forekomma pi samtliga tolv yrkesprogram
och uppgi till minst 15 veckor. Rektorn har ett Svergrpande ansvar

for att organisera den studie- och yrkesorieaterande verksamheten.

De yekesfrberedande programmen pd Tyresd gymaasium bar ofta delar av och
ibland hela kurserna fSclagda pi arbetsplatser direkt kopplade till elevernas
program, acbetsplatsforlagt lirande (apl). Peaktikplatserna samordnas av skolan
och eleven har en handledare. Eatreprendrskap och foretagande dr ocksd en
vikeig del i utbildningen, bla. genom ung fSretagsamhet. Apl-platsen ir f6r
minga en vig oll anstillning.

P4 Tyresd gymnasium fir det ett nira samarbete med branschen och man har

s.k. branschrid.

PRAO-tlerer i Tyresi kommiuns verksambeter
Urvecklingsforvaltingen ser positive pd forslaget att ta emot PRAO-clever
inom Tyresd kommuns olika vecksamheter.

tyresd kommun ¢
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vskolledningen anser att det &r viktigt med Prao. Eleverna far
kinna pa arbetslivets villkor och skaffa sig Insyn i att yrke.

Skolledningen har - efter dialog med elever, Féraldraforeningen och
O personal - beslutat att minska praoperioderna fran tva till en vecka. Skélen

till férandringen &r bl, a:
Det &r svart att ordna platser som omfattar tva veckor. Manga féretag har

svart att I8ta egen personal handleda elever under tva veckor.
Kontakterna med arbetsllvet kan utvecklas pd andra sétt. T ex kan klasser
gbra arbetsplatsbestk som for att bekanta sig med en bransch, ett féretag
eller delar av féretagets verksamhet. Man kan ocksd, inom ramen for ett
temaarbete gdra besdk | arbetslivet fér att t ex ta reda p& hur foretaget
arbetar med jamstalidhet. Det &r troligen lattare for ett féretag att avséatta
2-4 timmar &n veckor, For att eleverna ska klara malen | de olika dmnena

behdvs tiden fir skolarbete.”

Bittre samverkan mellan skola och arbetsliv
Ungdomsarbetslasheten &r ett samhailsproblem som méste tas p stérsta allvar, Sverige

har hogre ungdomsarbetsifshet &n méinga jimfSrbara tinder. Den héga ungdoms-
arbetsl&sheten beror inte bara pA lagkonjunkturerna, utan ocksd pd strukturella orsaker.

O Det finns en ridsla ait anstdlla ungdomar da de saknar erfarenhet och dérmed upplevs
som “osikra kort". Mot den bakgrunden #r det av stor vikt att skolungdomar och
studenter ges mdjlighet till olika former av praktik i srbetslivet. Att inte ge unga
ménniskor framtidstro och mjlighet att f& utveckla sina firmégor, &r ett stort sl5seri av
méinskliga resurser och fir betydande konsekvenser fir individens framtid.

O Andelen elever som slutar direkt efter grundskolan eller hoppar av gymnasiet har dkat.
Manga unga far aldrig nigon varaktig etablering pA arbetsmarknaden pa grund av just
ofullstandig utbildning och brist p4 kontakt med arbetslivet. Ett bra samarbete mellan
skolan, kommunen och néringslivet dr avgdrande bide for kommunens och fSretagens
majligheter att utvecklas i framtiden. Det stérker ocksi elevernas mdjligheter att f bra
jobb efter avslutad utbildning, Darutdver &kar viilfirdssektorns m&jlighet att rekrytera

unga til! framtidens bristyrken inom vird och omsorg.

Forskningsrapporter visar att praktisk arbetslivsorientering (PRAO) underlattar elevers
studie- ach yrkesval, tillfdr Bmnesundervisningen nya perspektiv, ger stéd till inldming
samt &kar elevers kunskap om arbetslivet. Ett bra samarbete med skolan, kommunen,
nfiringslivet Sppnar ocksa upp for elever att f2 ett fOrsta sommarjobb. Tidig kontakt med
arbetslivet kan dessutom motivera och inspirera unga till fortsatta studier. Detta
fSrutshtter att samverkan mellan skola och arbetsliv bbrjar tidigt.

1



Miljspartiet vill 6ka kontaktytorna meilan skola och arbetsliv. PRAO ger virdefulla
kontakter med arbetslivet som skolan inte kan ge. Fér manga elever her PRAO fungerat
som den frmsta, och i manga fall enda, kontakten med arbetslivet innan de gtr viktiga
utbildnings- och yrkesval for framtiden. ! dag har méinga skolungdomar mycket svart,
ibland nést intill omajligt, att fi en PRAO-plats, Det &r allt for ofta upp till elevens
forildrar och eventuella sociala nitverk att ordna. Det &r inte acceptabelt och betyder i
realiteten att de elever som allra mest behtver en plats blir utan.

Pa det lokala planet @ samarbete mellan skolan och de lokala arbetsgivarna helt
ndvindigt fbr en bra och utvecklande PRAO. Ett sidant samnarbete miste gilla bide
privata och offentliga arbetsgivare. Det btir vara kommunemnas ansvar att utveckla detta
samarbete, ett samarbete som dessutorn kan ge andra mervérden i relationen mellan

kommun och naringsliv.

Miljspartiet vill att Tyresd kommun tar elt stérre ansvar for PRAO och frbinder sig att
ta emot en viss ande! skolelever. Det sander bra signaler till alla enheter, men signalerar
acksa till firetagarna att det inte enbart &r deras ansvar.

PRAO-platser bor erbjudas pa olika arbetsplatser vid kommunens forvaltningar och
kommunala bolag; vid sidan av dagis, gatu- och park som redan tar emot elever, Even
bibliotek, omsorgsenheter, skolor, kontor, TyresS bostéder mm. Alla kommuninvénare
bér veta att det & kommunen som tillhandahdller vatien, avlopp, sophimtning,
snér8jning, gator, cykelviigar, parkskdtsel, fotbollsplaner, skolskjutsar, socialtjinst,
farskola, &ldreomsorg mm. De fir tillfille att bekanta sig med manga arbetsuppgifter

genom att praktisera pa nigra av dessa olika arbetsplatser.

Aktuella rapporter visar pa att ungdomarnas fortroende for demokratin minskar. Om ett
samhille ska fungera vil, maste dess invinare kiinna till hur samhillet fungerar bide
praktiskt och organisatoriskt. Det #r nddvindigt att kommunens invénare kéinner till och
har provat pi hur lokalsamhiilet fungerar. Arbetslivserfarenhet &r ocksd ofta en
avedrande faktor for att ungdomar ska f3 méjlighet att komma in pa arbetsmarknaden.

Istdllet for att dra ner p& PRAO, vill vi poingtera vikten av att alla elever ges likvardiga
fSrutsattningar och att det inte ska vara upp till den enskilda rektom att besluta om detta.

Kommunfullmiktise beslutar att uppdra till kommunstyrelsen

att tillsitta en arbetsgrupp med representanter frdn niringslivet, kommunen och skolan
for att f3rutsdrtningsldst utveckla samverkansformer for ett hallbart samarbete mellan

skolor och arbetsliv.
att Tyresd kommun ska forbinda sig till att ta emot en viss andel PRAO-elever

For Miljgpartiet i Tyresd

——

Peter Séderlund Lilian Nylinder

Marie Akesdotter eter d

A %W_
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga delaagare

Justedngens plats

2014-11-13
18:30-21:15
Myggdalen-23

Se pirvarolista

Se niirvarolista

1(19)

och td 2014-11-20 kt 09:00 pi C3L
Paragrafer 114 -127
o
Sekreterare —
Leif Livhdberg
Ordférande / Z{ Mﬁ%ﬂﬁ\ Wg /(!, -
Margareta Ternsted:
Justerande %7 ; / —
Kristjan Vaigur /
I
ANSLAG /BEVIS
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinaagivits genom anslag:
Organ Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden
Sammantridesdatum 2014-11-13
Datum di anslager sirts upp 2014-11-21
Datum di anslaget tas ned 2014-12-15
Férvarngsplats for protokoller  C3L
Underskrift —_—
Leif Ljungberg

ule

Utdragsbestyrkande
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€S0 korrmm @ Gymanasie- och
arbetsmarknadsoimnden
2014-11-13

Narvarolista

Beslutande

Margareta Ternstedt (FP)
Petec Odelvall (M)
Kristjan Vaigur (5)

Bo Jakobsen (M)

Mats Falt (M)

Emelie Eklinge (KD)
Karin Ljung (5)

José Blanco Garcia (S)
Luis Adas Vera (MP)

Ersattare

Helea Dwyer (C)

Eija Rity (5)
Claes-Géran Enman (§)
Ulla Hoffmann (V)

Ovriga

Leif Ljungberg, Nimndsekreterare, Urvecklingsfocvalmingen

Heleae Bergstrom, Stabschef, Utvecklingsférvaltingen

Frida Ryholt, Utredare, Utvecklingsforvaltningen

Birgitta Sundquist, Controller, Utvecklingsfrvalningen, dlt kl. 19.50
Leena Andersson, Enhetschef, Socialforvaltningen, tll kl. 19.20

Franvarande

Caroline de Wendel (M)
Sven A Svennberg (M)
Christina Melzén (FP)
Agneea Hallbeck (S)

Utdragsbestyrkande
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YTTRANDE

Tyresé kommun 2015-03-03 13

Jonas Jansfors
Forhandlingschef

Diarienummer
Dine 200 2/KS 0422 (k1]

Kommunledningsutskottet

Motion om Béttre PRAO i Tyres6 kommun

Forslag till beslut
Motionen forsta del forklaras besvarad med hinvisning till yttrandet.

Motionens andra del foreslas avslag med hanvisning till
HR-avdelningens yttrande.

Bo Renman araldsson
Kommundirektor HR-chef

tyreso kommun @



2(2)

Beskrivning av drendet

Motonirerna ser att ungdomsarbetsldsheten ir ett samhallsproblem som miste
tas pd storsta allvar och att Sverige har hogre ungdomsarbetsldshet dn minga
jaimforbara linder. Motiondrerna menar vidare att minga unga aldrig fir nigon
varaktig etablering pd arbetsmarknaden pd grund av ofullstindig utbildning och
brist pi kontakt med arbetslivet. Ett bra samarbete mellan skolan, kommunen
och niringslivet dr avgorande for kommunens och féretagens majligheter att
utvecklas i framuden. Motionarerna vill 6ka kontaktytorna mellan skola och
arbetsliv, varav PRAO ir en vikdg del.

HR-avdelningen anser att frigan kring samarbete mellan skola, kommun och
ndringsliv kan tas upp i redan etablerade samarbetsformer och hinvisar dirfér
frigan tll dessa organ. Vad giller frigan att Tyresd kommun ska férbinda sig att
ta emot ett visst antal PRAO-elever stiller sig HR-avdelningen avvisande.
Kommunens olika verksamheter ska se positivt pi att ta emot PRAO-elever
liksom att anstilla ungdomar under sommaren. Det bdr dock vara
verksamheternas behov och resurser som avgor nir och i vilken omfattning

detta kan goras.

I 6vrgt hinvisas dll ytrande frin:
- Barn- och utbildningsforvaltningen som behandlades pi BUN 2014-12-

03 § 102.
- Utvecklingsforvaluningen som behandlades pd Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden 2014-11-13 § 120.

fyreso kommn



miljdpartiet de grona
Tyreso

Kommunfullmiktige 13 december 2012
“TYRESO KOMMUHM |

Bittre PRAQO i Tyresé kommun

Information fran Tyres& kommun och Kumla skola 2012-09-21

INZ-12-\2
2012) 4§ 0422 0o

"Skolledningen anser att det &r viktigt med Prao. Eleverna far (27
kinna péd arbetslivets vilikor och skaffa sig insyn | ett yrke.

Skolledningen har - efter dialog med elever, Foréldraféreningen och
personal - beslutat att minska praoperioderna frén tva till en vecka. Skalen

till féréndringen &r bl, a:
Det ar svart att ordna platser som omfattar tva veckor. Manga féretag har

svart att 13ta egen personal handleda elever under tvd veckor.
Kontakterna med arbetslivet kan utvecklas pa andra sétt. T ex kan klasser
gdra arbetsplatsbesdk som for att bekanta sig med en bransch, ett féretag
eller delar av foretagets verksamhet. Man kan ocksd, Inom ramen for ett
temaarbete géra bestk i arbetslivet for att t ex ta reda p& hur foretaget
arbetar med jdmstélidhet. Det &r troligen ldttare for ett foretag att avsdtta
2-4 timmar 3n veckor. For att eleverna ska klara mélen i de olika &mnena

behévs tiden fir skolarbete.”

Biittre samverkan mellan skola och arbetsliv
Ungdomsarbetsldsheten ar ett samhéllsproblem som mdste tas pd stérsta allvar. Sverige

har h8gre ungdomsarbetsldshet #n ménga jimfSrbara linder. Den hoga ungdoms-
arbetsl&sheten beror inte bara pa lagkonjunkturerna, utan ocksa pi strukturella orsaker.
Det finns en ridsla att anstéilla ungdomar da de saknar erfarenhet och déirmed upplevs
som “osikra kort”. Mot den bakgrunden #r det av stor vikt att skolungdomar och
studenter ges mojlighet tifl olika former av praktik i arbetslivet. Att inte ge unga
ménniskor framtidstro och m&jlighet att f3 utveckla sina formégor, #r ett stort sldseri av
ménskliga resurser och fir betydande konsekvenser for individens framtid.

Andelen elever som slutar direkt efter grundskolan eller hoppar av gymnasiet har dkat.
Manga unga far aldrig ndgon varaktig etablering pa arbetsmarknaden pd grund av just
ofullstindig utbildning och brist pA kontakt med arbetslivet. Ett bra samarbete mellan
skolan, kommunen och niéringslivet &r avgdrande bide for kommunens och ftretagens
mdjligheter att utvecklas i framtiden. Det stirker ocksA elevernas mdjligheter att fa bra
jobb efter avslutad utbildning. Darutdver okar valfirdssektorns m&jlighet att rekrytera

unga till framtidens bristyrken inom vérd och omsorg.

Forskningsrapporter visar att praktisk arbetslivsorientering (PRAQO) underléttar elevers
studie- och yrkesval, tilifér Amnesundervisningen nya perspektiv, ger stdd till inldming
samt Okar elevers kunskap om arbetslivet. Ett bra samarbete med skolan, kommunen,
ndringslivet &ppnar ocksd upp for elever att A ett forsta sommarjobb. Tidig kontakt med
arbetslivet kan dessutom motivera och inspirera unga till fortsatta studier. Detta
forutsitter att samverkan mellan skola och arbetsliv borjar tidigt.



Miljspartiet vill 6ka kontaktytorna mellan skola och arbetsliv. PRAO ger virdefulla
kontakter med arbetslivet som skolan inte kan ge. For manga elever har PRAQ fungerat
som den friimsta, och i ménga fall enda, kontakten med arbetslivet innan de gdr viktiga
utbildnings- och yrkesval for framtiden. I dag har minga skolungdomar mycket svért,
ibland nést intill oméjligt, att f2 en PRAO-plats. Det &r allt for ofta upp till elevens
fordldrar och eventuella sociala nitverk att ordna. Det #r inte acceptabelt och betyder i
realiteten att de elever som allra mest behver en plats blir utan.

P& det lokala planet dr samarbete mellan skolan och de lokala arbetsgivarna helt
n6dvindigt fr en bra och utvecklande PRAO. Ett sddant samarbete méste gélla bade
privata och offentliga arbetsgivare. Det bér vara kommunernas ansvar att utveckla detta
samarbete, ett samarbete som dessutom kan ge andra mervérden i relationen melian

kommun och néringsliv.

Miljopartiet vill att Tyresé kommun tar ett stiirre ansvar foir PRAQ och férbinder sig att
ta emot en viss andel skolelever. Det siinder bra signaler till alla enheter, men signalerar

ocks# till foretagarna att det inte enbart &r deras ansvar.

PRAO-platser bér erbjudas pa olika arbetsplatser vid kommunens forvaltningar och
kommunala bolag; vid sidan av dagis, gatu- och park som redan tar emot elever, &ven
bibliotek, omsorgsenheter, skolor, kontor, Tyresd bostdder mm. Alla kommuninvinare
bor veta att det d&r kommunen som tilthandahiller vatten, avlopp, sophimtning,
sndrdjning, gator, cykelviigar, parkskotsel, fotbollsplaner, skolskjutsar, socialtjénst,
forskola, &ldreomsorg mm. De far tillfélle att bekanta sig med ménga arbetsuppgifter

genom att praktisera pi nigra av dessa olika arbetsplatser.

Aktuella rapporter visar pa att ungdomarnas fortroende fiir demokratin minskar. Om ett
samhille ska fungera vil, miste dess invanare kéinna till hur samhéllet fungerar bide
praktiskt och organisatoriskt. Det & nddviindigt att kommunens invanare kénner till och
har prévat pd hur lokalsamhillet fungerar. Arbetslivserfarenhet &r ocksé ofta en
avgSrande faktor for att ungdomar ska fa mdjlighet att komma in p arbetsmarknaden.

Istdllet fSr att dra ner pA PRAOQ, vill vi poingtera vikten av att alla elever ges likvirdiga
forutsittningar och att det inte ska vara upp till den enskilda rektom att besluta om detta.

Kommunfullmiktige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen

att tiflsitta en arbetsgrupp med representanter frdn néiringslivet, kommunen och skolan
fiir att forutsittningslost utveckla samverkansformer fr ett hdllbart samarbete mellan

skolor och arbetsliv.
att Tyres6 kommun ska forbinda sig till att ta emot en viss andel PRAO-elever

Lilian Nylinder

Marie Akesdotter eter d Peter Stderlund
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

2015-03-12

2015-03-12
09:00-10:15
Sammantridesrummet Bollmora

Se nirvarolista

Se ndrvarolista

131)

och tid 2015-03-13
Paragrafer 27 -46
o _ A" Lliasge
“Hillevi Elvhage
Ordforande W
Frednk Sav.
Justerande %@« %mff/
Anita Mattsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag,
Observera att anslagstiden inte dr samma sak som overklagandetiden.
Organ Kommunledniagsutskottet
Sammantridesdatum 2015-03-12
Datum di anslaget sitts upp 2015-03-16
Datum di anslaget tas ned 2015-04-07
Férvaringsplats for protokollet  Kommunkansliets arkiv plan 6

Underskrft

(W (s

Utdragsbestyrkande
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2015-03-12

Narvarolista

Beslutande

Fredrk Sawestihl (M)
Mats Lindblom (FP)
Anita Mattsson (8)
Ulrca Riis-Pedersen (C}
Leif Kennerberg (KD)
Kristjan Vaigur (S)
Marie Akesdotter (MP)

Ersattare

Helen Dwyer (C)
Anna Lund (KD)
Karin Ljung (S)

Owvriga

UIf Haraldsson, HR-chef, kommunledningskontoret

Catarina Stavenberg, kvalitetschef, kommunledningskontoret

Karin Hassler, kommunikatonschef, kommunledningskontoret, till och med § 30.
Anders Elfving, budgetchef, kommunledaingskontoret

Jan Nilsson, chef fastighetsenheten, fastighetsenheten

Ann-Catrine Hagner, chef konsult- och servicekontoret, konsult- och servicekontoret

Ulrika Josephson Westberg, chef kommunkansliet, kommunledningskontoret
Eva Nilsson, kommunjurist, kommunledningskontoret

Marita Bertilsson, politisk sekreterare, S

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunledningskontoret

Franvarande

Andreas Jonsson (M)
Anna Steele (FP)
Anders Linder (S}
Marcus Obligado (V)

Utdragsbestyrkande
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

2015-03-24

2015-03-24
18:30-20:00
Sammantridesrummet Bollmora

Se nirvarolista

Se nirvarolista

1(56)

och ud 2015-03-30
Paragrafer 34-66
Sekreterare
Hillevi Elvhage
Ordforande ONUW O/Uluﬂsww
e Sad b
Antta Mattsson
Justerande ﬁ . g\ Wi/
Anki Svensson
ANSLAG / BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tllkannagivits genom anslag,
Observera att anslagstiden inte ar samma sak som overklagandetiden.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum 2015-03-24
Darum di anslager sitts upp 2015-03-31

Datum di anslaget tas ned
Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

2015-04-22
Kommunkansliets arkiv plan 6

Hillevi Elvhage

/A

Utdragsbestyrkande
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2015-03-24

Narvarolista

Beslutande

Anita Mattsson (8), ordforande

Anki Svensson (M)

Dick Bengtson (M)

Lotta Stjernfeldr (M), tjanstgorande ersittare for Andreas Jonsson (M)
Peter Odelvall (M), tjnstgdrande ersattare for Fredrik Sawestihl (M)
Anna Stecle (FP), tjdnstgdrande ersattare for Mats Lindblom (FP)
Ulrica Riis-Pedersen (C)

Leif Keanerberg (KD)

Kiristjan Vaigur (5)

Jannice Rockstroh (8)

Carl-Johan Karlson (S)

Marie Akesdotter (MP)

Jorgen Bengtsson (SD)

Ersattare

Annika Henningsson (M)
Mats Larsson (FP?)
Helen Dwyer (C)

Anna Lund (KD)
Lennart J6nsson (S)
Karin Ljung (S)

Anders Linder (S)

Peter Bylund (MP)
Marcus Obligado (V)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektor, kommunledningskontoret

Sigbrith Martinsson, ekonomichef, kommunledningskontoret

Ulf Haraldsson, HR-chef, kommunledningskontoret

Catarina Stavenberg, kvalitetschef, kommunledningskontoret

Karin Hassler, kommunikationschef, kommunledningskontoret, till och med § 39 kl. 18.55.
Ake Skoglund, férvalmingschef, samhallsbyggnadsforvaliningen

Ann-Catrine Hagner, chef konsult- och servicekoatoret, konsult- och servicekontoret

Juﬁrg'r;des sign Utdragsbestyrkande
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2015-03-24

Maj Ingels Fagerlund, sikerhetschef, kommunledningskontoret
Eva Nilsson, kommunjurist, kommunledningskontoret

Mikael Onegérd, poliusk sekreterare, M

Marita Bertilsson, politisk sekreterare, S

Enk Almling, politsk sekreterare, C

Olof Oskarsson, politisk sekreterare, MP

Henrik Mellstrdm, politisk sekreterare, SD

Franvarande
Fredrik Sawestih! (M)
Mats Lindblom (FP),
Andreas Jonsson (M)
Per Carlberg (SD})

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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