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Barn- och utbildningsnimnden
2014-12-03

§ 102 Dnr 2013/BUN 0086 001

Motion - Béttre Prao i Tyres6 kommun -

2012/KS422, 001 UTDRAG

Barn- och utbildningsnamndens férslag till
kommunstyrelsen

Motionen anses besvarad.

Beskrivning av drendet

Denna motion bordlades pi sammantridet den 12 november pa grund av att

Miljopartiet saknade representation.

Miljopartiet de grona har inkommit med en motion dir de foreslar att
kommunfullmiktige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen

- att tillsitta en arbetsgrupp med representanter frin niringslivet, kommunen
och skolan for att forutsittningslost utveckla samverkansformer for ett
hallbart samarbete mellan skolor och arbetsliv.

- att Tyreso kommun ska forbinda sig till att ta emot en viss andel PRAO-

elever.

Yrkande
Lilian Nylinder (MP) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforanden stiller yrkandet under proposition och finner att detsamma

avslds.

Bilagor
DOC190413-19042013 134332.pdf
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TJANSTESKRIVELSE

Tyres6é kommun 2014-10-28

Barn- och utbildningsforvaltningen 1(5)

Erik Sanner

Utvecklingsstrateg
Diarienummer
2013BUN 086,001

Barn- och utbildningsnimnden

Svar pa motion - Battre PRAO i Tyres6 kommun

Forslag till beslut

- Motionen anses besvarad

Barn- och utbildningsférvaltningen

/’) s /
s I 2%

Anita Brynje
Forvaltningschef

Beskrivning av drendet

Miljopartiet de gréna har inkommit med en motion dir de f6reslar att
kommunfullmiktge beslutar att uppdra till kommunstyrelsen
- att tillsitta en arbetsgrupp med representanter frin niringslivet,
kommunen och skolan for att forutsiteningsldst utveckla
samverkansformer for ett hallbart samarbete mellan skolor och

arbetsliv.
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- att Tyresé kommun ska forbinda sig dll att ta emot en viss andel
PRAO-elever.

Forvaltningens utredning

Praktisk arbetslivsorientering - PRAO - reglerades i grundskolans liroplan frin
1980 — LgrB0 dir det fastslogs att eleverna under sin grundskoletid skulle
"’genom skolans forsorg fa en praktsk arbetslivsorientering” omfattande minst
6 veckor. Syftet var att eleverna genom detta skulle tilligna sig kunskap om olika
verksamhetsomriden, arbetsmiljGer, arbetsuppgifter och yrken och om arbetets
betydelse f6r midnniskorna och samhillet.

Under hogstadietiden skulle eleverna genom minst veckolinga perioder skaffa
sig erfarenheter frin var och en av foljande tre arbetslivssektorer:

- Teknik och tillverkning

- Handel, kommunikation, service, jord- och skogsbruk

- Kontor och férvaltning, vird och undervisning.

Arbetslivsorienteringen, liksom 6vrig studie- och yrkesorientering i vid mening,
beskrevs i Lgr 80 som en angeligenhet f6r alla i skolan som i olika former skulle
ingd i skolans verksamhet i alla drskurser. Vidare poiingterades vikten av att
kunskap om arbetslivet och arbetsmarknaden forviirvas sivil genom “prakdsk
verksamhet inom och utom skolan som genom undervisningen i skolans olika
dmnen”. I drskurs 9 skulle studie- och yrkesorienteringen intensifieras for att
tillgodose elevernas behov av vigledning infér val av utbildning och av kontakt
med arbetslivet.

1 Lpo94 som var den forsta milstyrda liroplanen nimas inte praktsk
yrkesorientering. Diremot anges i de 6vergripande milen i kapitel 2 som
strivansmil att skolan ska striva efter att varje elev “inhimtar tillrickliga
kunskaper och ecfarenheter for att kunna triffa vil underbyggda val av fortsatt
utbildning och yrkesinriktning” samt att alla som arbetar i skolan ska *bidra ll
att motverka sidana begrinsningar i elevens studie- och yrkesval som grundar
sig pd kon eller social eller kulturell bakgrund™.
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Studie- och yrkesviigledaren skulle informera och vigleda eleverna infér den
fortsatta utbildningen och stédja 6vrig personal i deras studie- och

yrkesorienterande insatser.

Under rubriken rektors ansvar anges ansvaret for att "samverkan med skolor
och arbetslivet utanfér skolan utvecklas si att eleverna fir konkreta erfarenheter
av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning” samt att
"den studie- och yrkesodenterande verksamheten organiseras si att eleverna fir
vigledning infor de olika val som skolan erbjuder och infér fortsatt utbildning”

I nuvarande liroplan - Lgrl1 — anges skolans ansvar att varje elev efter
genomgingen grundskola kan g6ra vil underbyggda val av fortsatt utbildning
och yrkesinriktning och att all personal pi skolan ska bidra 6l att ” elevens
studie- och yrkesval inte begriinsas av kon eller av social eller kulturell
bakgrund”. Studie och yrkesvigledaren har samma roll som i Lpo94.

Rektorn har ansvaret att samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan
utvecklas sa att eleverna fir konkreta erfarenheter av betydelse f6r deras val av
fortsatt utbildning och yrkesinriktning samt f6r att organisera den studie-och
yrkesorenterande verksamheten si atr eleverna fir viigledning infér de olika val
som skolan erbjuder och infor fortsatt utbildning,

Det finns sdledes inget krav pa Prao i grundskolans liroplan, men Prao kan vara
en del i att uppfylla liroplanens mil. Andra sitt kan vara att bjuda in foretridare
frin arbetslivet till skolan eller att gora studiebesék och méta yrkesverksamma
vuxna och stillas infor olika uppgifter i arbetslivet.

Kontakten med det omgivande samhillet och arbetslivet ir hela skolans ansvar
och ska snarare vara en del i den ordinarie undervisningen @n nigot rycke ur sitt
sammanhang. Det kan bland annat handla om atc diskutera, reflektera och
skriva om sina framtidsdrémmar, koppla matematikundervisningen till hur
dmnet anvinds i olika yrken, skriva en CV eller gora studiebestk pa
arbetsplatser relevanta for dmnet eller bjuda in vuxna som berittar om sina

yrken.
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Inte heller i skollagen finns ndgra skrivningar om PRAO. Diremot stir faljande
att lisa i 2 kap 29§

“Elever i alla skolformer utom férskolan och férskoleklassen ska ha tillging till
personal med sidan kompetens att deras behov av vigledning infér val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser
att piborja en utbildning ska ha tillging ll vigledning”.

I Barn- och utbildningsnimndens nimndplan f6r 2015 finns en skrivaing som
beskriver hur man inom niimnden ser pa Studie och yrkesviigledningen i Tyres

kommun.

"For att minska andelen avhopp frin gymnasiet samt omval har férvaltningen
inlett ett arbete kring Studie och yrkesviigledningen — SYV, tillsammans med
Utvecklingsférvaltningen. Kommunens SYV-resurser samlas i en och samma
organisation i syfte att hoja kvaliteten och likviirdigheten avseende

viigledningen.

Grundskolorna kommer under dret att stirka arbetet med SYV i samtliga
drskurser i syfte att Oppna elevernas égon infér framtida studie- och yrkesval,
motverka val utifrin stereotypa kéns- och sociala ménster och genom detta
bidra till att elever i Tyreso har kunskap och férmiga att gora vil underbyggda
val for fortsatta studier och framtida yrkesval.”

Férvaltningens synpunkter

- Barn- och utbildningsforvaltningen har arbetat fram rutiner for arbetet
med studie- och yrkesvigledning for att sikerstilla att detta ska
levandeg6ras i undervisningen genom hela elevens skoltid i grundskolan
och inte endast i form av vigledningssamtal.

- Samtliga hégstadieskolor erbjuder eleverna PRAO under sin
hogstadietid. Omfattningen varierar mellan en och tre veckor.

- Flera skolor erbjuder eleverna méjligheten till intern-PRAO i
skolrestaurangen eller vaktmisteriet.

- Den nya organiseringen av SYV i Tyresé kommun som kommer inféras
2015 innebir mojligheter att utveckla viigledningsarbetet och stétta

rektorerna i detta arbete.
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- Flertalet forskolor tar emot PRAO-elever frin grundskolan.
- Barn- och utbildningsférvaltningen ser positivt pd forslaget att ta emot
PRAO-elever inom Tyres6 kommuns olika verksamheter.

Barn- och utbildningsférvaltningen anser att de insatser som redan gjorts, den
nya organisationen som infdrs 2015, samt den positiva instillningen till att ta
emot PRAO-elever, ticker in motionens intentioner och anser genom detta
motionen besvarad.
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Kommunfullmiktige 13 december 2012

" TYRESO KOMMUM

Biittre PRAQO i Tyreso kommun
IO\ 12-1 2

0] 18 0422 0
"Skolledningen anser att det &r viktigt med Prao. Eleverna far 'W--Ql-]_ S_ :'.:-:;:-_--9.-!.
kdnna pa arbetslivets villkor och skaffa sig insyn i ett yrke.

Skolledningen har - efter dialog med elever, Féraldraféreningen och
personal - beslutat att minska praoperioderna fran tva till en vecka. Skélen
till forandringen ar bl. a:

Det &r svart att ordna platser som omfattar tva veckor. Manga foretag har
svart att I3ta egen personal handleda elever under tvéa veckor.
Kontakterna med arbetslivet kan utvecklas pa andra sétt. T ex kan klasser
géira arbetsplatsbesok som for att bekanta sig med en bransch, ett foretag
eller delar av foretagets verksamhet. Man kan ocksd, inom ramen for ett
temaarbete gora besdk | arbetslivet for att t ex ta reda pa hur féretaget
arbetar med jamstélldhet. Det &r troligen lattare foér ett foretag att avsétta
2-4 timmar &n veckor. For att eleverna ska klara malen i de olika &mnena

behovs tiden for skolarbete.”

Information frin Tyresé kommun och Kumla skola 2012-09-21

Biittre samverkan mellan skola och arbetsliv

Ungdomsarbetslésheten &r ett sambhiillsproblem som miste tas pa storsta allvar. Sverige
har hégre ungdomsarbetsloshet &n ménga jimférbara lander. Den hoga ungdoms-
arbetslgsheten beror inte bara pa ligkonjunkturerna, utan ocksé pd strukturella orsaker.
Det finns en rddsla att anstilla ungdomar da de saknar erfarenhet och ddrmed upplevs
som “ostkra kort”. Mot den bakgrunden #r det av stor vikt att skolungdomar och
studenter ges mojlighet till olika former av praktik i arbetslivet. Att inte ge unga
méinniskor framtidstro och mdjlighet att f& utveckla sina frmégor, &r ett stort sléseri av
ménskliga resurser och far betydande konsekvenser for individens framtid.

Andelen elever som slutar direkt efter grundskolan eller hoppar av gymnasiet har okat.
Manga unga far aldrig négon varaktig etablering pa arbetsmarknaden pd grund av just
ofullstindig utbildning och brist pd kontakt med arbetslivet. Ett bra samarbete mellan
skolan, kommunen och néringslivet &r avgdrande bdde for kommunens och foretagens
mojligheter att utvecklas i framtiden. Det stiirker ocksé elevernas mojligheter att fa bra
jobb efter avslutad utbildning. Dérutdver kar vilfirdssektorns mdjlighet att rekrytera

unga till framtidens bristyrken inom vird och omsorg,.

Forskningsrapporter visar att praktisk arbetslivsorientering (PRAO) underléttar elevers
studie- och yrkesval, tillfér amnesundervisningen nya perspektiv, ger stdd till inldring
samt &kar elevers kunskap om arbetslivet. Ett bra samarbete med skolan, kommunen,
niringslivet Gppnar ocksé upp for elever att f ett forsta sommarjobb. Tidig kontakt med
arbetslivet kan dessutom motivera och inspirera unga till fortsatta studier. Delta
forutsitter att samverkan mellan skola och arbetsliv borjar tidigt.
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Miljépartiet vill 6ka kontaktytorna mellan skola och arbetsliv. PRAO ger virdefulla
kontakter med arbetslivet som skolan inte kan ge. Fér ménga elever har PRAO fungerat
som den frédmsta, och i manga fall enda, kontakten med arbetslivet innan de gor viktiga
utbildnings- och yrkesval for framtiden. [ dag har ménga skolungdomar mycket svart,
ibland nést intill omajligt, att fA en PRAO-plats. Det &r allt f5r ofta upp till elevens
fortildrar och eventuella sociala nétverk att ordna. Det #r inte acceptabelt och betyder i
realiteten att de elever som allra mest behdver en plats blir utan.

Pa det lokala planet &r samarbete mellan skolan och de lokala arbetsgivarna helt
nédvindigt for en bra och utvecklande PRAO. Ett sédant samarbete maste géilla bdde
privata och offentliga arbetsgivare. Det b vara kommunernas ansvar att utveckla detta
samarbete, elt samarbete som dessutom kan ge andra merviirden i relationen mellan

kommun och néringsliv.

Milj6partiet vill att Tyresé kommun tar ett stérre ansvar for PRAO och férbinder sig att
ta emot en viss andel skolelever. Det stinder bra signaler till alla enheter, men signalerar
ocksa till foretagarna att det inte enbart &r deras ansvar.

PRAO-platser bér erbjudas pd olika arbetsplatser vid kommunens forvaltningar och
kommunala bolag; vid sidan av dagis, gatu- och park som redan tar emot elever, dven
bibliotek, omsorgsenheter, skolor, kontor, Tyrest bostéder mm. Alla kommuninvénare
bdr veta att det & kommunen som tilthandahdller vatten, avlopp, sophimtning,
sndrdjning, gator, cykelvigar, parkskdtsel, fotbollsplaner, skolskjutsar, socialtjénst,
forskola, dldreomsorg mm. De far tillfille att bekanta sig med manga arbetsuppgifier

genom att praktisera pd ndgra av dessa olika arbetsplatser.

Aktuella rapporter visar pa att ungdomarnas fortroende for demokratin minskar. Om ett
samhiille ska fungera vil, maste dess invénare kénna till hur samhiillet fungerar bade
praktiskt och organisatoriskt. Det &r nodvéndigt att kommunens invénare kénner till och
har provat pd hur lokalsamhillet fungerar. Arbetslivserfarenhet #r ocksd ofta en
avgdrande faktor for att ungdomar ska fa mojlighet att komma in pé arbetsmarknaden.

Istdllet for att dra ner pA PRAO, vill vi potingtera vikten av all alla elever ges likvilrdiga
forutsiitiningar och att det inte ska vara upp till den enskilda rektorn att besluta om detta.

Kommunfullmiktige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen

att tillsitta en arbetsgrupp med representanter fran néringslivet, kommunen och skolan
for att forutsittningslost utveckla samverkansformer for ett héllbart samarbete mellan

skolor och arbetsliv.
att Tyresd kommun ska f6rbinda sig till att ta emot en viss andel PRAO-elever

For Miljgpartiet i Tyreso
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eter Bylund Peter Stderlund Lilian Nylinder

Marie Akesdotter
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(12)
Barn- och utbildningsnimnden
2014-12-03

tyresd kommwun &

Narvarolista

Beslutande

Anki Svensson (M)
Christer Flodfalt (M)
Ida Antonsson (M)
Maria Holmberger (M)
Annika Henningsson (M)
Leif Lanke (FP)
Cecilia Perbo (KD)
Jannice Rockstroh (S)
Jerry Svensson (S)
David Westius (S)
Lilian Nylinder (MP)

Erséattare

Inger Gemicioglu (V)
Johan Engstrém (M)
Nina Dahl (MP)

Mia Lindstrém (S)

Ovriga

Monika Larsson, forvaltningschef
Erik Sanner

Hikan Bertilsson

Marit Andersson

Michael Martinsson

Anita Brynje

Franvarande

Asa de Mander (FP)
Jenny Jonsson (M)
Mikael Lindstrom (M)
Mikael Danielsson (M)
Martin Skjoldebrand (FP)
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Barn- och utbildningsnimnden

2014-12-03
Ulrica Riis-Pedersen (C)
Sarah Heidenborg (S)
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