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Lat stadens anstallda arbeta till 70
Yttrande till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner och dverlimnar
forvaltningens tjansteutldtande som svar pd remissen till
kommunstyrelsen.

Maria Mannerholm Lars Wennberg

stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

I en motion foreslar (FP) att Stockholms stads medarbetare ska ha
rétt att arbeta till 70 ar, ytterligare ett ar utifran
pensionséldersutredningens forslag om hojd élder for
avgingsskyldighet fran 67 ar till 69 &r.

Forvaltningen konstaterar att mdjlighet att arbeta kvar efter 67 ar
redan finns om medarbetaren och arbetsgivaren dr overens.

Forvaltningen konstaterar att intentionen 1 motionen &r positiv, men
ser svarigheter i att Stockholms stad som enda arbetsgivare ges en
annan avgangsskyldighet &n den som regleras i lagen om
anstéllningsskydd (LAS) och géller hela arbetsmarknaden.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. De fackliga

organisationerna har informerats vid samverkansgrupp den 7 april
2015.

Bakgrund

En remiss har inkommit till stadsdelsndmnden om att lita stadens
anstillda arbeta till 70. Yttrandet ska inldmnas till
kommunsstyrelsen senast den 1 juni 2015.

Motionen bygger pé pensionsaldersutredningens foreslag om att
ritten att arbeta kvar ska hojas fran 67 till 69 &r. Anna-Karin Aslund
(FP) skriver 1 sin motion att Stockholms stad bor ga fore och lata
alla som vill arbeta kvar till 70 érs alder.

Arendet

Pensionsaldersutredningen har foreslagit att réatten att arbeta kvar
ska hojas fran 67 till 69 &r. Motionen som Ann-Katrin Aslund (FP)
lagger fram bygger pa att pensionsutredningens forslag genomfors.
Hon anser att Stockholms stad bor gé ett steg ldngre genom att lata
alla som vill arbeta kvar till 70 4rs &lder. Ann-Katrin Aslund (FP)
understryker att forslaget bygger pa frivillighet och betonar att den
som vill ska kunna ga i pension enligt reglerna om rorlig
pensionsdlder. Hon menar att en rad skél talar for hennes forslag,
skél som alla har att géra med hur vi ser pa aldrandet.

Saval forslaget fran pensionsaldersutredningen som foreslaget i
motionen bygger pa en strdvan om att forldnga arbetslivet for att
mota ett vixande behov av arbetskraft.

I forslaget anges en onskan om att bryta fordomar utifran alder och
att staden ska bli en foregidngare inom omréadet.

I motionen skriver Ann-Katrin Aslund (FP) att Stockholm stad som
offentlig arbetsgivare har ett ansvar som en institution byggd pa
demokratiska virderingar, att ga fore och éndra diskriminerande
normer pd arbetsmarknaden. Hon framhaller dven att staden har ett
ansvar gentemot skattebetalarna att leverera offentlig service med
storsta mojliga effektivitet.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen konstaterar att de demokratiska virderingarna &r
viktiga och ar grunden for alla offentliga arbetsgivare. Att dndra
diskriminerande normer pé arbetsmarknaden ar stora och viktiga
fragor for alla parter pa arbetsmarknaden.

Ansvaret att leverera offentlig service med storsta mojliga
effektivitet har i motionen lyfts fram och kopplats till
avgangsskyldigheten. Forvaltningen konstaterar att mojlighet att
arbeta kvar efter avgidngsskyldigheten vid 67 ar finns om
onskemalet dr Omsesidig mellan medarbetaren och arbetsgivaren. Pa
sa sitt kan den kompetens som efterfrigas tillvaratas.

Om pensionséldersutredningens forslag om rétten att arbeta till

69 ar genomfors bor en utvirdering goras innan ny stillning kan tas
till avgéngsskyldigheten. Unga personers mojlighet att komma in pa
arbetsmarknaden bor végas in.

Forvaltningen konstaterar att intentionen 1 motionen &r positiv, men
ser svarigheter i att Stockholms stad som enda arbetsgivare ges en
annan avgangsskyldighet 4n den som regleras 1 lagen om
anstéllningsskydd (LAS) och géller hela arbetsmarknaden.

Forvaltningen foreslar att naimnden godkénner forvaltningens
tjédnsteutlatande som svar pa remissen.

Bilagor

Remissbilagorna finns att 14sa pA www.insynsverige.se/stockholm
under Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd,

sammantrade 23 april 2015.

1. Remissmissiv om Motion (2015:1) om att l1ata stadens
anstillda arbeta till 70

2. Motion av Ann-Katrin Aslund (FP)

3. Pensionsgruppens forslag till forandringar av pensions-
Overenskommelsen, pressmeddelande 12 mars 2014.
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