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Forslag till beslut angaende verksamhetsstéd for Team Smart

Forslag till beslut

Team Smart beviljas verksamhetsstod med totalt 200 tkr for att:

¢ bedriva drogférebyggande verksamhet i 4-9 skolan

e utveckla, framforallt, samarbetet med Tyresé kommuns 6-9 skolor
o utveckla arbetet med Smart Ungdom-trepresentanter 14r 4-9

o inféra ett Vuxenrad

Bidraget utbetalas nir verksamhetsberittelsen for 2008 har limnats in till kommunen.

Bakgrund

Team Smart (TS) inkom med en ansdkan om verksamhetsstod, daterad 081210, om
275 tkr, Till ansokan bifogades Verksamhetsberittelse for 2007, ansokan for 2008
samt verksamhetsplan och budget for 2009. TS har vidare 081216 inkommit med en
anhillan om forskott pi del av det f6r 2009 ansokta bidraget.

Foreningen ser sig som ett komplement till Tyreso kommuns forebyggande arbete
nir det galler alkohol och rékning. Féreningen har en styrelse som idag ull
majotiteten bestdr av ungdomar men planerar att komplettera denna under 2009 med
ett Vuxenrid.

Enligt tidigare sammanstallningar som kommunkansliet gjort av TS verksamhet, har
det varit tydligt att dess verksamhet i fotsta hand riktar sig till barn i drskurserna 4
och 5. De ir i dessa arskurset som eleverna viljer att vara medlemmar 1 TS, darefter
sker successivt ett stort medlemstapp. TS har dock infor 2009 valt att forsdka satsa
pa att utveckla arbetet med &r 6-9.
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Det verksamhetsstdd som foreslas, vilket 4r den totala summa som finns tili
forfogande {6r ate stodja drogférebyggande arbete 1 kommunen, ska ses som ett stod

for foreningens arbete.
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Staffan Isling | Kerstin Hedén
Kommunchef Kansli- och personalchef
Bilagor

1. Budget for 2009

2. Verksamhetsberittelse for 2007

3. Ansokan for 2008

4. Vetksamhetsplan 2009

5. Team Smarts bidragsansokan, daterad 081210
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TYRESO TEAM SMART - budget for 2009

2009

Budget

081226
Intdkter
Balanserat dverskott (frén aret fore) - XXXXX
Medlemsavgifter 45000
Bidrag fran Tyresé kommun 275000
CAN-bidrag (for programkvillar) 7605
Skolor (for programkvéllar) 9000
Ovriga bidrag och sponsring 140000
Engéngsbidrag Miljopartiet 0
Arbetsprojekt, temadagar mm 30000
Ovriga intikter inkl entrér mm 40000
Arets intikter 546605
Utgifter
Verksamhetsledare 125% inkl sociala avgifter 390000
Handledare inkl sociala avgifter 8% 26880
Ovriga personalkostnader 2000
Programkvillar = ANT-aktiviteter 16605
Aktiviteter, arrangemang for de unga 55000
Kontor (tel, porto, dator mm) 4500
Lokalkostnader 17000
Resekostnader 4000
Trycksaker 10000
Marknadsforing, annonser 4000
Kostnader for medlemskort 12000
Ovrigt 4620
Arets utgifter 546605
Arets resultat 0

Kommentar
l.  Foreningen har tappat 30000 kronor per r nir det giller lokalhyran. Nu betalar vi exakt 17000 till
Vuxenskolan for den nya lokalen. Tidigare &r har vi bara haft omkostnader for lokalen i centrum pa c:a 5000
samtidigt som vi har fakturerat Riksférbundet SMART 18000 per &r for del i de lokalerna.
2. Det blir verkligen inte litt att ens med bidraget p 275000 fa ihop denna budget. Men vi kommer att kidmpa
vidare pa olika sitt for budgeten, for var férenings malsittning, for de unga och for Tyresos familjer.
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Styrelsen for den ideella foreningen Tyresé Team Smart far hiirmed avge beriittelse dver
verksamheten 2007, det fjortonde verksamhetsaret.

Verksamhetsberiittelse fran Tyresé Team Smart for 2007

[ slutet av januari 2007 anstélldes Sara Mehdinia pa halvtid i Tyresé Team Smart. Féreningens grundare,
Slim Lidén, ateranstiilldes fran arsskiftet pa 8 %. (Han hade varit uppsagd utan 16n sedan slutet av
augusti.) Sara slutade i juni p g a ldkarstudier i Polen.

Nyanstillning
Matilda Séderberg, utbildad hélsopedagog, anstélldes som verksamhetsledare pa 75 % for Tyresd Team
Smart den 20 augusti 2007. Fr o m februari 2008 utkades Matildas tjanst till 100 % fram t o m 31 maj

med forhoppning om resurser till en fortséttning pa heltid.

Styrelsen

Vid arsmotet 27/4 2007 valdes Amanda Wallerstein, elev i ak 9 pa Forellskolan, till ny ordférande i
Tyresd Team Smart 2007. Till ordinarie styrelseledamaoter valdes: Rosine Nilsson, Shale Ali, Karola Jia,
Sofia Nilsson, Emelie Fasth och Eva Maria Fillgren. Till suppleanter valdes Ajda Asgari, Peter Olah,
Mona Ali, Martin Wallin, Oskar Berg, Jennifer Brown och Ronja Hagert. Alla utom tvé i styrelsen #r
ungdomar. Till revisor valdes Lennart Rudenis (godkénd revisor). Vid det konstituerande styrelsemotet
utsags Rosine Nilsson till vice ordférande och Slim Lidén till kassér och firmatecknare. Férsamlingen
avstod fran att vilja en stdndig sekreterare for att istiillet lata uppgiften cirkulera i styrelsen f6r 6kad
delaktighet for alla. De anstiillda adjungerades till rets styrelsemé&ten. Styrelsen har under 2007 haft
protokollforda sammantridden varje manad under terminerna.

Uppstkande verksamhet

Arskurs 4 har fatt introduktionsprogrammet om “smart och osmart”, “osmarta trappan” och Team Smart
av Matilda pa lektionstid = 15 ggr. Matilda har presenterat sig fér rektorer och ldrare i arskurs 4-5 och 6-9
pa kommunens skolor (plus Kunskapsskolan och Montessori). Hon har dven haft temadagar med
foreldsning, vérderingsdvningar och sjdlvstirkande vningar i arskurs 6-7. Slim har haft sju
informationskvéllar for arskurs 5 och deras foréldrar.

Alla ldrare har varit till stor hjalp for féreningen och stillt upp med att samla in kontrakt, foton och
pengar, pamint sina elever om aktiviteter och slappt in Sara respektive Matilda for korta klassrumsbesok.
Ett stort tack!

Verksamhetsledaren gor minst S00 korta klassbestk varje ar for att informera om nya aktiviteter - men
ocksa for att lamna kontrakt, himta kontrakt, limna medlemskort, himta foton, himta nya kontrakt, limna
nya kort ete, ete. De vill ocksd upprétthalla den direkta, sociala kontakten med barnen och ungdomarna i
korridorer och pa skolgérdar och tillbringar dédrfér mycket tid péa skolorna.

Aktiviteter for medlemmarna

Under &ret har vi haft manga aktiviteter for vara medlemmar. Overnattningar, idrottsaktiviteter,
biovisningar, tjejkvillar och killkvillar, filmnétter, speldagar och évriga arrangemang i samarbete med
andra foreningar, foretag och kommunen. Féreningen anordnade dven ett sommarldger for deltagare
hirifrdn samt fran Aland och Ryssland. Vir dévarande ordférande Ajda Asgari blev i mars vald till
ordférande i SMART:s nationella ungdomsrad.

Stéd till foreningen
Tyres6 kommun dr naturligt nog foreningens storsta och viktigaste bidragsgivare.

Arets mest 6verraskande och hjirteknipande stédinsats kom fran Miljopartiet i Tyress, som gav oss ett
engangsbidrag pa hela 50000 kronor, vilket riddade &rets ekonomi och insatser.

Lokaltidningen "Mitt i Tyres" har bjudit pa rabatterat annonsutrymme. Tva Lions-klubbar, Rotary,
HusmanHagberg, ICA-Kvantum, Handelsbanken, Nordea, Edberg Papper & Hygien, Lennart Rénn,
Data-Center och Rudenés Revisionsbyré har stottat foreningen med pengar. Body Shop, Registrera Domén
och Tyreso Filmforening har stottat pa annat sétt.

Rodamco Tyresé Centrum har upplatit lokaler for Team Smart-kansliet mot att vi bekostat och
administrerat maskoten Gabbe. Rodamco har @ven anlitat oss for andra arbetsuppdrag.

46 olika foretag har stéllt upp med medlemsrabatter pa aktiviteter eller varor. Nio idrottsféreningar har
bjudit vara medlemmar pa fri entré till alla hemmamatcher.

Dessutom har vi fétt stéd ifran hundratals enskilda personer - forédldrar framfor allt - nér det géller att
tala vil om foreningen, dess syfte och arbete samt genom ideellt arbete pa vara aktiviteter. - Tack!

Tyreso den 18 april 2008 Styrelsen for Tyresé Team Smart
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Ansékan om bidrag till Tyresd Team Smart fran Tyresdé kommun for ar 2008

Bakgrund

Den ideella féreningen Tyresé Team Smart har sedan 1994 arbetat i Tyresé kommun med langsiktigt
drogfsrebyggande arbete bland barn och ungdomar. Fréan start har vi fatt stod av kommunen. Vi fick
dven ett startbidrag av Folkhélsoinstitutet pa 100.000 kronor.

Foreningen leds av en styrelse, ddr numera fem av sju ordinarie ledaméter dr ungdomar liksom
samtliga suppleanter. Ordféranden dr 16 &r. Den hogsta instansen 4r féreningens (vilbestkta) arsméte,
som avhandlar 16 dagordningspunkter. Det drog- och brottsférebyggande foreningsarbetet har dven
blivit en demokratiskola.

Bakgrunden till bildandet var framfér allt, att foreningens grundare - liksom ett antal forskare - hade
konstaterat, att traditionell ANT-undervisning inte kunde visa upp négra signifikant positiva resultat
avseende det faktiska beteendet.

Dirfor satsade Team Smart pa en metod, som ursprungligen utifran sunt fornuft hade funnit en grund i
modern forskning om hjirnans beléningssystem och om samband mellan anvdndande av olika droger
(ANT) och #ven andra icke 6nskvirda beteenden. (Se bilaga fran Columbia University.) Metoden
fokuserade pd beteendet — att de unga skulle behélla sitt goda beteende fran 10-&rsdldern sa linge som
mojligt.

VAart mal 4r att fa Tyresos ungdomar att vélja att senareléigga eller helt undvika tobaks- och alkohol-
debuter. P4 sa sitt kommer riskerna for narkotika, kriminalitet, skador och sjukdomar att minska.

Endast priméirprevention

For att uppnd detta arbetar Tyreso Team Smart primérpreventivt med positiv forstérkning och med
individuella kontrakt som ett verktyg. Vi gér alltsa in innan de unga har testat tobak eller alkohol for
att fa dem att - Atminstone - véinta med debuterna. Detta dr ett komplement till kommunens omfattande
forebyggande arbete pa alla nivéer.

Pedagogiken gar bland annat ut pa att fa de unga att géra medvetna val genom att uppmuntra alla de
barn och ungdomar, som viljer bort tobak, alkohol, narkotika, mobbning, vandalisering och snattande
och annat som ir "osmart” att halla pa med.

Metodiken kallas kontraktsmetoden och olika varianter med olika huvudmin férekommer nu i 80
kommuner i Sverige och 31 utlindska kommuner i sex lander. Just Tyres Team Smart &r ledande i
spridningen av konceptet, vilket har gjort Tyresd till ett vilként namn i forebyggarsammanhang bade i



Sverige och utomlands. Alla dessa verksamheter ingér i ett nédtverk, som heter Riksforbundet SMART,
med site i Tyreso.

SMART arrangerar arligen nordiska férebyggarkonferenser for kompetensutveckling med hjélp av
forskare fran olika vetenskapliga institutioner samt erfarenhetsutbyte. SMART har dven ett eget
Vetenskapligt rdd bestdende av framstdende specialister med olika inriktning.

Forskning

Kontraktsmetoden #r vetenskapligt utvirderad av Umed universitet och Orebro universitet. [ Vister-
bottens lin har rékningen niist intill halverats medan rikets niva i stort sett har legat stilla (enligt
utviirdering av kontraktsverksamheten Tobaksfri Duo publicerad i Journal of Adolescent Health).

[ flera kommuner har, enligt drogvaneundersdkningar, rokning och snusande mer &n halverats.
Berusningsdrickande bland yngre tondringar har ocksa halverats i ett par understkta kommuner.

En starkt bidragande orsak #r just kontraktet i sig, enligt ungdomarna sjdlva, noterar bdde Umed och
Orebro universitet.

Drygt 52 % av ungdomarna i Vasterbotten svarar att kontraktet har hjdlpt dem att avsta tobak (i storre
elter mindre utstrackning).
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I Orebros utvirdering har man studerat kontraktsverksamheter med manga olika “osmarta” beteenden
pa kontrakten. Dir har eleverna svarat, att kontraktet har hindrat dem fran olika debuter i spannet 38
till 52 %.

Arbetsmetoden i Tyresd
[ huvudsak utférs insatserna pé Tyresds skolor genom aterkommande klassbesék (c:a 600 per ar) och
en mingd olika arrangemang pé elevernas fritid. I rskurs 4 introduceras foreningen genom ett



klassprogram, dir eleverna sjélva talar om, vad de menar 4r "osmart” respektive “smart” att gora. Vi
berittar om den klubb, som vi har startat f6r dem som inte vill géra de osmarta sakerna.

De som viljer att bli medlemmar i Team Smart skriver pa ett kontrakt, som giller i ett &r. I kontraktet
lovar de att inte anviinda tobak, alkohol, narkotika och att inte vandalisera, snatta eller mobba. Aven
en malsman liser kontraktet och skriver pé det med sitt godkénnande, vilket & mycket viktigt och en
av de stora fordelarna med metoden, eftersom det d4 skapas diskussion hemma runt dessa fragor.
Vardnadshavaren fir chansen att ta upp dessa fragor i ett avspdnt sammanhang och kan diskutera
beteenden och beroenden i lugn och ro. Férhoppningsvis tar de &ven upp skilinader mellan vuxna och
barn pa dessa omréaden.

Vara medlemmar erhaller ett medlemskort med sitt foto pé. Detta kan de anvénda for att £a rabatt i
manga olika butiker i Tyresd och fri entré pé lokala idrottstavlingar. Det anvinds ocksa for att komma
in pa de olika aktiviteter som anordnas som t ex bio, idrottsturneringar, simhallsfester, kroppsvérds-
kvillar, utflykter, studiebesdk ete.

Eftersom vi som férening 4r sa stor och normalt har haft fler 4n 1.200 medlemmar om aret och antalet
skolor dessutom har dkat, s& har ocksa behovet av arbetstid och ekonomiska resurser dkat drastiskt.

Av alla uppmuntransviirda ideella foreningar i Tyresé dr vi den forening, som arbetar konkret,
mélinriktat och med vetenskaplig grund for att forbattra livsutsikterna {6r alla barn och ungdomar 1
Tyresd.

Drogvaneundersékningar

Tyviirr har ingen vetenskaplig utviirdering gjorts av Tyresé Team Smarts arbete. Man borde verkligen

underséka, om vart arbete har bidragit till att fler ungdomar skjuter pa debuterna. Dessutom borde man
med hjilp av fokusgrupper och andra medel ta reda pé forildrarnas instéillning till féreningen och dess
férebyggande arbete.

Det som har gjorts de senaste aren dr drogvaneundersékningar i olika arskurser.

En av dessa undersdkningar kan i alla fal! rimligen siiga ndgonting om i vilken utstriickning
kommunens barn har skjutit pa debuter. Det #r den som avser arskurs 6 under varterminen 2005 och
giller tobak, Dir gar det att jAmfora med hela riket via CAN:s (Centralférbundet for Alkohol- och
Narkotikaupplysning) motsvarande statistik for samma 4r, da fragorna och svarsalternativen hér ér
desamma som i Tyreso:

e Andelen elever i Tyresés &k 6, som har rokt (minst en gang) dr 10,5 %, i riket 24,5 %.
o Andelen elever i Tyresds &k 6, som har snusat (minst en géng) r 4 %, 1 riket 16,5 %.

Sjalvklart beror barns rok-, snus- och alkoholvanor pé ett stort antal olika faktorer, Ménga i skola och
samhille och inte minst férildrarna gor viktiga insatser for att motverka de ungas rékning och
drickande. Men det gor de bade i Tyreso och i riket! Fragan &r vad som skiljer ut Tyresé fran riket,
speciellt nir det giller skoldren t o m &rskurs 6. Dér borde svaret vara uppenbart.

Eleverna har en mycket positiv instillning till Team Smart — t o m i arskurs 2 pa gymnasiet, dér Gver
90 % druckit alkohol det senaste halvaret, tycker sver 70 % av de elever, som kommer frén
tyreséskolor, att det ir "Bra’, att Team Smart arbetar drogforebyggande i skolan. (2005)

o 1 arskurs 2 pa Tyresd gymnasium tycker 4,5 % att detta &r: "Inte bra’

o T arskurs 9 svarar 6 % ’Inte bra’

o [ drskurs 6 svarar 2 % ’Inte bra’



82,5 % av arskurs 2:or komna fran tyresoskolor har varit medlemmat i Team Smart (2005). Det
innebiir, att vardnadshavare har skrivit under och beslutat stétta barnens val att gi med i foreningen.
Rimligen dr en dnnu hégre andel bland fordldrarna dn bland barnen positiva till Team Smart.

Arbetsbelastning
Tyresd Team Smart arbetar drogférebyggande, uppsékande vid 19 skolenheter idag. (Da rdknar vi ak
4-5 skilt fran 8k 6-9 dven om enheterna har samma namn och geografiska lige.)

Efter flera ars forluster i &rsboksluten har vi tvingats skéra ner verksamhetsledarens tjénst fran heltid
till 75 %. En heltid riicker inte heller till att gbra ett godtagbart arbete. En och en halv tjanst (plus allt
frivilligarbete, som dnda gors) skulle vara rimligt.

Ekonomi

Tyresé Team Smart har under alla ar varit berittigade till grundbidrag, aktivitetsbidrag och
administratorsbidrag. Davarande kultur- och fritidschefen Hans Strandell gjorde en berikning for ett
par &r sedan av vad Team Smart skulle vara beréttigade till frén hans férvalining. Utifrdn det stora
antalet medlemmar och manga aktiviteter skulle siffran bli c:a 140.000 kronor.

Team Smart har utifran ett beslut 1998 fatt en klumpsumma 1 kommunalt bidrag 1 stéllet for som
tidigare ha fatt bidrag frdn tre forvaltningar. Sedan séinkningen fran 200.000 kronor 2002 har bidraget
legat stilla pa 175.000 per ar under de senaste sex aren och dértill urholkats av intlationen.

P4 senare tid har kommunledningen sagt, att hela summan fran ett sdrskilt konto for férebyggande
arbete, 175.000 kr, har gétt till Team Smart. S& &r det ju inte. Det &r tyvirr ett missforstdnd. Vi har fatt
¢:a 35.000 kronor for vart forebyggande arbete, resten var vi berdttigade till fran andra konton —
oavsett inriktning pa féreningen och dess aktiviteter.

Forutom bidraget fran kommunen har Team Smart dragit in minst lika mycket fran andra héll och
anvint det till prevention for kommunens invanare. Dértill kommer all egen insats av ungdomar och
vuxna i form av ej avlonat arbete.

Fortjdnsten 1 form av minskade langsiktiga kostnader for kommunen dr rimligen avsevirt stdrre - men
omgjlig att rikna ut.

Vi behdver tickning f6r mer &n en halv janst till for att kunna gora ett fullgott arbete. Trots
framgingarna kan vi alltsa inte godkéinna vér egen insats! En och en halv tjénst skulle dock vara
tillfyllest och ge d@nnu bittre resultat (samt minska risken for utbrandhet). 75.000 kronor i 6kad
satsning pa Team Smart ger inte i sig en halvtid till, men pengarna genererar mer pengar, som vi drar
in, och dessutom #nnu mer ideellt arbete.

Tyresé kommun kan hjélpa oss en bit pd den vigen - for kommuninvanarnas och den kommunala
ckonomins skull.

Hirmed anséker Tyresd Team Smart om fofal kronor 250.000,- 1 grundbidrag, aktivitetsbidrag,
administratorsbidrag samt for vart drog- och brottsférebyggande arbete under 2008.

Se det inte som ett bidrag — det dr en investering!

Med vinliga hdlsningar

Amanda Wallerstein (ordférande) och Tyresd Team Smarts styrelse
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Tyres6 Team Smart
VERKSAMHETSPLAN 2009

Under 2009 kommer féreningen att frnyas genom nytt namn (Smart Ungdom Tyresd), ny verksamhetsledare,
ny satsning pa hégstadiet (i man av ekonomiska resurser), nya aktiviteter utifrdn ungdomarnas dnskemél, ny
logotyp och ny hemsida for att littare nd ut till en bredare malgrupp av ungdomar.

Ma3lséttningen under det kommande Aret #r att frbéttra arbetet i hogstadiet och dka antalet medlemmar i
&rskurs 6-9, Vi har en férhoppning om att kunna avsitta mer tid for att 5ka mgjligheten att komma i kontakt
med fler av dessa ungdomar, Detta #ir en friga om resurser. For att nd ut till 4ldersgruppen fortsitter vi att
utdka vart samarbete med andra foreningar och fritidsgirdar for att erbjuda aldersanpassade drogfria aktiviteter
och ungdomsarrangemang. Aktiviteterna i hogstadiet #r viktiga for att skapa en mgjlighet at tréiffa andra
ungdomar med samma avstandstagande frén tobak och alkohol och dérigenom forstiirka och uppmuntra det
aktiva valet att avsta fran droger. Verksamhetsledaren fortsitter sina besk i klasserna i arskurs 6-7 infor nya
aktiviteter och har #ven en férhoppning om att kunna avsitta mer tid till att bestka skolorna kring raster {&r att
skapa en mer personlig kontakt med ungdomatna.

Vi kommer #@ven i fortsdttningen att erbjuda hogstadieskolorna hel- eller halvdagar med ANT-undervisning i
form av teort, vérderings- och sjalvstirkande Gvningar. Med mer resurser kan vi marknadsfora denna méjlighet
for hogstadieskolorna i stillet for att bara vénta pa dem som ringer sjalvmant.

Grunden liggs som tidigare i &rskurs 4 och 5, didr mélséttningen #r att 6ka antalet medlemmar for att kunna
arbeta utifrdn véar grundidé att intervenera innan eleverna har bérjat prova pa alkohol och tobak. Verksamhets-
ledaren kommer att bestka kommunens mellanstadieskolor under fektionstid och raster for att informera om
kommande aktiviteter och skapa en mer personlig kontakt for att uppmuntra bibehéllande av det smarta valet.

Ett spinnande &r ligger framfr oss med arbetet att utdka ungdomsdelaktiviteten pa olika sétt. Tyresd &r
ledande i det kommande ungdomsfrbundet Smart Ungdom. Tvé ungdomar frdn Team Smarts lokala
ungdomsstyrelse och vér f d ordfrande sitter dven med i det nybildade ungdomsfrbundets interimstyrelse.
Team Smart kommer tillsammans med Riksforbundet SMART att arrangera en ungdomskonferens pd
Fryshuset i Stockholm i mars, dir dven det nya ungdomsfrbundet (Smart Ungdom) kommer att
offentliggdras.

Vi kommer att fortsitta att utse klassrepresentanter bland elever pd kommunens skolor, utdver de som redan
blivit valda i drskurs 4, Representanternas uppgift #r att fora ut information om Teamn Smart till den egna
klassen och ta upp forslag till forbittringar och 6nskemal géllande aktiviteter. Representanterna viljs av
klasskompisarna i den egna klassen och ska vara personer som #r bra forebilder och bra kompisar.

Under histterminen kommer verksamhetsledaren att gé ut till drskurs 4 under ett lektionstillfille och diskutera
smarta och osmarta val, presentera Team Smart och erbjuda eleverna att bli medlemmar. Foréldrarna far ett
brev i samband med detta tillfille, vilket ger information om vad vi har pratat om under dagen

Vi fortsitter att satsa pa samarbete med andra fSreningar, organisationer, fdretagare samt kommunen och dess
fritidsgardar kring olika ungdomsarrangemang. Vi kommer 4ven att fortsitta att hitta nya sitt att utdka dessa
samarbeten, speciellt med kommunen i linje med beslutet i kommunstyrelsen.

P& véren i drskurs 5 arrangerar vi en helkvill med drogpedagog Slim Lidén for eleverna (med obligatorisk
nérvaro) och deras forildrar i samverkan med respektive skola. Detta #r vér strsta satsning pé
droginformation och stirkande sjdlvkansla i det smarta valet. D4 den vuxne och eleven kommer tillsammans
till denna kvall har de mycket att prata om efterdt utifrin den gemensamma upplevelsen. Eleverna erbjuds dven
ett f8rnyat medlemskap i foreningen frin varen 2009 till maj 2010, Arbetet p& mellanstadiet #r viktigt bland
annat eftersom eleverna erbjuds ett verktyg fir att tacka nej till droger.

Vi kommer att fortsitta att utveckla Team Smarts ungdomsstyrelse under 4ret genom att forbittra forankringen
i Tyresd, men dven stirka styrelsen med ndgra vuxna som extra stéd - ett Vuxenrdd. Arbetet som pdbdrjades
under 2008 med utbildning for styrelsen i bland annat foreningskunskap kommer dven att fortsétta under 2009.
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Ansokan om bidrag till Tyresd Team Smart frén Tyresé kommun fér &r 2009

Stort tack
for att kommunstyrelsen beslutade om extern utvérdering/analys av Tyreso Team
Smart!

Stort tack
for att kommunstyrelsen utifran den positiva rapporten beslutade att "Kommunen
utvecklar samarbetet med Team Smart for att darigenom nd béttre resultat.”

Vi glids dven

it den borgerliga regeringens beslut i varas om Tyresd Team Smarts modell for
drogforebyggande arbete:

Ur regeringsbeslut av den 22 maj 2008, undertecknat av Maria Larsson: "FHI:s forslag
till strategi bor behandla hur metoder som tillimpas i delar av landet bor utvecklas och
f& nationell spridning. Ett exempel pa en sddan metod dr den s.k. kontraktsmodellen."

Kontraktsmodellen r den enda metod som nidmns i detta beslut angdende tobaksprevention. Och
kontraktsmodellen sprids i huvudsak fran Tyreso.

Vi uppskattar ocksa

att regeringen, Sveriges Kommuner och Landsting och de idéburna organisationerna inom det sociala
omrédet nu i host har undertecknat dverenskommelsen om samverkan och hur den ska gé till. Det ar
tacknamligt att Kommunstyrelsen i sitt beslut om Team Smart den 17 juni inte anvinde uttryck som
strider mot denna 6verenskommelse.

"De idéburna organisationernas unika roll

Varje organisation formulerar sjclvstindigt sin roll utifran sitt eget virde och sitt uppdrag i
samhdillet. De idéburna organisationerna arbetar sjdlvstindigt i sin rostbérarroll i samverkan med
den offentliga och den privata sektorn.”

Team Smart nysatsar - och byter dessutom namn! Med den positiva utvérderingen/analysen i ryggen
och kommunstyrelsens beslut om att utveckla samarbetet med var forening végar vi satsa pd en nystart



for ett annu bittre férebyggande arbete. Med utdkad tjénst ges mer méjligheter till en starkare insats i
arskurs 6-9.

Tyresé Team Smart har gatt i bréschen for utskad ungdomsdelaktighet inom SMART-rorelsen. Idag &dr
tio av elva styrelseledamdter elever 1 hogstadiet (eller gymnasiet). SMART:s nationella ungdomsrad
har nyligen vid ett par utbildningsdagar i Tyresd beslutat att bilda ett nationellt ungdomsférbund,
Smart Ungdom. Tyresé Team Smart kommer fran den 11 december att heta Smart Ungdom Tyresd.

Smart Ungdom kommer i mars att offentliggéras i media i samband med SMART:s tredje stora
ungdomskonferens, vilken arrangeras i Fryshuset av, i praktiken, Tyresé Team Smart.

En nysatsning &r att 1ta medlemmarna i klasserna utse Smart Ungdom-representanter. Vi har borjat
forsiktigt med arskurs 4 och har en forsta traff med de valda representanterna tisdag 2 december.
Medlemmarna i klassen viljer en pojke och en flicka utifran kriterier som att vara en god kamrat,
hjélpsam, en bra forebild etc. Sedan kommer representanterna att var en viktig lank mellan
klasskamraterna och vér verksamhetsledare och styrelsen. Pa sa s#tt n&r de ungas 6nskemal littare
fram till oss.

Detta ska framéver etableras dven uppe pa hogstadiet med en egen grupp av hégstadierepresentanter,
Med hjilp av dessa klassrepresentanter/firebilder pa hogstadiet, mer tid i klassrum, korridorer och
cafeterior, hiftigare aktiviteter och erbjudanden, Smart Ungdom-lédger och nationella rabattférméaner
mm kommer vi att kunna etablera Smart Ungdom Tyres pa ett helt annat sétt pa hogstadiet dn vad
Tyrest Team Smart tidigare har lyckats med.

Vi iir stolta dver att Tyresd dr viilkiint

i antidrogsammanhang i Sverige och utomlands. Tyresé Team Smarts grundare dr i hogsta grad
ansvarig for spridningen av kontraktsmetoden till Finland, Lettland, Litauen, Vitryssland och senast
till Danmark. Ryssland har startat upp via Bodens kommun men alla de ryska stdderna har kontakt
med Tyresd. Norge har startat pd egen hand och dér har staten bestémt, att modellen ska tillampas i
alla norska skolor.

Riksforbundet SMART, med siite i Tyresd, har varit medarrangdr till World Forum Against Drugs
2008, en konferens som fick deltagare frén 83 ldnder. Tyresd Team Smarts grundare var en av de
manga foreldsarna. Vi sétter Tyresd pa kartan dven i dessa positiva sammanhang.

Myndigheterna pé vart omrade har i olika sammanhang gett finansiellt stod till Tyres6 Team Smart
eller SMART; Folkhilsoinstitutet, Socialstyrelsen, Ungdomsstyreisen, Mobilisering mot narkotika och
Allm#nna arvsfonden.

Vi har koll pa forskningen

SMART (genom Tyresd Team Smarts grundare) har arrangerat elva nordiska drogforebyggar-
konferenser med inbjudna forskare inom neurovetenskap, sociologi, pedagogik, statistik, psykologi
och andra professioner sdsom drogexpertis.

Tyrest Team Smarts foretridare, dven ungdomar fran var styrelse ibland, deltar och/eller foreldser pa
mingder av konferenser och seminarier inom hela drog- och preventionsomradet.

Vi lutar oss diven mot SMART:s Vetenskapliga Rad, bestdende av sex framstdende forskare inom olika
specialgebit.

(Apropa forskning, gladde vi oss mycket at det fina program, som Tyrest kommun arrangerade i
Féreningsgarden den 30 september i &r. Foreldsarna bekréftade var syn och vart sitt att arbeta.)



Utviirderingar av kontraktsmetoden

S4 som Ohrlings PriceWaterCoopers visar dr kontraktsmetoden vetenskapligt utvéirderad av Umed
universitet och Orebro universitet. I Visterbottens ldn har rékningen nist intill halverats medan rikets
niva i stort sett har legat stilla (enligt utvirdering av kontraktsverksamheten Tobaksfri Duo publicerad
i Journal of Adolescent Health).

I en utvirdering frén FoU i Jonk&pings lan publicerad pad Lakarstdmman och i Lakartidningen
konstateras dven dér en halvering av tobaksanvandningen.

I flera kommuner har, enligt drogvaneundersokningar, rokning och snusande mer én halverats.
Berusningsdrickande bland yngre tondringar har ocksé halverats i ett par undersékta kommuner.

I den enda jimforbara drogvaneundersékning, som har gjorts i Tyres6 (2005), visas att:
e Andelen elever i Tyresos ak 6, som har rokt (minst en gang) dr 10,5 %, i riket 24,5 %.
e Andelen elever i Tyresos dk 6, som har snusat (minst en ging) dr 4 %, i riket 16,5 %.
e Andelen pojkar i Tyresos ak 9, som roker (ibland eller dagligen) ér 8 %, i riket 19 %.

En starkt bidragande orsak till alla goda resultat dr just kontraktet i sig, enligt ungdomarna sjdlva,
noterar badde Umea och Orebro universitet.

Drygt 52 % av ungdomarna i Viisterbotten svarar att kontraktet har hjélpt dem att avsta tobak (i storre
eller mindre utstrackning).
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Har kontraktet hindrat Dig fran att bérja...?
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I Orebros utvirdering har man studerat kontraktsverksamheter med manga olika “osmarta” beteenden
pa kontrakten. Dér har eleverna svarat, att kontraktet har hindrat dem fran olika debuter i spannet 38
till 52 %.



Fragor och svar

Varfor fokusera pa tobak di problemen med alkohol och narkotika dominerar?

Diirfor att problemen med alkohol och narkotika dr kopplade till tobak. ”Det &r i princip bara rokare
som blir alkoholister. Det ér i princip bara rékare som ger sig in i narkotikan.” (Dessa bada uttalanden
har vidimerats av Sven Andréasson, FHI.) Hogt ansedda forskare vid Columbia University i USA har
konstaterat att: “fondringar som réker loper nio ganger sa stor risk att uppfylla de medicinska
kriterierna for alkoholmissbruk eller -beroende det senaste daret och 13 ganger sa stor risk att uppfylla
de medicinska kriterierna for missbruk eller beroende av narkotika dn tondringar, som inte roker”.
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Tobaken i sig kostar Sverige 26 miljarder kronor varje ar. Det bor bli ungefir 120 miljoner kronor i
samhillskostnader for invénarna i Tyreso. Och dé har man dnda inte raknat med rokarnas kostnader i
sina roller som alkoholmissbrukare och narkomaner!

Vad iir primiirprevention?

Férebyggande arbete delas normalt in i tre nivaer: primér, sekundér och tertiér prevention.
1. Primérprevention anvénds innan problemet/det odnskade har dykt upp.
2. Sekundirprevention sitts in (s tidigt som mojligt) efter att problemet har visat sig.
3. Tertidrprevention handlar om vard och behandling, frihetsberdvande etc.

e Prevention
= "komma in fore”

= tidsrelaterar till problem (mdl) 1 +awention

"komma in mellan”
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Efter Anders Eriksson, Precens - Preventionscentrum Stockholm



En annan indelning handlar om malgrupper.

1. Universell prevention Malgruppen ar hela befolkningen eller en bred population (nationellt,
regionalt, lokalt, skola). Syftet ér att med generella insatser stirka hélsa och forebygga eller
forsena drogdebut.

2. Selektiv prevention Malgruppen &r grupper med 6kad risk for missbruk eller beroende, utvalda
utifrdn karaktiristika som &lder, kon eller ekonomisk situation. Syftet ér att minska risker och
forebygga eller minska missbruk.

3. Indikerad prevention inkluderar ett aktivt uppsokande av individer med tidiga tecken pé
missbruk eller annat problembeteende som identifierats genom screening av riskfaktorer eller
riskbeteende. Syftet dr att ge stod och minimera skadeverkningar.

Fritt dversatt frin Gordon (1987), Kumpfer and Baxley (1997)

Tyresé Team Smart arbetar med
- primirprevention
- universell (generell) prevention
och kompletterar dirmed Tyresé kommuns arbete.

Klassrumsbesdk och andra program med Team Smart, koksbordssamtal med foréldrarna kring
kontrakten, gemenskapen vid aktiviteter och allra mest medlemskap i foreningen ér skyddsfaktorer.

Evidensbaserat folkhclsoarbete definieras som “Forebyggande och hélsofrdmjande arbete byggt pd
biista tillgingliga kunskap baserat pa aktuell forskning och beprovad erfarenhet.”
Folkhilsovetenskapligt lexikon, Janlert U. 2000

Varfor méste ni borja informera om droger redan i 4:an? Vill ni viicka den bjorn som sover?

Vi gér inte ut och "informerar” i arskurs 4. Eleverna beréttar for oss och ldraren vad de vet om osmarta
beteenden och det dr mycket, det. Vi tar inte upp droger. Vi later alla komma till tals, reder ut
missforstand, sorterar och sétter samman deras svar i den ”Osmarta trappan”. Och vi beriittar, att vi
har startat en klubb for dem, som inte gér pd den osmarta trappan. Fyrorna skulle kunna beritta hur
mycket som helst i timmar om alkohol och tobak och annat osmart. Vi maste tyvirr begrinsa tiden.

Bade nuvarande och tidigare brotts- och drogsamordnare har samma grundsyn som vi och har
ingenting alls emot, att vi arbetar med arskurs 4 och 5.
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Redan i &rskurs 1 har eleverna mingder av tankar kring (vuxnas) drickande, vilket nyligen visades i
Dokument inifréns "Ror inte min sup!”.

Om inte vi vuxna talar med barnen/ungdomarna om dessa saker, kommer de att ta till sig sin
information fran andra hall, internet, MTV, kompisar, som kanske inte har den synen, som vi vuxna
vill formedla. Vart introduktionsprogram dr pedagogiskt &ldersanpassat och skapat av Team Smarts
grundare, som ér specialldrare.

Vi fokuserar édven pa tidiga alkoholdebuter.
Med primér prevention ér forutsittningen att man kommer in innan debuterna har skett. Annars kan
man ju inte skjuta pd debuterna, vilket det rader koncensus om att man bor efterstréiva.

Tidiga alkoholdebuter

~ De som var fulla forsta gangen som 12-aringar eller yngre
Sen debut: De som var fulla forsta gangen som 14-aringar eller aldre

40% e e o
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20%
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5%

Har hamnat pa Har varit Har kort Har haft samlag Har rékt hasch Har prévat
akuten eller involverade i motorcykel eller  utan skydd mer dn sex amfetamin
sjukhus pga sitt slagsmal bil fulla ganger
drickande

Problem upplevda av danska pojkar i arskurs 9. Kélla: Sundhedsstyrelsen

Dessa skillnader siger vil egentligen allt (bortsett frin vad man i Danmark kallar ”sen debut”...)

For ytterligare information
om Tyresé Team Smart och historiken bildggs fjoldrets ansékan for genomldsning.

Vi tackar kommunstyrelsen

for att ni anlitade en riktigt vilkind revisionsfirma, som fick gora ett grundligt arbete for drygt 67000,-
- "For att i framtiden bdittre kunna avgira vilka satsningar eller bidrag som ska tilldelas Team Smart
har en extern uppfoljning av foreningens arbete och resultat genomforts av en extern utredare.”

Vi uppskattar verkligen att vi frn och med nu kommer att arbeta tillsammans med var kommun i det
beslutade samarbetet och vi stér sjilvklart till kommunens forfogande gillande méten och planering
for utvecklingen av samarbetet och en satsning pé det forebyggande arbetet.



Finanskrisen gor det iin mer befogat att investera i kommunens barn, ungdom och framtid!

Vi behdver tickning for mer dn en halv tjénst till for att kunna gora ett fullgott arbete. Vi tycker inte,
att vi har gjort det! En och en halv tjdnst skulle dock vara tillfyllest och ge signifikant &nnu bittre
resultat (samt minska risken for utbréindhet). 75.000 kronor i dkad satsning pd Team Smart ger inte i
sig en halvtid till, men pengarna genererar mer pengar, som vi drar in, och dessutom dnnu mer ideellt
arbete, nir verksamheten pa hogstadiet tillvaxer.

Hirmed anséker Tyresd Team Smart om en investering pd totalt kronor 275.000,- till verksamheten
2009.

Med vinliga hdlsningar
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atilda Soderberg |\ arola Jia (ordforande)
dlsopedagog, verksamhetsledare TTS Tyresd Team Smarts styrelse




Bilagor
till anstkan frén Tyresd Team Smart

1. Budget for 2009
2. Senaste verksamhetsberittelsen
3. Ansdkan for ar 2008

P4 grund av att var verksamhetsledare nyligen adrog sig en sjukskrivning under fyra veckor
orsakad av stress i arbetssituationen med atféljande sammandragningar och risk for missfall,
har hon inte hunnit férfatta en verksamhetsplan for 2009. Den ber vi att fa bifoga senare.

Onskas ytterligare bilagor, andra kompletteringar eller ett besék hos kommunstyrelsen,
vénligen kontakta oss.



