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1. Exploateringsndmnden godkénner kontorets redovisning av
arbetsmilj6fordelning inom exploateringskontoret.

Gunnar Jensen
T.f. forvaltningschef

Marita Anheim
Avdelningschef

Sammanfattning

De fortroendevalda i varje ndmnd ansvarar for att arbetsmiljo-
lagen och andra lagar f6ljs. Sjilva arbetsmiljoarbetet maste dock i
praktiken skotas av de anstillda 1 det dagliga arbetet och 1
utvecklingen av verksamheten.

Arbetsmiljoansvaret har fordelats inom exploateringskontoret
fran ndmnd till férvaltningschef och sedan vidare i chefsleden.
Fordelningen har innefattat uppgifter inom béde det systematiska
arbetsmiljoarbetet och byggherrens arbetsmiljéansvar.

For att fortydliga skillnaden mellan det systematiska
arbetsmilj0ansvaret och byggherrens arbetsmiljéansvar inom
organisationen avser kontoret dela upp fordelningen av
arbetsmiljoansvaret. For det systematiska arbetsmiljoarbetet
ansvarar kontorets chefer medan uppgifter inom byggherrens
arbetsmiljoansvar utfors av en storre krets av medarbetare.
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Bakgrund

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon och ska se till att kraven
1 arbetsmiljolag, forordningar och foreskrifter uppfylls. De
fortroendevalda i varje ndmnd ansvarar for att arbetsmiljolagen
och andra lagar f6ljs. Sjdlva arbetsmiljoarbetet maste dock 1
praktiken skotas av de anstdllda i det dagliga arbetet och i
utvecklingen av verksamheten.

I september 2009 godkédnde exploateringsndmnden kontorets
redovisning av fordelning av arbetsmiljouppgifter inom
exploateringskontoret. I &rendet redovisades fordelning av
arbetsmiljouppgifter fran:

- ndmnd till férvaltningschef

- forvaltningschef till avdelningschef

- avdelningschef till gruppchef (enhetschef)
- ndrmaste chef till ombud

Den beslutade fordelningen inbegriper bade det systematiska
arbetsmiljoansvaret och byggherrens arbetsmiljoansvar.

Arendet

Stockholms stads chefer ansvarar for att skapa forutséttningar for
en god arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat genom tydliga mal,
ataganden och organisation. Forvaltningschefen har det 6ver-
gripande ansvaret for exploateringskontorets arbetsmiljoarbete.
Verksamheten bedrivs dock pa ett sddant sitt att forvaltnings-
chefen inte har mojlighet att i detalj leda och 6vervaka
arbetsmiljoarbetet inom alla verksamhetsomraden.

Inom exploateringskontoret ska arbetsmiljofrdgorna prioriteras
dels pa arbetsplatsen dels i projekten. Arbetsmiljon omfattar
bland annat de klassiska arbetarskyddsfaktorerna som buller,
luftkvalitet och ergonomi. Arbetsmiljon omfattar ocksa organisa-
toriska och psykosociala forhillanden som arbetsbelastning,
ledarskap och mojlighet att paverka sin egen arbetssituation. For
exploateringskontorets del innefattar arbetsmiljoansvaret dven
byggherrens arbetsmiljéansvar.

For att fortydliga skillnaden mellan det systematiska
arbetsmiljoansvaret och byggherrens arbetsmiljdansvar inom
organisationen avser kontoret dela upp férdelningen av
arbetsmiljouppgifterna. For det systematiska arbetsmiljoarbetet
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ansvarar kontorets chefer medan uppgifter inom byggherrens
arbetsmilj0ansvar dven beror en storre krets av medarbetare.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet

Fornyelse, arbetsmiljo och samverkan
Exploateringskontoret tecknade &r 2009 en lokal verenskom-
melse med de fackliga organisationerna om tillimpning av
stadens kollektivavtal om fornyelse, arbetsmiljé och samverkan i
Stockholms stad. For att sikerstélla att exploateringskontoret ar
en bra arbetsplats, ska chefer, i samverkan med medarbetarna,
kontinuerligt planera, styra, kontrollera och f6lja upp hélsofrdgor
och arbetsmiljo. Exploateringskontoret har tecknat avtal om
foretagshdlsovard med Avonova Hilsa AB.

Forvaltningsgruppen dr samverkansgrupp for forvaltningséver-
gripande fragor och ett forum for dialog mellan forvaltnings-
ledningen och de fackliga organisationernas foretradare. Gruppen
ska bl.a. planera och f6lja upp hélso- och arbetsmiljofragor och
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Forvaltningsgruppen ér dven
skyddskommitté.

Arbetsmiljopolicy

Pa varje arbetsplats med mer 4n nio anstillda ska det finnas en
arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsforhdllandena ska vara
for att ohélsa och olycksfall 1 arbetet ska forebyggas och en
tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnas.

Under varen 2015 kommer exploateringskontoret att samman-
stdlla befintliga rutiner och policys m.m. i en skriftlig
arbetsmiljopolicy.

Byggherrens arbetsmiljoansvar

Arbetsmiljolagen reglerar &ven byggherrens arbetsmiljoansvar.
Vid exploateringsprojekt dr ndmnden ansvarig byggherre for
allmén mark som gator, vigar, ledningsnét och parker m.m.

Den 1 januari 2009 inférdes dndringar 1 arbetsmiljolagen och 1
foreskrifterna om byggnads- och anlédggningsarbete som bl.a.
innebar att byggherren ér skyldig att utse en byggarbetsmiljo-
samordnare, dels for planering och projektering (BAS-P) och dels
for utforandet (BAS-U). Exploateringskontoret stravar efter att
utse en upphandlad part till byggarbetsmiljosamordnare. Vi har
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dock alltid kvar ett slags "back-up”-ansvar {for de uppgifter som
byggarbetsmiljosamordnarna ansvarar for.

Exploateringskontoret har i maj 2012 inréttat en styrgrupp for
byggarbetsmiljo. Styrgruppens uppdrag dr ett besluts- och
ansvarsorgan for att leda och styra samt att utveckla system och
metodik i syfte att sdkerstdlla byggarbetsmiljoarbetet inom
exploateringskontoret. Styrgruppen har utsett en &amnesansvarig
som bl.a. ska utveckla rutiner och processer och vara ett stod i
frdgor som berdr byggherrens arbetsmiljo.

Rutin for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Som tidigare nimndes har arbetsmiljoansvaret férdelats inom
kontoret frdn ndmnd till forvaltningschef och sedan vidare i
chefsleden. Fordelningen har innefattat uppgifter inom bade det
systematiska arbetsmiljoarbetet och byggherrens
arbetsmiljoansvar.

For att fortydliga skillnaden mellan det systematiska
arbetsmiljoansvaret och byggherrens arbetsmiljéansvar inom
organisationen avser kontoret dela upp fordelningen av
arbetsmiljoansvaret. For det systematiska arbetsmiljéarbetet
ansvarar kontorets chefer medan uppgifter inom byggherrens
arbetsmiljoansvar utfors av en storre krets av medarbetare.

Forvaltningschefen ska sékerstélla att de som far en fordelning
har tillrdckliga kunskaper for sitt uppdrag. Ledningen har dock
kvar det yttersta ansvaret att forsdkra sig om att verksamhetens
arbetsmiljoforhallanden &r tillfredsstdllande genom att f6lja upp
verksamheten och att reagera och ingripa om nédgot inte fungerar
som det ska. Respektive person som tar emot en fordelning
ansvarar for dess verkstillighet.

Alla chefer ska vara utbildade 1 arbetsmilj6frdgor. Medarbetare
som erhéller férdelning som ombud méste genomga utbildning 1
byggherrens arbetsmiljoansvar.

Skyddsombud

De fackliga organisationerna utser skyddsombud som ska vaka
over arbetsforhallandena for att forhindra ohélsa och olycksfall
och kontrollera att arbetsgivaren uppfyller kraven pa systematiskt
arbetsmiljoarbete. Skyddsombuden dr med vid planeringen och
genomforande av arbetet, till exempel vid undersékning av
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arbetsforhallanden, planering av atgirder och arliga
uppfoljningar.

Medarbetare

Den enskilde medarbetaren ska medverka i arbetsmiljoarbetet,
folja givna foreskrifter och anvinda aktuella skyddsanordningar.
Medarbetarna deltar i arbetsmiljéarbetet genom att till exempel
rapportera risker, tillbud, sjukdom och olycksfall, foresla atgarder
och ldmna synpunkter.

Straffrattsligt ansvar

Fordelning av arbetsmiljouppgifter, befogenheter och resurser
kan innebéra att dven det straffrittsliga ansvaret gér dver till den
som uppgiften fordelats till om denna underlatit att utfora
uppgiften. Ytterst dr det dock domstolarna som avgoér om
fordelningen av en arbetsmiljuppgift dven foljs av ett
straffrittsligt ansvar.

Arbetsmiljolagen har uppdaterats frén den 1 juli 2014 avseende
straffsanktioner. Syftet med sanktionsavgifter dr att minska
antalet Gvertriadelser, sé att arbetsmiljon pa Sveriges arbetsplatser
blir béttre. Det dr arbetsgivaren som kan bli tvungen att betala en
sanktionsavgift. For kontorets verksamhet dr det Stockholms stad
genom dess exploateringsnamnd som dr den juridiska personen.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter
Fordelning av arbetsmiljouppgifter hanteras enligt foljande.

e Den som tar emot en fordelning ska ha fatt de
instruktioner och befogenheter som erfordras for
uppgiften/uppdraget samt vara kompetent att overta
ansvaret.

e Fordelningen ska signeras av mottagare och av fordelande
chef i tvd lika exemplar/original.

e Fordelningar ska uppdateras gentemot éndringar 1 lagstift-
ning, foreskrifter, organisation, personal, arbetsuppgifter
etc.

e Fordelningar ska goras kédnda i organisationen.

e Det ska tydligt framga i fordelningen vad som avses och
vem som har ansvaret.

e Den som inte anser sig ha tillrackliga kunskaper eller
befogenheter mésta skriftligen returnera arbetsuppgiften
till fordelande chef.
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e Den som tar emot en fordelning ska ansvara for att denna
uppfylls och initiera forekommande dndringar till
fordelande chef.

e Personer som ir berorda i fordelningen ska ha genomgétt
arbetsmiljoutbildning samt regelbundet fortbildas.

e Samtliga fordelningar ska ses 6ver minst en gang/ar.

Exploateringskontorets forslag
Exploateringskontoret foreslar att beskriven rutin for fordelning
av arbetsmiljouppgifter godkinns.

Slut

Bilagor
1. Forhandlingsprotokoll 2015-03-20
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