Utlatande 2015: RVIII (Dnr 327-1748/2013)

Strategi for aldreomsorgspersonalen i Stockholms

stad
Motion (2013:77) av Christopher Odmann (MP)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motion (2013:77) av Christopher Odmann (MP) om "Strategi for
dldreomsorgspersonalen i Stockholms stad” anses besvarad med
hinvisning till utlatandet.

Foredragande borgarradet Clara Lindblom anfor féljande.
Arendet

Christopher Odmann (MP) foreslar i en motion att definitionen av heltid inom
dldreomsorgen dndras till 32 timmar per vecka och att tva av dessa timmar ska
vara friskvérd. Han foreslar vidare att alla medarbetare ska fa frikort till
stadens motionsanldggningar och att staden bor stodja utbildning for
personalen inom kultur, sprék och matkultur samt olika relevanta
utbildningsforslag.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, dldrenimnden, Skarpnicks
stadsdelsnamnd, Spanga-Tenstas stadsdelsnamnd, S6dermalms
stadsdelsnamnd, PRO, Pensiondrernas Riksorganisation SPF, Sveriges
Pensiondrsforbund SKPF, Svenska Kommunal Pensiondrers Forbund SPRF




och Sveriges Pensiondrers Riksforbund. PRO, Pensionérernas
Riksorganisation SPF, Sveriges Pensiondrsforbund SKPF, Svenska Kommunal
Pensiondrers Forbund SPRF och Sveriges Pensionirers Riksforbund har ej
inkommit med svar.

Stadsledningskontoret anser att medarbetarna redan idag kan ta del av olika
friskvardserbjudanden och formaner samt att staden har en generds syn pa
kompetensutveckling och utbildning. Fragan om forkortad arbetstid anser
stadsledningskontoret ar en fraga for arbetsmarknadens parter.

Aldrendimnden hiller med motioniren om att regelbunden fysisk aktivitet
hinger samman med férre fysiska och psykiska symptom men anser att staden
erbjuder en varierande friskvard. De anser ocksé att staden erbjuder
utbildningar och har en generds syn pa kompetensutveckling.

Skarpndcks stadsdelsndmnd anser sig arbeta kontinuerligt och systematiskt
med att forbattra arbetsmiljon och forebygga sjukskrivningar, och att de delvis
anvinder sig av de metoder och verktyg som motionéren foreslar, till exempel
mojlighet till friskvard och kompetensutveckling. De foreslagna
fordndringarna av arbetstid och formaner anser de inte ryms inom dagens
budgetram.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd haller med motioniren om att forkortad
arbetstid kan bidra till att anstdllda orkar arbeta lingre men de pépekar ocksa
att de ekonomiska forutsittningarna da maste stirkas. De tycker det dr bra med
l6pande kompetensutveckling och anser att staden tillgodoser mojligheten till
friskvérd pa arbetstid.

Sodermalms stadsdelsndmnd anser att det &r viktigt med en gemensam
personalpolicy for staden och ser positivt pa att olika strategier kring
arbetsmiljofragor kan provas och utvecklas. De papekar att medarbetarna
redan idag erbjuds rabatterat trdningskort.

Mina synpunkter

Jag delar motiondrens ambition att heltidsnormen inom éldreomsorgen bor
sdnkas. Vard- och omsorgsarbete dr ofta tungt och det kravs tid for
aterhdmtning. Under aret kommer kommunstyrelsen i samverkan med de
fackliga organisationerna och dldrendmnden se dver arbetstidsforlaggning och
heltidsnorm for grupper med sarskilt utsatta arbetsvillkor.

Fysisk traning gor sa att vi orkar jobba langre och att erbjuda friskvard pa
arbetstid 4r en viktig insats mot arbetsskador, sjukskrivningar och



fortidspensioner. Vi delar dldreforvaltningens analys att fysisk traning pa
arbetstid kan vara ekonomiskt 16nsamt for arbetsgivaren. Stadens
friskvardformaner ska successivt bli mer likviardiga och framja hilsa och
kontinuitet i verksamheten.

Vi vet att friskvardsforménerna ser olika ut beroende pé vilken huvudman
verksamheten har men som alla remissinstanser papekar erbjuder Stockholms
stad alla anstillda i dldreomsorgen, dven timanstéllda, flera olika
friskvardsmojligheter. Exempel p& formaner som finns &r mdjligheten att kopa
arskort till stadens motions- och simhallar till ett mycket formanligt pris,
rabatter pa olika trdningsanldggningar samt frisvirdsbidrag pa 1 000 kronor.

Idag dr det mojligt att dgna sig &t friskvard en timme i veckan pa arbetstid.
Motionéren vill hoja det till tva. Som stadsledningskontoret tar upp ar
mdjligheten mycket begransad for arbetsgivaren nér det géller att gora fysisk
aktivitet pa arbetstid obligatorisk. Jag tycker dock att forslaget att utdka
mojligheten att dgna sig at friskvird pa arbetstid dr bra men prioriterar frigan
att mojliggora for alla att kunna utnyttja den timme friskvard som redan finns
idag. Ofta fér anstéllda bara mojlighet till friskvard i man av tid, jag skulle
dérfor vilja se schemalagd friskvard.

Nir det géller stadens stod till utbildning for personalen sa erbjuds
kompetensutveckling redan idag och olika temadagar och konferenser sker
ofta efter onskemal fran verksamheterna. De utbildningar och konferenser som
arrangeras av dldreforvaltningen &r i huvudsak 6ppna for deltagare fran sévil
privata verksamheter som egen regi.

Utover detta kommer staden att gora en flerarig satsning pé dkad
kompetensutveckling genom vér kompetensfond. Yrkeskunskap,
flersprakighet, genuskompetens samt kulturell och annan kompetens hos de
anstillda som kan hoja kvaliteten i omsorgen ska tas till vara. En héllbar
dldreomsorg kriver att personer med adekvat utbildning soker sig till och vill
arbeta kvar i staden.

Med anledning av ovanstdende anser jag motionen besvarad.

Bilagor
1. Reservationer m.m.

2. Motionen

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



Sérskilt uttalande gjordes av borgarrdden Anna Kdnig Jerlmyr, Joakim
Larsson och Cecilia Brinck (alla M) och borgarrddet Lotta Edholm (FP) enligt
foljande.

Som framgar av stadsledningskontorets tjansteutlatande gav Alliansen i budget 2014
kommunstyrelsen i uppdrag att tillsammans med samtliga stadsdelsndmnder utreda
mojligheterna till utdkad friskvéard for medarbetare inom barn- och dldreomsorgen
samt medarbetare som arbetar med personer med funktionsnedséttning. Att stirka
medarbetarnas kunskap och kompetens ar angeléget och dérfor har staden under
Alliansens majoritet haft en generds syn pa kompetensutveckling av dldreomsorgens
medarbetare.

Det finns en tydlig skillnad mellan de rodgronrosas opportunistiska tongangar i
opposition och deras mer avmatta agerande i praktiken nér de nu 4r i majoritet.
Miljopartiets motion om strategi for dldreomsorgspersonalen tydliggor detta dé det
ansvariga véansterpartistiska borgarrddet nu stiller sig avvisande till ett forslag som
tidigare drevs av Vinsterpartiet sjilva.

Samtidigt lyfter det ansvariga borgarradet i sitt svar att mojligheten for en
arbetsgivare ar mycket begransad vad géller att gora fysiska aktiviteter obligatoriskt pa
arbetstid, for att i meningen efter f6lja upp med att borgarradet sjélvt vill se
schemalagd friskvard. Otydligheten i svaret dr anméarkningsvérd.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar féljande.
Motion (2013:77) av Christopher Odmann (MP) om "Strategi for
dldreomsorgspersonalen i Stockholms stad” anses besvarad med hénvisning
till utlatandet.

Stockholm den

P& kommunstyrelsens vignar:
KARIN WANNGARD

Clara Lindblom
Kerstin Tillkvist



Remissammanstallning
Arendet

Christopher Odmann (MP) foreslar i en motion att arbetsmiljon bor forbittras
for medarbetare inom dldreomsorgen i Stockholms stad. I motionen foreslas att
definitionen av heltid inom dldreomsorgen éndras fran 37 timmar per vecka till
32 timmar per vecka. Tva timmars fysisk trdning per vecka foreslas dven ingé i
heltid.

Christopher Odmann anser att alla medarbetare, oavsett anstillningsform,
bor fa frikort till stadens motionsanldggningar. Staden bor dven stddja
utbildning for personalen inom kultur, sprak och matkultur samt olika
relevanta utbildningsforslag. Motionéren foreslér att alla forslag ska gélla
oavsett regiform.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, dldrenimnden, Skarpnicks
stadsdelsndmnd, Spanga-Tenstas stadsdelsnimnd, S6dermalms
stadsdelsndmnd, PRO, Pensionirernas Riksorganisation SPF, Sveriges
Pensionérsforbund SKPF, Svenska Kommunal Pensionérers Forbund SPRF
och Sveriges Pensiondrers Riksforbund.

PRO, Pensionirernas Riksorganisation SPF, Sveriges Pensionérsforbund
SKPF, Svenska Kommunal Pensiondrers Férbund SPRF och Sveriges
Pensionédrers Riksforbund har ej inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 10 april 2014 har i
huvudsak foljande lydelse.

I budget 2014 for Stockholms stad far kommunstyrelsen i uppdrag att tillsammans
med samtliga stadsdelsndmnder utreda mojligheterna till utokad friskvard for
medarbetare inom barn- och dldreomsorg, samt medarbetare som arbetar med personer
med funktionsnedséttning. Detta arbete pagar.

Redan idag har stadens medarbetare mojlighet att ta del av olika erbjudanden och
forméner som till exempel att, till ett mycket formanligt pris, kopa arskort till stadens



bad och gym. Det erbjuds dven rabatter pa andra trdningsanldggningar. For ndrvarande
ar dessa Friskis & Svettis, ACTIC, Curves, Fitness24seven, Fitness World, World
Class och Itrim. Alla forvaltningar har ocksé ndgon form av friskvardsbidrag eller/och
friskvardstimme samt i manga fall &ven idrottsféreningar som anordnar aktiviteter och
tillgéng till motionslokaler.

Nar det giller arbetsgivarens mojlighet att 1agga fysik aktivitet som ett
obligatorium &r det begrinsat till vad som framgér av arbetsgivarens arbetsledningsrétt
och det enskilda anstdllningsavtalet. | dag finns med fa undantag varken stod i
lagstiftning eller kollektivavtal som ger en arbetsgivare ritt att kréva att en
medarbetare tranar. Brandménnen utgdr ett undantag da det finns en koppling till
Arbetsmiljolagen och medicinska kontroller i arbetslivet for specifika yrkesgrupper.

Stadsledningskontoret anser att staden har en generds syn pa kompetensutveckling
och utbildning av medarbetare inom #ldreomsorgen. Aldreforvaltningen ordnar
regelbundet bade utbildningar och temadagar. Temadagarna ordnas ofta pa dnskemal
fran verksamheten.

Fragan om forkortad arbetstid ar en fraga for arbetsmarknadens parter att komma
Overens om.

Stadsledningskontoret anser med detta motionen besvarad.

Aldrendmnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantriide den 25 mars 2014 att
godkinna forvaltningens tjansteutldtande och 6verlamna det till
kommunstyrelsen som sitt svar pa remissen.

Reservation anfordes av Christopher Odmann m.fl. (MP), bilaga 1.
Reservation anfordes av Torun Boucher (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Mirja Raihd m.fl. (S), bilaga 1.

Aldreforvaltningens tjansteutlitande daterat den 28 februari 2014 har i
huvudsak foljande lydelse.

Fragan om forkortad arbetstid ar en fraga for arbetsmarknadens parter att
dverenskomma om. Aldreférvaltningen kan notera att inom nigra verksamheter pagar
véldigt langa arbetspass, uppemot fjorton timmar, vilket i forsta hand bor undvikas.

Regelbunden fysisk aktivitet hinger ofta bland annat samman med farre fysiska
och psykiska symptom. Genom att mojliggora for anstéllda att dgna en del av



arbetstiden 4t fysisk aktivitet hoppas arbetsgivaren kunna bidra till att de anstéllda blir
friskare. Forsok har gjorts med tréning pa arbetstid, bland annat p& Lidingd, med goda
resultat. Undersdkningar visar att bade arbetstidsforkortning och trianing pé jobbet kan
vara bra for de anstélldas hélsa och vilbefinnande. Traning visade sig dock vara den
basta atgidrden. Om traning pé arbetstid leder till minskad sjukfranvaro kan detta vara
ekonomiskt Ionsamt for arbetsgivaren.

Som anstilld i staden finns mojlighet att ta del av olika erbjudanden och férméner
som tillexempel att kopa arskort till stadens badanldggningar och gym. Detta
erbjudande giller dven timanstéllda. Stadens medarbetare erbjuds dven rabatter for
vissa friskvardsaktiviteter. Det &r sjidlvklart mojligt for privata arbetsgivare att traffa
motsvarande dverenskommelser med friskvardserbjudande for sina medarbetare.

De utbildningar och konferenser som arrangeras av édldreforvaltningen ar i
huvudsak 6ppna for deltagare fran sévél privata verksamheter som egen regi.
Undantaget ar till exempel grundutbildning till underskoéterska som enbart riktas till
egen regi, men dér finns mojligheter for privata utforare att 1asa samma kurser med
finansiering frén omvardnadslyftet.

Aldreforvaltningen anser att staden har en generds syn pa kompetensutveckling av
medarbetare inom dldreomsorgen. Erbjudande om olika temadagar och konferenser
sker ofta pa 6nskemal fran verksamheterna. Som exempel kan ndmnas temadag om hot
och vald samt 6nskemal om information om beroendeproblematik och missbruk.

Aldreforvaltningen foreslar att dldrenimnden godkinner svaret p4 motionen.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnécks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 2 maj 2014
att overldmna stadsdelsforvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Ewa Larsson m.fl. (MP), bilaga 1.

Skarpnécks stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 24 februari
2014 har i huvudsak foljande lydelse.

Stadens och forvaltningens mal dr att forena en vél fungerande verksamhet med ett
langsiktigt hallbart arbetsliv. Det innebar att staden ska forebygga arbetsskador, framja
hilsa och sdkerhet genom att skapa ett Oppet arbetsklimat som bidrar till att alla kan
kénna delaktighet, engagemang och trivsel pa sin arbetsplats. Stadens som
arbetsgivare ska arbeta for att skapa forutsattningar for en god arbetsmiljo for stadens
medarbetare. Darutover har varje medarbetare ett eget ansvar for sin hélsa.



Arbetsmiljon foljs bland annat upp varje ar i stadens medarbetarenkat.

Stadens personal inom de flesta forvaltningar erbjuds att kopa ett rabatterat
traningskort till stadens simhallar, oavsett sysselsattningsgrad eller anstdllningsform.

Inom Skarpnécks stadsdelsforvaltning drivs den storsta delen av all dldreomsorg pa
entreprenad eller i privat regi. Den enda dldreomsorgsverksamhet som drivs i
kommunal regi dr Skarpndcks kommunala hemtjanst som har ungefér 70
tillsvidareanstdllda. Medarbetare inom den kommunala hemtjansten har méjlighet till
en timmes friskvard per vecka om arbetet tillater.

Arbetstiden for kommunens anstdllda regleras genom kollektivavtal mellan
arbetsgivare och de fackliga organisationerna. Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) ansvarar for dessa avtal.

Chefer och medarbetare upprittar tillsammans arliga individuella
kompetensutvecklingsplaner med hinsyn till verksamhetens behov. Ansvaret for
kompetensutveckling ligger bade hos chefen och hos medarbetaren.
Aldreforvaltningen erbjuder olika kompetenshdjande utbildningar som bade
kommunalt och privat anstéllda kan delta i. Staden stéller krav pa personalens
utbildningsniva och kompetens nir upphandlingar gors enligt LOV (lagen om
valfrihetssystem) eller LOU (lagen om offentlig upphandling).

Som bestillare av dldreomsorg ligger det i forvaltningens intresse att det finns god
tillgéng till kompetent personal inom dldreomsorgsomradet, oavsett om kommunen
sjélv dr arbetsgivare eller om de arbetar for en annan utférare. Ddremot kan
forvaltningen inte styra direkt 6ver andra verksamheter 4n den kommunala. Vissa krav
pa arbetsmiljon hos privata utforare eller hos entreprenader kan regleras vid
nytecknande av avtal.

Forvaltningen arbetar kontinuerligt och systematiskt med att forbéttra arbetsmiljon
och forebygga sjukskrivningar, och anvénder delvis de metoder och verktyg som
motiondren foreslér, till exempel mojlighet till friskvard och kompetensutveckling. De
foreslagna fordndringarna av arbetstid och formaner ryms inte inom dagens
budgetram.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd
Spanga-Tensta stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 10 april
2014 att 6verlamna stadsdelsforvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa

remiss.

Reservation anfordes av Ormina Younan (S), Jonas Ljungstedt (V), Emanuel
Oz (S) och Rune Olofsson (S), bilaga 1.



Spéanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 10 februari
2014 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Att sinka heltidsmattet fran 37 timmar/vecka till 32 timmar/vecka skulle kunna bidra
till en béttre forutséttning for de anstéllda att orka arbeta kvar en langre tid i yrket.
Dock skulle det dven innebéra att mer personal skulle behova anstillas for att kunna
tillgodose behovet inom dldreomsorgen varfor de ekonomiska forutsittningarna da
behover stérkas.

Det ér av stor vikt att det stills rétt krav pa den personal som ska arbeta inom
dldreomsorgen. For att hdja statusen pé yrket och kunna péaverka sin arbetsmiljé och
arbetssituation béttre kravs att medarbetarna har adekvat utbildning, ldgst motsvarande
gymnasieskolans omvérdnadsprogram. Dér till behovs ett tydligt ledarskap att bidra
till delaktighet, ett aktivt medarbetarskap och 16pande kompetensutveckling inom
omraden som t ex demens, ergonomi och andra tekniska 16sningar for att bl a starka en
god arbetsmiljo.

Mojligheten till friskvard pa arbetstid finns redan idag med en timme per vecka pé
betald arbetstid. Arbetsgivaren erbjuder flera olika friskvardsalternativ, bl a
subventionerat traningskort pé stadens simhallar samt andra hilsofrimjande atgérder
sdsom sluta roka-kurser och hilsosamtal genom foretagshilsovarden.

Friskvardsbidrag om 1000 kronor per person och ar kan utnyttjas av alla
tillsvidare- och visstidsanstillda oavsett tjanstgoringsgrad.

Sodermalms stadsdelsnamnd

Sédermalms stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantridde den 10 april
2014 att dverlamna stadsdelsforvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 14 mars 2014
har i huvudsak foljande lydelse.

Sédermalms stadsdelsforvaltning anser att det ar viktigt att det i staden finns en
gemensam personalpolicy och ser ocksa positivt pa att olika strategier kring
arbetsmiljofragor kan provas och utvecklas.

Forvaltningen har i nuléget svart att ta stdllning till forslaget i motionen om att
heltidsanstilld medarbetare inom dldreomsorgen fér sin arbetstid sankt till 32 timmar,
varav tvéd av dessa ska dgnas at fysisk traning. En viktig fragestéllning ar hur ett sadant
beslut ska finansieras. En annan aspekt att ta hiansyn till 4r att avtalen for kommunens
anstillda, i vilka arbetstiden ingér, ansvarar Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)



for.
Redan idag erbjuds alla medarbetare i Stockholms stad, oavsett
sysselsattningsgrad, ett rabatterat traningskort pé stadens simhallar.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Aldrendmnden
Reservation anfordes av Christopher Odmann m.fl. (MP) enligt foljande.

Mot beslutet reserverar sig vice ordforande Christopher Odmann m.fl. (MP) och
hénvisar till eget yrkande:

Miljopartiet yrkar att dldrendimnden beslutar att

1. Tillstryka motionen

2. Anfora foljande
Aldreomsorgen kommer att vara en allt storre del av den kommunala verksamheten i
framtiden. Satsningen pé personalen kommer vara avgérande for om vi ska kunna
utveckla dldreomsorgen och skapa en allt hogre livskvalitet for de dldre i framtiden.
Samtidigt vet vi att arbetet inom dldreomsorgen ar fysiskt arbetsamt. Vi vet ocksa att
det ar fa som orkar arbeta tills de fyller 65 ar.

Detta ar stora utmaningar som vi maste vaga ta i. Langa arbetsdagar inom
dldreomsorgen leder till forslitningsskador, sjukskrivningar och fortidspensioner. Detta
innebdir stora kostnader for staden och problem for den enskilde. Personalens
vilbefinnande &r ett arbetsgivaransvar och hogst ansvarig ar vi politiker. Darfor
behovs politiska beslut for att forbattra arbetssituationen for de som arbetar inom
dldreomsorgen. Heltid ska definieras som 32 timmar i veckan, inklusive 2 timmar for
fysisk traning.

Fordelarna med 30-timmarsveckan &r att den anstillde far mer tid till &terhdmtning
vilket leder till mindre sjukfranvara och méjlighet att arbeta langre upp i aldern.
Personer som arbetar 6 timmar istdllet for 8 timmar dr mycket lattare att schemaldgga,
vilket dr viktigt inom dldreomsorgen. Kortare dagar innebér att personalen orkar mer
per timme vilket leder till hogre kvalitet i verksamheten.

Vi vet fran olika undersékningar att de som arbetar inom dldreomsorgen anser sitt
arbete viktigt och intressant. Det ska finnas olika sétt att jobba inom dldreomsorgen, s&
att det passar den enskilde. Det ska rada valfrihet nér det géller att jobba hel-, deltid
eller pa timme. Alla som vill jobba och har 1dmpliga utbildningar ska kénna sig
vilkomna att arbeta inom dldreomsorgen. Fysisk trédning ska ingé som en normal del
av arbetet.

Aldre ménniskor r minst lika olika som yngre ménniskor. Dérfor krivs det olika
kompetenser. Férutom kunskaper i vard, omsorg och vardegrunder sé ska personalen
utbildas i olika kulturer, olika sprak och olika matkulturer. Manga méanniskor som
arbetar inom dldreomsorgen har erfarenheter fran olika kulturer och sprak. Staden ska
ge mojligheter att utveckla och underhélla dessa kompetenser.
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Om vi skapar olika mojligheter att arbeta inom dldreomsorgen och ger mojlighet
till att utveckla och bibehélla sprékliga och kulturella kompetenser, skulle fler
ménniskor vilja soka sig till den allt viktigare dldreomsorgssektorn. Att arbeta for att
astadkomma ett storre intresse for att arbeta inom dldreomsorgen ar en viktig
framtidsfraga.

Reservation anfordes av Torun Boucher enligt foljande.

Vénsterpartiet yrkar att dldrendamnden beslutar att godkénna nedan svar p4 motionen
och overldmna det till kommunstyrelsen som sitt svar pa remissen:

Vinsterpartiet anser att vi bor forkorta heltidsnormen for var personal inom
dldreomsorgen och har ocksd med detta som ett krav i var budget dér vi ocksa gjort en
stor ekonomisk jamstalldhets- och ldglonesatsning. Vi delar d&ven Miljopartiets syn pa
vikten friskvard och utbildning och vi anser ddrmed att motionen bor behandlas
positivt. Vi vill ocksa papeka att det dr politiskt helt mdjligt att arbeta fram forslag pa
overenskommelser med fackforeningen om forkortad heltidsnorm. Det har gjorts for
tex nattarbetande personal inom akutsjukvarden i Stockholms lan.

Sdrskilt uttalande gjordes av Mirja Rdihd m.fl. (S) enligt f6ljande.

I stadens dokument stér det ar efter &r att Stockholms stad ska vara en attraktiv
arbetsgivare. Givetvis uppstar en friga om vad som betraktas som attraktivt da. Det
handlar i slutindan om 16n, mojlighet till kompetensutveckling, bra fysisk och psykisk
arbetsmiljo och arbetstider som gor att det gér att kombinera arbete och familjeliv.

Det ar ocksa viktigt att se Gver arbetstiden pa sina hall. Ett sddans exempel &r
verksamheter ddr medarbetarna far arbeta pass som stricker sig fran 7:00 pa morgonen
till 21:00 pa kvéllen. De passen dr dessutom schemalagda och regelbundet
aterkommande. Den typen av planering av arbetstid inte kan f& forekomma.

Friskvard pa arbetstid ar en bra och relativt billig metod for att fa ner sjuktalen.
Aldreomsorgen ir en bransch som betraktas som fysiskt tung och generds bedomning
av ritt till friskvard ger bade samhéllsekonomiska fordelar men &ven kontinuitet for
dldre nir personalen haller hilsan ldngre

Skarpnacks stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Ewa Larsson m.fl. (MP) enligt f6ljande.

Vice ordforande Ewa Larsson m.fl (MP) reserverar sig mot beslutet till forman for ett
eget forslag till beslut enligt foljande:
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- Att staden tillsétter en utredning att undersdka forutséattningarna for en riktad
arbetstidsforkortning for dem med tung arbetsbelastning och oregelbundna
arbetstider

Motiondren foreslar att arbetsmiljo och arbetstider ska forbéttras for
dldreomsorgspersonal. I motionen konstateras att personal inom éldreomsorg generellt
anser att arbetet ar betydelsefullt, men att det manga ganger &r ett tungt och stressigt
arbete. Mot bakgrund av detta foreslar motionéren en forkortning av heltidsarbetstiden
till 32 timmar per vecka, mer fysisk tréning, frikort till stadens motionsanldggningar
samt utbildning inom kultur, mat, etc. Motionidren menar att dessa atgarder skulle
innebdra béttre arbete, vilket déartill generellt skulle hoja kvalitén p&d omsorgen om de
dldre.

Forvaltningen skriver att anstillda redan har ritt till friskvard men miljopartiet vill
lite till. Normalarbetstiden for personal i dldreomsorgen ska sénkas (det vill sdga
antalet arbetstimmar per vecka som motsvarar heltid). Timanstillda ska ges béttre
tillgéng till friskvardssubventioner. Ratt till heltid och mdjlighet till deltid ska
sdkerstillas for personal genom tillforandet av extra resurser.

Dirfor bor forutséttningar for en riktad arbetstidsforkortning for kategorier med
tung arbetstidsforkortning och oregelbundna arbetstider utredas. I forsta hand inom
dldreomsorgen och omsorg om personer med funktionsnedséttning.

Staden ska medge att stadsdelarna satsar pa olika utvecklingsprojekt. Det hojer
kvalitén i verksamheterna och dkar medarbetarnas kompetens. Fokus ska vara pa
arbetsmiljo och projekten ska utgora ett led i jamstélldhetsarbetet.

I &rets budget har miljopartiet avsatt 166 miljoner kronor mer 4n alliansen for att
kunna hoéja kvalitén pa den omsorg om dldre som staden erbjuder. Av dessa medel &r
60 miljoner 6ronmaérkta till dem som arbetar med omsorgen. Vi stiller krav pa
utbildad och fast anstdlld personal och goda kunskaper i matlagning. I var budget tar vi
ocksé upp fragan om att normalarbetstiden for de med tunga arbeten ska ses dver.

Spanga-Tenstas stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Ormina Younan (S), Jonas Ljungstedt (V), Emanuel
Oz (S) och Runne Olofsson (S) enligt foljande.

Forslag till beslut

Att tillsyrka motionen
I motionen forordas att heltidsmattet for personal inom dldreomsorgen ska sinkas fran
37 till 32 timmar per vecka. En arbetstidsforkortning for personal ska orka jobba kvar
en langre tid i yrket. Vi tycker att detta dr ett bra forslag. Det finns fler exempel pa
arbetstidsforkortning i flera kommuner runt om i landet. Nu senast i Goteborg med 6-
timmars arbetsdag med bibehéllen 16n for kommunanstillda.
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I stadens dokument stér det ar efter ar att Stockholms stad ska vara en attraktiv
arbetsgivare. Givetvis uppstar en frdga om vad som betraktas som attraktiv dd. Det
handlar i slutdindan om 16n, mojlighet till kompetensutveckling, bra fysisk och psykisk
arbetsmiljo och arbetstider som gor att det gar att kombinera arbete och familjeliv.

Det dr ocksa viktigt att se over arbetstiden pa sina hall. Ett sddans exempel &r
verksamheter dar medarbetarna far arbeta pass som stracker sig fran 7:00 pa morgonen
till 21:00 pa kvillen. De passen dr dessutom schemalagda och regelbundet
aterkommande. Den typen av planering av arbetstid inte kan fa forekomma.

Friskvard pa arbetstid ar en bra och relativt billig metod for att fa ner sjuktalen.
Aldreomsorgen ir en bransch som betraktas som fysiskt tung och generds bedomning
av ritt till friskvard ger bade samhéllsekonomiska fordelar men &ven kontinuitet for
dldre ndr personalen haller hilsan lidngre.
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Bilaga 2

-4 Stockholms Kommunfullmaktige
@ o
Motion 2013:77

2013:77 Motion av Christopher Odmann (MP) om en
strategi for dldreomsorgspersonalen i
Stockholms stad
Dnr 327-1748/2013

Genom stadens enkdter till ldreomsorgspersonalen vet vi att de som arbetar
inom Stockholms dldreomsorg anser att arbetet dr viktigt och meningsfullt.
Samtidigt vet vi ocksa att manga som arbetar inom dldreomsorgen anser att
arbetet ar tungt och stressigt. Fa orkar arbeta till 65 ars alder och de som
arbetar heltid tvingas alltfor ofta arbeta langa arbetsdagar.

Ska vi ha en dldreomsorg av bésta klass ar det viktig att fordndra
personalens arbetsmiljo och arbetstider. Detta for att personalen ska ges bésta
mojliga forutséttningar att bidra till en omsorg av hog kvalitet till de éldre.
Malet &r att alla som arbetar inom dldreomsorgen sjilvklart ska orka arbeta
tills de fyller 65 ar. Enligt Kommunal 4r det bara runt 10 procent av deras
medlemmar som klarar det idag.

Nir det géller heltider inom dldreomsorgen bor de omdefinieras. En
arbetstid pa 32 timmar, varav tva timmar i veckan &r fysisk tréning, skulle
battre skapa forutsittningar for personalen att gora ett bra jobb. Samtidigt far
de storre mojligheter till dterhdmtning jamfort med idag. Ménga som arbetar
heltid inom &ldreomsorgen i Stockholm har problem med muskler och leder.
Nackar, axlar, armar och ryggar tar stryk inte bara for dem 6ver 60 ar, utan
dven bland manga yngre och medelalders personer som arbetar inom
dldreomsorgen. En orsak dr hog belastning kombinerat med stress under allt
for langa arbetsdagar. For att rada bot pa detta krévs kortare arbetstid, fler
anstéllda och att personalen far tid till fysisk trédning. Motion pa arbetstid for
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de som arbetar inom &ldreomsorgen ska vara lika sjélvklart som for personer
som arbetar inom raddningstjdnsten eller polisen. Det miste bli allmént
accepterat att arbete inom dldreomsorgen ocksa ar ett fysiskt kravande arbete
vilket gor att det finns ett stort behov av fysisk trdning pé arbetstid.

Aldreomsorgens kvalitet och personalens vilbefinnande r ett
arbetsgivaransvar och stadens politiker dr de hogst ansvariga. Darfor behovs
politiska beslut for att forbattra arbetssituationen for de som arbetar inom
dldreomsorgen.

Aldreomsorgens omfattning och behov kommer att 6ka i takt med att de 4ldre
blir fler och att likarvetenskapen kan ge fler ett langre liv. Det betyder att en
forbattrad arbetsmiljo for de som dr beredda att arbeta heltid for de dldre i
Stockholm inte kommer att rdcka for behoven. Arbetsvillkoren och
arbetsmiljon maste forbéattras ocksa for de som vill arbeta deltid och pé
timmar.

Aven de som redan idag arbetar kortare arbetstid ska kunna utnyttja stadens
anldggningar for motion. Ett speciellt kort som ger fri tillgéng till stadens
motionsanldggningar bor dven erbjudas de som har kortare arbetstid &n 32
timmar i veckan.

Det méste finnas en storre flexibilitet och valfrihet for att arbeta pa ett satt
som passar den enskilde. Det ska rada valfrihet nér det giller att jobba
hel-, deltid eller pa timmar inom dldreomsorgen. Hér krévs det storre
tillmotesgéende och flexibilitet fran arbetsgivarhall.

Aldre ménniskor #r lika olika som yngre. Det betyder att det krivs ménga
olika kompetenser bland personalen. Férutom vard, omsorg och viardegrunder
sé krdvs att personalen utvecklar sin kompetens nir det géller olika kulturer,
olika sprék, olika matkulturer. Det &r viktigt att staden inventerar personalens
olika kompetenser. Staden ska ha som ambition att sprida den kompetens som
personalen har pé olika omréden. Det &r ocksa viktigt att staden stodjer med
relevanta utbildningar. Finns intresse for att kompetensutveckla sig sa ska
staden bista. Resurser for detta ska sjilvklart ges oavsett om det handlar om
verksamheter i kommunal, privat, social, kooperativ eller ideell regi.

Med anledning av ovanstdende foreslér jag att
1. Heltid inom dldreomsorgen definieras som 32-timmarsvecka.
2. Tva timmars fysisk trining per vecka ingar i heltid.
3. Alla anstdllda och de som gar pa timmar far frikort till stadens
motionsanldggningar.
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4. Staden stddjer utbildning for personalen inom kultur, sprak och
matkultur.

5. Staden stodjer personalen i olika relevanta utbildningsforslag.

6. Forslagen giller oavsett i vilken regi verksamheten bedrivs.

Stockholm den 26 november 2013
Christopher Odmann
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