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Svar pa motion om béttre PRAO I Tyresd
kommun

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige

— Modonen avslas,

Beskrivning av arendet
Miljopardet har limnat in motionen Bittre PRAQ i Tyresé kommun med

f6rslag om
— att tillséitta en arbetsgrupp med representanter frin naringsliver,
kommunen och skolan for att utveckla samverkansformer mellan

skolor och arbetsliv, samt
— att Tyres6 kommun ska forbinda sig att ta emot ea viss andel PRAO-

elever.

Motionen remitterades till barn- och utbildningsnimnden, gymnasie- och

arbetsmarknadsnimnden samt HR-enheten.

Barn- och utbildningsnimnden har behandlat motionen tillsammans med
yirande frin barn- och utbildningsférvaltningen om insatser som redan
gjorts och en positiv instillning tll att ta emot PRAO-elever, och {oreslar aw

motionen ska anses besvarad.

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har behandlat motionen
tillsammans med yterande frin utvecklingsforvaltningen om PRAO och
samverkan med arbetslivet och en positiv instillning tll att ta emot PRAO-

elever, och foreslir att motionen ska anses besvarad.

HR-enheten har yttrat sig éver motionen och foreslir art frsta att-satsen ska
anses besvarad och andra att-satsen ska avslis med hinvisning all yterandet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ordférandeutlatande

Att ungdomsarbetslosheten ses som en av var tids stérsta samhiillsproblem it
ett stillningstagande som vi delar med Miljopartiet. Det gir inte nog att
understryka vikten av att unga snabbt kommer i arbete och egen férsdrjning.
Det dr det som ger trygghet och gor att var och en kan ta vara pi egen
formaga, fatta egna beslut och forverkliga livsdrommar. I Tyresd har vi en av
landets ligsta ungdomsarbetsloshetssiffror. Siffror som ocksa stir sig mycket
vil i europeisk jamforelse. Det dr bland annat en konsekvens av virt
geografiska lige som en naturlig del av Storstockholms atbetsmarknad men
ocksi tack vare goda skolresultat samt tata skott mellan kommunen, det
lokala naringslivet, forsikringskassan och arbetsférmedlingen.

Dock finns det alltid mer att gora. I Tyreso ska alla barn och unga fa en bra
start i livet.

Vad giiller PRAO si ar det precis som namns i forvaltningarnas utlitande en
friga som rektorn pa respekiive skola dger. PRAO utgor heller inget krav i
liroplanen. Diaremot stir det att skolan ansvarar for att varje elev efter
genomgangen utbildning ska kunna gora vil underbyggda val av fortsatt
utbildning och yrkesinriktning samt att detta inte ska hammas av kon eller
social- eller kulturell bakgrund. En liknande skrivning finns i skollagen, dven
om den mer handlar om att tillgiingligora kompetensen. Som i minga andra
fall tycker jag dven hir att det 4r ett sunt forhillningssitt att ha respekt fér
professionen och lita rektorerna fatta besluten. Inte minst eftersom det ir
dessa som leder och samordnar det pedagogiska arbetet vid skolenheten och
likasd har det yttersta ansvaret. Behoven och pedagogiken skiljer sig dessutom
frin skola dll skola och frin klassrum tll klassrum. Det miste bli ett slut pa
ceatralstyrning och politska pekpinnar gentemot skolvirlden.

PRAOQ kan vara ett av flera siitt att nd mdlen i liroplanen och Tyresos
hogstadieskolor erbjuder i dag mellan 1-3 veckors praktik. Men faktum ir att
kontakten med niringslivet, bidragandet till kunskap och kinnedom om olika
yrken ska genomsyra hela skolans arbete. Detta som ett led i elevens mognad
och forstielse for samhillet. Men ocksi fér att slutdigen sjilv kunna ta steget
in pi arbetsmarknaden och bidra tll samhillsnytta. Hir finns grundligt
framarbetade rutiner som sikerstiller att studie- och yrkesvigledning
levandegdrs i undervisningen genom hela elevens skoltid, och inte bara i form

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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av vigledningssamtal.

Barn- och utbildningsforvaltningen och utvecklingsférvaltningen har
hirutover forstirkt samarbetet om studie- och yrkesvigledning for att minska
avhoppen frin gymnasiet. Bland annat med fokus pi att utjimna skillnader
och att motverka val som bygger pi stereotypa mdnster som kon och social
bakgrund. Det ger nya méjligheter att utveckla vigledningsarbetet och att

stotta rektorerna 1 deras arbete.

For att dnnu fler barn och unga i tidig alder ska intressera sig f6r den
kompetens som stills pa arbetsmarknaden har barn- och
utbildningsférvaltningen tillsammans med niringslivschefen ocksa fite i
uppdrag att utarbeta aktiviteter med inriktning pi entreprenorskap, anpassade

for arskurserna 5 och 8.

Detta mot bakgrund av den senaste enkitundersckningen som visar att
Tyresd redan i drskurs 5 ligger ligt ndr det giller lusten att lara. Fér de lite
mindre barnen handlar det i férsta hand om att uppmuntra dll kreativitet och
uppfinnarkrafe. Medan innehillet {6r de nigot dldre mer ska inrymma “starta
eget” och allt vad det innebir med planerande, upprittande av budget,

utférande och uppfoljning.

Sludigen stiller jag mig positiv tll att kommunens verksamheter erbjuder
praktkplatser. Det ir for 6vrigt ndgot som redan tillhandahills pi flera skolor
i till exempel vaktmisteriet eller skolrestaurangen. Diremot vore det fel att
kategoriskt fastsla en viss andel eller antal platser. Utan detta fir ske i samrid
med ansvariga och vara kopplat till vilka férutsittningar och méjligheter som
vid varje givet tillfille rider vad giller tll exempel personal, dd och
arbetsbelastning.

Med anledning av detta f6reslds avslag pd motionen.

Ordférandeforslag
Jag foreslir att kommunledningsutskottet foreslir kornmunstyrelsen och
kommunfullmiktige att motionen ska avslas.

Utdragsbestyrkande
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Yrkande
Marie Akesdotter (MP) och Anita Mattsson (S) yrkar bifall dll motionen.

Beslutsgang

Ordforanden stiller proposition pi ordforandeforslaget. Ordféranden stiller
proposition pi Marie Akesdotters (MP) och Anita Mattssons (S) yrkande.
Kommunledningsutskottet beslutar enligt ordforandeforslaget.

Bilagor

Barn- och utbildningsnimndens svar pi motion om battre prao.pdf
Gymnasie- och arbetsmarknadsnamndens svar pd motionen Bittre PRAO i
Tyreso kommun.pdf

HR-enhetens svar pid motion om bittre Prao.pdf

Motion ang, bittre prao i Tyreso kommun frin Peter Bylund (MP), Marie
Akesdotter (MP), Peter Sédedund (MP) och Lilian Nylinder (MP).pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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landets ldgsta ungdomsarbetsloshetssiffror. Siffror som ocksa stir sig mycket
vil i europeisk jimf6relse. Det dr bland annat en konsekvens av virt
geografiska lige som en naturlig del av Storstockholms arbetsmarknad men
ocksi tack vare goda skolresultat samt tita skott mellan kommunen, det
lokala niringslivet, forsikringskassan och arbetsformedlingen.

Dock finns det allad mer att gora. I Tyreso ska alla barn och unga fi en bra
start i livet.

Vad gilller PRAQO sd ir det precis som nimns i forvaltningarnas utlitande en
friga som rektorn pa respektive skola dger. PRAO utgdr heller inget krav i
liroplanen. Diremot stir det att skolan ansvarar for att varje elev efter
genomgingen utbildning ska kunna gora vil underbyggda val av fortsatt
utbildning och yrkesinrktning samt att detta inte ska himmas av kén eller
social- eller kulturell bakgrund. En liknande skrivning finns i skollagen, dven
om den mer handlar om att tillgingligdra kompetensen. Som i minga andra
fall tycker jag dven hir att det dr ett sunt forhéllningssitt att ha respeke for
professionen och lita rektorerna fatta besluten. Inte minst eftersom det ar
dessa som leder och samordnar det pedagogiska arbetet vid skolenheten och
likasd har det yttersta ansvaret. Behoven och pedagogiken skiljer sig dessutom
frin skola tll skola och frin klassrum tll klassrum. Det miste bli ett slut pi
centralstyrning och politiska pekpinnar gentemot skolvirlden.

PRAO kan vara ett av flera siitt att ni milen i liroplanen och Tyresds
hogstadieskolor erbjuder i dag mellan 1-3 veckors praktik. Men faktum ir att
kontakten med niringslivet, bidragandet till kunskap och kiinnedom om olika
yrken ska genomsyra hela skolans arbete. Detta som ett led i elevens mognad
och forstielse f6r samhillet. Men ocksa for att sludigen sjilv kunna ta steget
in pa arbetsmarknaden och bidra tll samhillsaytta. Hir finns grundligt
framarbetade rutiner som sikerstiller att studie- och yrkesvigledning
levandegdrs i undervisningen genom hela elevens skoldd, och inte bara i form
av vigledningssamtal.

Barn- och utbildningsforvalmingen och utvecklingsférvaltningen har
hiicutver forstirkt samarbetet om studie- och yrkesvigledning f6r att minska
avhoppen frin gymaasiet. Bland annat med fokus pi att utjimna skillnader
och atr motverka val som bygger pi stereotypa ménster som kon och social
bakgrund. Det ger nya mojligheter att utveckla vigledningsarbetet och att

stotta rekrorerna i deras arbete.

For att dnnu fler barn och unga i tidig dlder ska intressera sig f6r den
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kompetens som stills pi arbetsmarknaden har barn- och
utbildningsférvaltningen tllsammans med niringslivschefen ocks4 fart |
uppdrag att utarbeta aktiviteter med inriktning pa entteprendrskap, anpassade

tor drskurserna 5 och 8.

Detta mot bakgrund av den senaste enkitunders6kningen som visar att
Tyreso redan i drskurs 5 ligger ligt nir det giller lusten att lira. Fér de lite
mindre barnen handlar det i férsta hand om att uppmuntra till kreativitet och
uppfinnarkraft. Medan innehillet for de nigot dldre mer ska inrymma "'starta
eget” och allt vad det innebir med planerande, upprittande av budget,

utférande och uppféljning.

Slutligen stiller jag mig positiv till att kommunens verksambheter erbjuder
praktikplatser. Det ir for 6vrigt nigot som redan tillhandahills pa flera skolor
i till exempel vakemisteriet eller skolrestaurangen. Diremot vore det fel att
kategoriskt fastsld en viss andel eller antal platser. Utan detta fir ske i samrid
med ansvariga och vara kopplat tll vilka forutsittningar och méjligheter som
vid varje givet tillfille rider vad giller till exempel personal, tid och
arbetsbelastning.

Med anledning av detra fSreslis avslag pd motionen.

Bilagor

Barn- och utbildningsnimndens svar pA motion om bittre prao.pdf
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens svar pd motionen Battre PRAO i
Tyres6 kommun.pdf

HR-enhetens svar pi motion om bittre Prao.pdf

Motion ang. bittre prao i Tyresé kommun frin Peter Bylund (MP), Marie
Akesdotter (MP), Peter Séderlund (MP) och Lilian Nylinder (MP).pdf
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Motion - Béttre Prao i Tyresé kommun -
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Barn- och uthildningsndmndens forslag till
kommunstyrelsen

Motionen anses besvarad.

Beskrivning av drendet
Denna motion bordlades pi sammantridee den 12 november pa grund av act

Miljopartiet saknade representation.

MiljGpartict de grona har inkommit med en motion diir de féreslir att
kommunfullmikige beslutar act uppdra 6ll kommunstyrelsen

- att tillsiitta en arbetsgrupp med representanter frin naringslivet, kommuaen
och skolan for ate forutsitmingslost utveckla samverkansformer for ett

hillbart samarbete mellan skolor och arbetshiv.
- att Tyresd kommun ska forbinda sig till att ta emot en viss andel PRAO-

clever.

Yrkande
Lilian Nylinder (MP) yrkar bifall tll motioncen.

Beslutsgang
Ordféranden stiller yrkandet under proposition och finner att detsamma
avslis,

Bilagor
DOC190413-19042013 134332.pdf
Tjinsteskavelse.pdf

Utdmgsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE

Tyrest kommun 2014-10-28
Barn- och utbildningsfGrvaleningen 1(3)
Erik Sanner
Utvecklingsstrateg
Diarienumemer
2013BUN 086,001
Barn- och utbildningsniimnden

Svar pa motion - Bittre PRAO i Tyresé kommun

Forslag till beslut
- Motonea anses besvarad

Barn- och utbildningsfoevaltningen

Y

Anita Brynje
Ficvaltningschef

Beskrivning av drendet
Miljopartiet de prona bare inkommit med en motion dir de fSreskr ate
kommunfullmiktge beslutar att uppdra till kommunstyrelsen
- atedllsitta en arbetsgrupp med representanter frin pirngslivet,
kommunea och skolan for att fSrutsitningslst utveckln
samverkansformer fGr ett hillbart samarbete mellan skolor och

arbetsliv.

&/& fyreso kommn
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- att Tyresd kommun ska frbinda sig 6l att ta emor en viss andel
PRAQ-elever.

Forvaltningens utredning

Praktisk arbetslivsodentering - PRAQ - reglerades i grundskolans Liroplen frin
1980 — LgrB0 diir det fastslogs atr eleverna under sin grundskoledd skulle
“’genom skolans fSesorg £ e praktisk arbetslivsorentering” omfattande minst
6 veckor. Syftet var att eleverna genom detta skulle tlligna sig kunskap om olika
vecksamhetsomriden, arbetsmiljSer, arbetsuppgifter och yrken och om arbetets
betydelse f5r minniskoma och samhillet.

Under higstadietidea skulle eleverna genom minst veckoldngz pedoder skaffz
sig ecfarenheter frin var och ea av fSljande tre arbetslivssektorer:

- Teknik och dllverkning

-  Handel, kommuaikation, service, jord- och skogsbruk

- Kontor och fStvalining, vird och undervisning,

Asbetslivsorienterngen, liksom Gvedg studie- och yrkesodentering i vid mening,
beskrevs i Lgr B0 som en angeligenhet fGe alla i skolan som i olika former skulle
ingd i skolans verksamhet i alla drskurser. Vidare poingterades vikten av att
kunskap om arbetslivet och arbetsmarknaden forvirvas sivil genom “prakeisk
vertksamhet inom och utom skolan som penom undervisningen i skolans olika
imaen”, I drskucs 9 skulle studie- och yrkesodenteringen intensifiems for ate
tillgodose elevemnas bebov av vigledaing infor val av utbildaing ock ov kontakt

med arbewlivee,

I Lpo94 som var den forsta milstyrda liroplanen nfimns inte prakisk
yrhesorientedng, Diiremot anges i de Gvergripande milen i kapitel 2 som
stavansmil atr skolan ska strava efter att vagje elev “inhimtar tllrickliga
kunskaper och erfarenheter fGr att kunaa trfiffa viil underbyppda val av fortsats
utbildaing och yehesindkening”™ samt atz alla som acbetar i skolan ska "bide dll
att motverka sidana begrinsningar i elevess studie- och yrkesval som gruadac
sig pd kn eller social eller kulturell bakgrind®.

&é 4/ tyreso konmun
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Studie- och yrkesvigledaren skulle informera och vipleda eleverna infr den
fortsatta uthildningen och stddja 6vdg personal i deras studie- och
yrkesodenterande insatser.

Under rubziken rektors ansvar anges ansvaret f6r att Ysamverkan med skolor
och arbetslivet utanfar skolan utvecklas s att eleverna fir konkrata ecfarenheter
sv betydelse {Gc deras val av fortsact utbildning och yrkesindktning” samt atr
"dea studie- och yrhesodenterande verksamheten organiseras s3 atr eleverna fAr
vigledning infSr de olika val som skolan erbjuder och inf6r fortsatt utbildning”

I auvarande liroplan - Lgrl1 — anges skolans ansvar att vasje elev efer
geoomgingen grundskola kag gbea vill undechyggda val av fortsatt utbildning
och yrkesindkining ach att all personal pi skofan ska bidra dll att ™ elevens
studie- och yekesval inte begrinsas av kia eller av social eller kulrurell
bakgruad”. Studic och yrkesviigledaren har samma roll som § Lpo94.

Rektorn har ansvaret ate samverkan med skolor och arbetsliver utanfor skolan
utvecklas s att eleverna fir konkreta erfarenheter av betydelse f6r dems val av
fortsatt utbildning och yrkesindktning samt for att organisarm den studie-och
yrkesorenterande verksamheten si att eleverna fir vigledaing infSr de olika val
som skolan erbjuder och infor formsatt utbildning.

Det finas siledes inget krav pd Pmo i grundskolans liraplan, mea Prao kan vara
en del i att uppfylla liroplanens mil. Andra siitr kan vara ate bjuda in foretsidare
frin arbetslivet till skolan eller atr gdra studiebesSk och méta yrkesverkszmma

vuxna och stillas infSr olikz uppgifter i arbetslivet.

Koatakten med det omgivande samhillet och achetslivet ir hela skolans ansvar
och 5ka snzrace vaa ed del i den ordinade undervisningen dn digot ryck ur site
sammanhang. Det kan bland annat handla om aer diskuters, reflektera och
skeiva om sina framtidsdedmmar, kopplas matematibundecvisningen till hue
imnet anviinds i olika yrken, skriva en CV eller goea studiebesdk p3
arbetsplatser relevanta S fimoet eller bjuda in vuxaa som berittar om sina

yrkea.

y K tyresé konmmn
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Inte heller i skollagen finns odgra skrivaingar om PRAO. Diremot stir foljande
ate lisa i 2 kap 20§

"Elever i alla skolformer utom fSrskolan och fBrskoleklnssen ska ha llging il
personal med sidan kompetens att deras behov av vigledning infor val av
Emmtida uthildnings- och yrkesverksambhet kan dllpodoses. Aven den som avser
att pibdrja en utbildaing ska ha dllging dll vigledning®.

I Barn- och utbildniogsoimadens nimndplan fér 2015 finns en skedvaing som
beskriver hur man inom nimnden ser pd Studie och yrkesvigledningen i Tyresd

kommun.

"For att minska andelen avhapp frin gymnasiet samt omval har fSevaltningen
inlett et acbete keing Studie och yrkesvigledningen — SYV, tllsammans med
UtvecklingsfSrvaltingen. Kommunens SYV-resurser samlas i en och samma
organisation i syfte arr héja kvaliteten och likviirdigheten avseende

viigledningen.

Grundskoloma kommer uader dret ate stirka acbetet med SYV i samulipa
drskucser i syfte att Sppna elevernas Sgon infér framtida studie- och yrkesval,
motverks val utifrin stereotypa kSns- och sociala ménster och genom detta
bidr till atr elever i Tyresd har kuoskap och f6oniga att géra vil underbyggda
val f&r fortsatta studier och framtida prkesval ”

Férvaitningens synpunkter

- Bacn- och uthildningsfrvaliningen har arbent fram rutiner fr arbetet
med studie- och yrkesviigledning Ffor atr sikerstilla art detta ska
levandegBras i undervisningen penom hela elevens skoltid i grundskolan
och inte eadast | form av vigledniagssamtal.

- Samtliga higstadieskolor ecbjuder eleverna PRAO under sin
hégstadietd, Omfattningen vademr mellan en ach tre veckor.

- Flera skolor erbjuder eleverna majligheten till inteen-PRAO
skolresmurangen eller vakimisterdet

- Dea oya organiseringen av SYV i Tyresd kommun som kommer inf5rs
2015 jooebir mdjligheter ate utveckla vigledningsacheter och statta
rektoreena i dett arbete,

Ui fyres6 kommun
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- Flectlet forskolor tar emot PRAO-¢elever frin grundskolan.
- Bamn- och utbildaingsfGrvaltningen ser positive pi farslaget att 1 emot
PRAQ-clever inom Tyresd kommuns olika verksamheter,

Barn- och utbildaingsfGrvaltningen anser atr de insatser som redaa gjorts, den
nya organisationen som infdrs 2015, samt dea positiva instillningen till att tz
emot PRAO-elever, ticker in motionens intentioner och anscr genom detta
motionen besvarad.

M tyresd kommun
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miljiopartiet de grona
Tyreso

Kommunfullméktige 13 december 2012

; , . " TYRESO KOMMUFi
Bittre PRAO i Tyreso kommun
- 12,_,
Information fn Tyrest kommun och Kumla skola 2012-09-21 MR-
A0 \8 0422 00|

rskolledningen anser att det &r viktigt med Prao. Eleverna far
kinna pa arbetslivets villkor och skaffa slg Insyn i ett yrke.

Skolledningen har - efter dialog med elever, Féréldraftreningen och
personal - beslutat att minska pracperioderna frdn tvd til en vecka, Skélen

till féréndringen &r bl, a:
Det &r sv3rt att ordna platser som omfattar tvd vecker. M3nga foretag har

svart att 13ta egen personal handleda elever under tva veckor.
Kontakterna med arbetslivet kan utveckias pd andra sdtt, T ex kan kiasser
gdra arbetsplatsbesdk som fér att bekanta sig med en bransch, etk fGretag
eller delar av faretagets verksambhet, Man kan ocksd, Inom ramen for ett
temaarbete géra besdk | arbetslivet fir att t ex ta reda p3 hur foretaget
arbetar med Jdmstélldhet. Det &r troligen lattare for ett foretag att avsitta
2-4 timmar &n veckor, Fér att eleverna ska klara maleni de olika &mnena

beh&vs tiden for skolarbete.”

Bitttre samverkan mellan skola och arbelsliv
Ungdomsarbetsldsheten &ir ett samhéllsproblem som mésle tas pd sidrsta allvar, Sverige

har hdgre ungdomsarbetsloshet #n ménga jEmfrbara lander. Den hdga ungdoms-
arbetslgsheten beror inte bara pa ldgkonjunkturerna, utan ocksé pd strukturella orsaker.
Det finns en réidsla alt anstilla ungdomar da de saknar erfarenhet och diirmed upplevs
som “osikra kort". Mot den bakgrunden fr det av stor vikt att skolungdomar och
studenter ges mdjlighet till olika former av praktik i arbetsiivet. Att inte ge unga
miinniskor framtidstro och mdjlighet att £ utveckla sina firm&gor, &r ekt stort sldseri av
ménskiiga resurser ach fir betydande konsekvenser fr individens framid.

Andelen elever som slutar direkt efter grundskolan eller hoppar av gymnasiet har Skat.
Manga unga Rr eldrig nigon varaktig etablering pd arbetsmarknaden pé grund av just
ofullstindig utbildning och brist p& kontakt med arbetslivet. Ett bra samerbete mellan
skolan, kommunen och niringslivet &r avgrande bide fir kommunens och fSretagens
mojligheter att utvecklas { framtiden. Det stirker ocks elevernas mdjligheter att fa bra
jobb eRter avslutad ulbildning. Darutbver tkar vilfiirdssektarns méjlighet att rekrytera

unge till framtidens bristyrken inom vérd och omsorg.

Forskningsrapporter visar att praktisk arbetslivsorientering (PRAO) underldttar elevers
studie- och yrkesvel, tillfr #mnesundervisningen nya perspektiv, ger stdd till inlérning
samt 8kar elevers kunskap om arbetslivet. Ett bra samarbete med skolan, kommunen,
naringslivet Gppnar ocksA upp for elever ati [ ett f3rsta sommerjobb, Tidig kontakt med
arbetslivet kan dessutom motivera och inspirera unga till fortsatta studier. Detta
forutsttter att samverkan mellan skola och arbetsliv barjar tidigt.

4




Miljspartiet vill tka kontakiytorna mellan skola och arbetsliv. PRAO ger vérdefulla
kontakter med arbetslivet som skolan inte kan ge. F8r minga elever har PRAO fungerat
som den frémsta, och i manga fall enda, kontakten med erbetslivel innan de gdr viktiga
utbildnings- och yrkesval for framtiden. I dag har ménga skolungdomar mycket svir,
ibland nast intill omdjligt, att A en PRAO-plats. Det &r ellt f5r ofta upp (il elevens
fortildrar och eventuella sociala nitverk att ordna. Det #r inte scceptabelt och betyder i
realiteten att de elever som allra mest behdver en plats blir utan.

P4 det lokala planet #r samarbete mellan skolen och de lokala arbetsgivama helt
nadviindigt for en bra och utvecklande PRAO. Ett sidant samarbetc méste gilla bade
privata och offentliga arbetsgivare. Det btir vara kommunernas ansvar ett utveckla detta
samarbete, elt samarbete som dessutom kan ge andra merviirden i relalionen mellan

kommun och néringsliv.

Miljtpartiet vill alt Tyresd kommun tar ett stdrre ansvar Br PRAO och [Srbinder sig att
ta emot en viss andel skolelever. Det stinder bra signaler till &lfa enheter, men signalerar

ocksA till foretagarna att det inte enbart Er deras ansvar.

PRAO-platscr bdr erbjudas pd olika arbetsplatser vid kommunens fSrvaltningar och
komniunala bolag; vid sidan av dagis, gatu- och park som redan tar emot elever, Even
bibliotek, omsorgsenheter, skolor, kontor, Tyres8 bostdder mm. Alla kommuninvanare
bor veta ait det &r kommunen som tillhandehdller vatten, avlopp, sophiimtning,
snbr8jning, gator, cykelviigar, parkskdtsel, fotbollsplaner, skolskjutsar, socialtjdnst,
forskola, dldreomsorg mm. De fir tillfille att bekanta sig med méanga arbetsuppgifier

genom att praktisera pa ndgra av dessa olika arbetsplatser.

Aktuella rapporter visar p att ungdomarnas fértrocnde fir demokratin minskar. Om ett
samhiille ska fungera vil, miste dess invinare kiiana till hur samhillet fungerar bide
praktiskt och organisatoriskt. Det #r nddvandigt att kommunens invanare kénner till ach
har prévat p& hur lokalsamhéllet fungerar. Arbetslivserfarenhel #r ocksd ofta en
avgbrande faktor for att ungdomar ska f8 majlighet att komma in pa arbetsmarknaden.

Istallet fir att dra ner p& PRAOQ, vill vi potingtera vikten av all alle elever ges likviirdiga
forutstiningar och att det inte ska vara upp till den enskilda rekiorn att besluta om dette.

Kommunfullmékiige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen

att tillshtta en arbetsgrupp med representanter frin nBringslivet, kommunen och skolan
for att frutstitnings!dst utveckla samverkansformer for ett hillbart samarbete melian

skolor ach arbetsliv,
att Tyress kommun ska forbinda sig till att ta emot en viss ande] PRAO-elever

-

Fiir Miljtpartiet i Tyrest
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Lli e 4‘,{ l‘;’*"&'(_

Lilian Nylinder

Peter Stderlund



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(12)

tyreS(.j komnm Barn- och utbildningsnimnden

2014-12-03
Datum 2014-12-03
Tid 17:30-19:00
Plats Bollmora
Beslutande Se nirvarolista
Ovrign deltagare Se nirvarolista
Justeringens plats
och ad 2014-12-09
Paragrafer 99 -107
Macdt Andersson L
Ordforande @@m
Anki Svensson

Dl —

Justerande
J#j‘ Svensson }
ANSLAG /BEVIS
Protokollet ir justerat. Justedngen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ Barn- och utbildningsnimnden
Sammantridesdatum 2014-12-03
Datum di anslaget sits upp 2014-12-10
Datum di anslager tas ned 2015-01-02

Forvaringsplats f6r protokaller  Barn och utb arkiv plan 4

s
Underskrift W/

Mare Andersson

[ Utdragsbestyriande



tyresd kommun @

Néarvarolista

Beslutande

Anki Svensson (M)
Chaster Flodfile (M)
Ida Antonsson (M)
Maria Holmberger (M)
Annika Henningsson (M)
Leif Lanke (FP)
Cecilin Perbo (KD)
Jannice Rockstroh (8)
Jecry Svensson ()
David Westius (S)
Lilian Nylinder (MP)

Ersattare

Inger Gemicioglu (V)
Johan Engstrém (M)
Nina Dahl (MP)

Mia Lindstrém (S}

Ovriga

Monika Larsson, férvaltningschef
Erik Saanner

Hikan Berdlsson

Marit Andersson

Michael Martinsson

Anita Brynje

Franvarande

Asa de Mander (FP)
Jenay Jonsson (M)
Mikael Lindswdm (M)
Mikael Daniclsson (M)
Mardn Skjéldebrand (FP)

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsnimnden
2014-12-03

2(12)

Juste

des sign

Utdragsbestyrkande



ty_res (-j k 0 |m SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(13)

Barn- och utbildningsnimnden
2014-12-03

Uldca Riis-Pedersen (C)
Sarah Heidenborg (S)

Justerandes sign Utdragsbestyckande

I | 47



y. SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(19)

mesa komnm '_:g Gymnasie- och

arbetsmarknadsnimaden
2014-11-13

UTDRAG

§120 Dnr 2014/GAN 0112 44

Motion - Battre PRAO i Tyres6 kommun

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamndens beslut

- Motionen anses besvarad.
- Yttrandet limaas dll Kommunstyrelsen.

Reservation
Kristjan Vaigur (S) reserverar sig mot beslutet.
Luis Adas Vera (MP) reserverar sig mot beslutet.

Ersattaryttrande

Ulla Hoffmann (V) meddelar atx hade hon haft rostrit hade hon reserverat
sig mot beslutet.

Beskrivning av drendet

MiljBpartiet de grona har inkommit med en motion dir de foreslir att
kommuafullmikdge beslutar att uppdra till kommunstyrelsen - ate tllsitta en
arbetsgrupp med representanter frin niringslivet, kommunen och skolan f6r
att fSrutsitiningslést utveckla samverkansformer for ett hillbare samarbete
mellan skolor och arbetsliv. - att Tyresd kommun ska forbinda sig till att ta
emot en viss andel PRAO-elever.

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har fitt motionen pi remiss.
Férvalingen har limnat bifogat yttrande och fBreskic att motionen dirmed

anses besvarad.

Ordférandefdrslag

Motionens anses besvarad.

Yrkande
Kristjan Vaigur (S) och Luis Arias Vera (MP) yekar pi bifall tll motionen.

Justerandes sign ) Utdragshestyrkande
e | W | Ly



Q T o mm o SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (19)
€50 ko L Gymaasie- och
arbetsmarknadsnimnden
2014-11-13

Beslutsgang

Ordfrande stiller proposition pi eget forslag respektive yrkandet frin
Kristjan Vaigur (S) och Luis Aras Vera (MP) och finner att nimnden beslutar
enligt ordfrandes forslag.

Bilagor
Yrerande pd motion Batre PRAO i Tyresd kommun.pdf
Motion (MP) ang birre PRAO i Tyresd kommun.pdf

Jus%:lz:ﬂ sign W L L)_ Ut estyrkande



YTTRANDE

Tyresd kommun 2014-10-13
UrvecklingsfGrvaliningen 1(3)
Karin Sundstrdm

Utcedare

08-5782 95 09

karin.sundstrom@tyreso.se
Diarenummer

Dnr 2014/GAN 0112

Gymanasie- och arbetsmarknadsniimaden

Motion: Battre PRAO i Tyresd kommun

Férslag till besiut

1. Motonens anses besvacad

Unvecklingsforvaltningen
— .
oA 12, - —
7
Brit-Marie Lundberg Bj Kanf Sundsuém
Forvaltningschef Utredare

Beskrivning av arendet

Miljdpardet de grona har inkommit med en motion dir de foreslir att
kommunfullmiktige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen

- at dllsitta en arbetsgrupp med representanter frin pidngsliver,
kommunen och skolan fér arr fSrutsitningslést utveckla
samverkansformer for ett hillbart samarbete mellan skolor och

arbetsliv.

fyresd kommun
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- att Tyresd kommun ska forbinda sig tll att ta emot en viss andel
PRAO-elever.

Férvaltningens synpunkter

Grundskolan
Prakdsk arbetslivsorientering (prao) avser grundskolan. Tidigare reglerades prao

i grundskolans lroplan.

I nuvarande liroplan fér grundskolan anges att skolans mal dr att varje elev ska
ha inblick i nirsamhillet och dess arbets- och fSreningsliv. Vidare anges att
studie- och yrkesvigledaren ska dels informera och viigleda eleverna infér den
fortsatra utbildningen och yrkesinriktningen, dels vara ett st6d fér den Svaga
petsonalens studie- och yrkesorenterande insatser.

Ansvaret for grundskolan i Tyresé kommun ligger pi bara- och
utbildningsnimnden.

Det finns en diskussion om ate det finns olika siitt att uppfylia liroplanens mil,
dir prao kan vara ett sitt. Andrz kan vara att bjuda in fSretridare frin
arbetslivet till skolan eller gér studiebesdk och mom yrkesverksamma vuxna
och stillas infér olika uppgifter i arbetsliver. Der handlar ocksi om att
kontakten med arbetsliver ir hela skolans ansvar och bli en del i den ordinarie
undervisningen. T.ex. kan det handla om att koppla matematikundervisningen
tll hur imnet anviinds i olika yrken, skriva en cv eller gora studicbesdk pd
arbetsplatser relevanta for imnet eller bjuda in vuxaa som beriittar om sina

yrken.

Det iic ocksa viktigt att kvalitetssikm srudie- och yrkesviigledningen si den blir
likvirdig och kontinuerlig genom hela skolgingen. Genom hela skalgingen ska
eleverna ha kontakter med arbetslivet och det omgivande nisingslivet.

Gymnasiet
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden ansvarar f6r gymnasieskolan.

I pymnasieskolan giller enligt gymnasieférordningen (2010:2039) aut

tyresd kormun é
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arbersplatsfériagt lirande (apl) ska forekomma pi samtliga tolv yrkesprogram
och uppgi dll minst 15 veckor. Rektomn har ett Svergrpande ansvar

for att organisera den studie- och yrkesorenterande verksamheteq.

De yrkesforberedande programmen pi Tyresd gymnasium har ofta delar av och
ibland hela kurserna férlagda pi arbetsplatser direkt kopplade dll elevernas
program, arbetsplatsforlagt lirande (apl). Prakikplatserna samordnas av skolan
och eleven har en handledare. Eatreprendrskap och foretagande i ocksd en
viktig del i utbildningen, bl.2. genom ung foretagsamhet. Apl-platsen ir Gr
minga en vig dll ansdillning.

Pi Tyresd gymaasium fir det ett niira samarbete med branschen och man har
s.k branschrid.

PR.AQ-tlerer § Tyresi kommuns verksanibeter

Usvecklingsférvalingen ser positive pd forslaget att ta emot PRAO-elever
inom Tyresd kommuns olika vecksamheter.

tyresd kommun &



miljopartiet de grona
Tyreso

Kommunfullméktige 13 december 2012

TYRESO KOMMUHM
Bittre PRAO i Tyrest kommun
: 9z -12-\2
Information frin Tyresé kommun och Kumla skola 2012-09-21
5,202} \g 0422 )

ngkolledningen anser att det &r viktigt med Prac. Eleverna far
kénna pd arbetslivets villkor och skaffa sig insyn i ett yrke.

Skolledningen har - efter dialog med elever, ForaldrafGreningen och
personal - beslutat att minska praoperioderna frén tva till en vecka, Skélen

till Féréndringen &r bl. a:
Det &r svirt att ordna platser som omfattar tv3 veckor. Manga faretag har

svart att [3ta egen persona! handieda elever under tvd veckor.
Kontakterna med arbetslivet kan utvecklas p3 andra sétt. T ex kan klasser
gbra arbetsplatsbesdk som fir att bekanta sig med en bransch, ett firetag
eller delar av foretagets verksamhet. Man kan ocksd, tnom ramen for ett
temaarbete gdra besdk | arbetslivet for att t ex ta reda pd hur fretaget
arbetar med jamstalldhet. Det &r troligen attare for ett faretag att avsatta
2-4 timmar &n veckor. For att eleverna ska klara malen | de olika mnena

behovs tiden fir skolarbete.”

Biittre samverkan mellan skola och arbetsliv

Ungdomsarbetsldsheten &r ett samhllsproblem som mdste tas pd stdrsta allvar. Sverige
har hogre ungdomsarbetsldshet #n minga jimfSrbara lander. Den h&ga ungdoms-
arbetsl&sheten beror inte bara pa ldgkonjunkturerna, utan ocks pd struktureila orsaker.
Det finns en riidsta att anstlla ungdomar da de saknar erfarenhet och déirmed upplevs
som "osttkra kort”. Mot den bakgrunden #r det av stor vikt att skolungdomar och
studenter ges mdjlighet till olika former av praktik i arbetslivet. Att inte ge unga
minniskor framtidstro och majlighet att f& utveckla sina fSrmagor, fr ett stort sliseri av
ménskliga resurser och far betydande konsekvenser fér individens framtid.

Andelen elever som slutar direkt efter grundskolan eller hoppar av gymnasiet har dkat.
Minga unga far aldrig ndgon varaktig etablering p arbetsmarknaden pd grund av just
ofulistandig utbildning och brist p& kontakt med arbetslivet. Ett bra samarbete mellan
skolan, kommunen och néringslivet &r avgdrande bide for kommunens och foretagens
mdjligheter att utvecklas i framtiden. Det stirker ocksA elevernas mdjligheter att f3 bra
jobb efter avslutad utbildning. Dérutsver Skar valfdrdssektoms mdjlighet att rekrytera

unga till framtidens bristyrken inom vérd och omsorg.

Forskningsrapporter visar at praktisk arbetslivsorientering (PRAO) underléttar elevers
studie- och yrkesval, tillfér mnesundervisningen nya perspektiv, ger stdd till inldming
samt &kar elevers kunskap om arbetslivet. Ett bra samasbete med skolan, kommunen,
nringslivet Sppnar ocksé upp for elever att f2 ett fdrsta sommarjobb. Tidig kontakt med
arbetslivet kan dessutom motivera och inspirera unga till fortsatta studier. Detta
forutsttter att samverkan mellan skola och arbetsliv borjar tidigt.



Miljdpartiet vill 6ka kontaktytorna mellan skola och arbetsliv. PRAO ger virdefulla
kontakter med arbetslivet som skolan inte kan ge. F6r manga elever har PRAO fungerat
som den frimsta, och i m&nga fall enda, kontakten med arbetslivet innan de gdr viktiga
utbildnings- och yrkesval for framtiden. 1 dag har manga skolungdomar mycket svirt,
ibland nast intill omsjligt, att fi en PRAO-plats. Det &r allt fir ofta upp till elevens
farkldrar och eventuella sociala nitverk att ordna. Det &r inte acceptabelt och betyder i
realiteten att de elever som allra mest behtver en plats blir utan.

Pa det lokala planet &r samarbete mellan skolan och de lokala arbetsgivarna helt
nBdviindigt for en bra och utvecklande PRAO. Ett sidant samarbete miste gilla bide
privata och offentliga arbetsgivare. Det bér vara kommunernas ansvar att utveckla detta
samarbete, ett samarbete som dessutom kan ge andra merviirden i relationen mellan

kommun och naringsliv.

Miljspartiet vill att Tyresd kommun tar ett stdrre ansvar f5sr PRAO och forbinder sig att
1a emot en viss andel skolelever. Det sinder bra signaler till alla enheter, men signalerar
ocksa till firetagamna att det inte enbart &r deras ansvar.

PRAO-platser bor erbjudas pd olika arbetsplatser vid kommunens forvaltningar och
kommunala bolag; vid sidan av dagis, gatu- och park som redan tar emot elever, &ven
bibliotek, omsorgsenheter, skolor, kontor, TyresS bostidder mm. Alla kommuninvanare
bér veta att det &r kommunen som tillhandehiller vatten, avlopp, sophimtning,
sndrbjning, gator, cykelviigar, parkskdtsel, fotbollsplaner, skolskjutsar, socialtjénst,
forskola, &ldreomsorg mm. De far tillfillle att bekanta sig med ménga arbetsuppgifter

genom att praktisera pd nigra av dessa olika arbetsplatser.

Aktuella rapporter visar pd att ungdomarnas fortroende for demokratin minskar. Om ett
samhille ska fungera vil, miste dess invinare kénna till hur samhillet fungerar bide
praktiskt och organisatoriskt. Det &r nédviindigt att kommunens invénare kanner till och
har pr&vat pd hur lokalsamhillet fungerar. Arbetslivserfarenhet &r ocksd ofta en
avgdrande faktor fér att ungdomar ska f& méjlighet att komma in pa arbetsmarknaden.

Istdllet for att dra ner p& PRAO, vill vi podngtera vikten av att alla elever ges likviirdiga
forutsittningar och att det inte ska vara upp till den enskilda rektom att besluta om detta.

Kommunfullmiiktige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen

att tillsitia en arbetsgrupp med representanter frin niringslivet, kommunen och skolan
for att forutsdttningsldst utveckla samverkansformer for ett hallbart samarbete mellan

skolor och arbetsliv.
att Tyresd kommun ska forbinda sig till att ta emot en viss andel PRAO-elever

Fo6r Miljgpartiet i Tyresd

Ll e, My leceE

Lilian Nylinder

Marie Akesdotter eter d Peter Stderlund



ty.r e S 6 ‘kom,.nm @ SAMMANTRADESPROTOKOLL
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arbersmacknadsnimnden
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Datum 2014-11-13

Tid 18:30-21:15

Plats Myggdalen-25

Beslueande Se nirvarolista

Ovriga deltagare Se niirvarolista

Justeringens plats

1(19)

och ud 2014-11-20 K 09:00 pa C3L
Paragrafer 114-127
Sekreterare —
Leif Ljvhgberg
Ordférande / Z{ Mﬁﬂ&% é g i § J[P e
Margareta Ternstedt
Justerande A !/.'—" / E S e
Kristjan Vaigur / 7
IR
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ir justerac. Justeringen har tillkinnagivits geoom anslag-
Organ Gymaasie- och arbetsmarknadsnimaden
Sammantridesdarum 2014-11-13
Datum di anslaget sitts upp 2014-11-21
Datum dd anslaget tas ned 2014-12-15
Férvaringsplars for protokoller  C3L
Underskrift —
Leif Ljungberg

e/

Utdragsbestyrkande
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4 oy, SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(19)
tyreso korrmm Gymnasie- och
arbetsmarknadsniimnden
2014-11-13

Narvarolista

Beslutande

Masgareta Ternstedt (FP)
Peter Odelvall (M)
Kiristjan Vaigur (8)

Bo Jakobsen (M)

Mats File (M)

Emelie Eklinge (KD)
Karin Ljung (§)

José Blanco Garcia ()
Luis Arias Vera (MP)

Ersattare

Helen Dwyer (C)

Eija Rity (S)
Claes-Géran Enman (5)
Ullz Hoffmann (V)

Ovriga

Leif Ljungberg, Nimndsekreterare, Urvecklingsforvalmingen

Helene Bergstriym, Stabschef, Utvecklingsforvaltningen

Frida Ryholt, Utredare, UtvecklingsfGrealtningen

Birgitta Sundquist, Controller, Utvecklingsférvalmingen, dll kl. 19.50
Leena Andersson, Enhetschef, SocialfSrvaltningen, 6l kl. 19.20

Franvarande

Caroline de Wendel (M)
Sven A Svennberg (M)
Christina Melzén (FP)
Agneta Hallbeck (S)

Utdragsbestyrkande

(i NV



YTTRANDE

Tyreso kommun 2015-03-03 1(2)

Jonas Jansfors
Forhandlingschef

Diarienummer
Dnr 20012/ K5 422 001

Kommunledningsutskottet

Motion om Battre PRAO i Tyresé kommun

Forslag till beslut
Motionen féesta del forklaras besvarad med hinvisning till yttrandet.

Motionens andra del foreslis avslag med hiinvisning tilf
HR-avdelningens yttrande.

Bo Renman araldsson
Kommundirektde HR-chef

tyresO konmun
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Beskrivning av drendet

Modonirerna ser att ungdomsarbetslésheten dr ett samhillsproblem som maste
tas pd storsta allvar och att Sverige har hégre ungdomsarbetsloshet in minga
jimférbara linder. Motonirerna menar vidare att minga unga aldrdg fir nigon
varaktig etablering pd arbetsmarknaden pi grund av ofullstindig utbildning och
brist pi kontakt med arbetslivet. Ett bra samarbete mellan skolan, kommunen
och nirngslivet ir avgorande for kommunens och féretagens méjligheter att
utvecklas i framtden. Motiondrerna vill 5ka kontaktytorna mellan skola och
arbetsliv, varav PRAO ir en vikdg del.

HR-avdelningen anser att frigan kring samarbete mellan skola, kommun och
niringsliv kan tas upp i redan etablerade samarbetsformer och hinvisar dirfér
frigan tll dessa organ. Vad giller frigan att Tyres6 kommun ska férbinda sig att
ta emot ett visst antal PRAO-elever stiller sig HR-avdelningen avvisande.
Kommunens olika verksamheter ska se positivt pé att ta emot PRAO-elever
liksom att anstilla ungdomar under sommaren. Det bér dock vara
verksamheternas behov och resurser som avgér nir och i vilken omfattning

detta kan goras.

I 6vrigt hinvisas dll yttrande frin:
- Barn- och utbildningsférvaltningen som behandlades pd BUN 2014-12-
03 § 102.
- Utvecklingsforvaliingen som behandlades pi Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden 2014-11-13 § 120.

tyres6 konmun



miljdpartiet de grona
Tyreso

Kommunfullmaktige 13 december 2012

) . ) ~ TYRESO KOMMUF i |
Bittre PRAO i Tyres6 kommun
Information fran Tyresé kommun och Kumla skola 2012-09-21 3'0\‘2' “-12
A0 i§ 0422 001

"Skolledningen anser att det &r viktigt med Prao. Eleverna far !
kiinna pa arbetslivets villkor och skaffa sig insyn | ett yrke.

Skolledningen har - efter dialog med elever, Féraldraféreningen och
personal - beslutat att minska praoperioderna frén tva till en vecka. Skéien

till férandringen &r bl, a:
Det ar svirt att ordna platser som omfattar tva veckor. Manga foretag har

svart att 18ta egen personal handleda elever under tva veckor.
Kontakterna med arbetslivet kan utvecklas pd andra sétt. T ex kan klasser
gbra arbetsplatsbestk som fér att bekanta sig med en bransch, ett féretag
eller delar av féretagets verksamhet. Man kan ocksd, inom ramen for ett
temaarbete géra besdk | arbetslivet fér att t ex ta reda pd hur fretaget
arbetar med jamstélldhet. Det &r troligen lattare for ett foretag att avsatta
2-4 timmar &n veckor. Fér att eleverna ska klara malen | de olika &mnena

behdvs tiden for skolarbete.”

Biittre samverkan mellan skola och arbetsliv
Ungdomsarbetsldsheten #r ett samhéllsproblem som mdste tas pi storsta allvar. Sverige

har hogre ungdomsarbetsltshet &n ménga jimfbrbara linder. Den hdga ungdoms-
arbetsl@sheten beror inte bara p4 ligkonjunkturerna, utan ocksa pi strukturella orsaker,
Det finns en rddsla att anstilla ungdomar da de saknar erfarenhet och dérmed upplevs
som “os#kra kort”. Mot den bakgrunden #r det av stor vikt att skolungdomar och
studenter ges mdjlighet till olika former av praktik i arbetslivet. Att inte ge unga
ménniskor framtidstro och méjlighet att fa utveckla sina forméagor, #r ett stort sldseri av
miénskliga resurser och far betydande konsekvenser for individens framtid.

Andelen elever som slutar direkt efter grundskolan eller hoppar av gymnasiet har dkat.
Minga unga fir aldrig ndgon varaktig etablering p& arbetsmarknaden pé grund av just
ofullstindig utbildning och brist p& kontakt med arbetslivet. Ett bra samarbete mellan
skolan, kommunen och n#ringslivet &r avgorande bide fér kommunens och firetagens
méjligheter att utvecklas i framtiden. Det stirker ocksé elevernas mdjligheter att fa bra
jobb efter avslutad utbildning. Darutdver dkar valfiirdssektorns méjlighet att rekrytera

unga till framtidens bristyrken inom vérd och omsorg.

Forskningsrapporter visar att praktisk arbetslivsorientering (PRAQ) underléittar elevers
studie- och yrkesval, tillfér imnesundervisningen nya perspektiv, ger st6d till inliming
samt Okar elevers kunskap om arbetslivet. Ett bra samarbete med skolan, kommunen,
niringslivet 6ppnar ockséd upp for elever att fa ett forsta sommarjobb. Tidig kontakt med
arbetslivet kan dessutom motivera och inspirera unga till fortsatta studier. Detta
fSrutsétter att samverkan mellan skola och arbetsliv borjar tidigt.



Miljbpartiet vill 6ka kontaktytorna mellan skola och arbetsliv. PRAO ger vérdefulla
kontakter med arbetslivet som skolan inte kan ge. F8r méanga elever har PRAO fungerat
som den frimsta, och i méanga fall enda, kontakten med arbetslivet innan de gdr viktiga
utbildnings- och yrkesval for framtiden. I dag har manga skolungdomar mycket svart,
ibland ndst intill oméjligt, att fi en PRAO-plats. Det &r alit for ofta upp till elevens
forildrar och eventuella sociala niitverk att ordna. Det #r inte acceptabelt och betyder i
realiteten att de elever som allra mest behver en plats blir utan.

P3 det lokala planet & samarbete mellan skolan och de lokala arbetsgivarna helt
nSdvindigt for en bra och utvecklande PRAO. Ett sddant samarbcte méste gilla bide
privata och offentliga arbetsgivare. Det bir vara kommunernas ansvar att utveckla detta
samarbete, ett samarbete som dessutom kan ge andra mervirden i relationen mellan

kommun och néringsliv.

Milj6partiet vill att Tyres8 kommun tar ett stérre ansvar for PRAO och forbinder sig att
ta emot en viss andel skolelever. Det stinder bra signaler till alla enheter, men signalerar
ocksa till féretagarna att det inte enbart &r deras ansvar.

PRAOQ-platser bér erbjudas pa olika arbetsplatser vid kommunens forvaltningar och
kommunala bolag; vid sidan av dagis, gatu- och park som redan tar emot elever, #ven
bibliotek, omsorgsenheter, skolor, kontor, Tyres6 bostdder mm. Alla kommuninvanare
bér veta att det #r kommunen som tillhandahdller vatten, aviopp, sophimtning,
snbr8jning, gator, cykelviigar, parkskdtsel, fotbollsplaner, skolskjutsar, socialtjiinst,
forskola, dldreomsorg mm. De far tillfille att bekanta sig med minga arbetsuppgifter

genom att praktisera pd nigra av dessa olika arbetsplatser.

Aktuella rapporter visar p att ungdomarnas fortroende fr demokratin minskar, Om ett
samhille ska fungera vil, maste dess invanare kéinna till hur samhiillet fungerar bade
praktiskt och organisatoriskt. Det #r nédvandigt att kommunens invénare kénner till och
har provat pd hur lokalsamh#illet fungerar. Arbetslivserfarenhet #r ocksd ofta en
avgSrande faktor fr att ungdomar ska fa mdjlighet att komma in p arbetsmarknaden.

Istillet for att dra ner pA PRAQ, vill vi poiingtera vikten av att alla elever ges likvirdiga
forutsdttningar och att det inte ska vara upp till den enskilda rektorn att besiuta om detta.

Kommunfullméiktige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen

att tillsétta en arbetsgrupp med representanter frin néringslivet, kommunen och skolan
for att forutséttningslost utveckla samverkansformer for ett hillbart samarbete mellan

skolor och arbetsliv.
att Tyres6 kommun ska férbinda sig till att ta emot en viss andel PRAO-elever

For Miljdpartiet i Tyresd
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