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Begaran om yttrande fran stadsrevisionen, revisorsgrupp 1
Svarstid den 24 april 2015

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
Som yttrande Gver stadsrevisionens revisionsrapport (nr 2/2015)
”Fortroendeskadligt beteende och oegentligheter” hénvisas till vad som ségs i
stadens promemoria.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard anfor féljande.
Arendet

Stadsrevisionen i Stockholm granskar enligt fullméktiges uppdrag ndmnders och
styrelsers ansvarstagande for att genomfora verksamheten. Rapporten
”Fortroendeskadligt beteende och oegentligheter” granskar framfor allt om
nimndernas styrning och kontroll &r tillricklig samt om de arbetar tillrackligt for att
uppticka oegentligheter bland savil anstillda som fortroendevalda. Férutom
kommunstyrelsen har fastighetsndmnden, idrottsndmnden, arbetsmarknadsndmnden
samt stadsdelsnimnderna Farsta och Enskede-Arsta-Vantor ingétt i granskningen. Ett
yttrande Over revisionsrapporten ska ha inkommit till stadsrevisionen senast den 24
april 2015.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret delar revisionskontorets uppfattning om att riktlinjer om
mutor och representation bor faststillas av kommunstyrelsen for att ytterligare trycka
pa vikten i dessa fragor. Kontoret framhéller att det bara dr vid misstanke om
bissyssla som arbetsgivaren har ratt att stdlla en direkt friga om medarbetaren har
bisyssla begira in underlag for bedomning. Daremot &r det angeldget att
arbetsgivaren 16pande informerar om vilka regler som géller kring bisyssla.

Mina synpunkter
Det dr av stor betydelse att allmdnheten kan kénna trygghet i att skattebetalarnas

medel anvands pa ett sitt som sdkerstéller att det &r medborgarnas vl och ve som &r
utgdngspunkten for stadens arbete.



Det ar darfor vialkommet att revisionen gjort en granskning av stadens arbete
rorande fortroendeskadligt beteende. I takt med att staden i 6kad utstrackning
upphandlar tjénster och varor blir behovet av tydligare regler allt storre. Det ar darfor
vart budgetforslag i hostas inneholl ett tydligt uppdrag att fornya riktlinjerna for
mutor och representation. Det &r en viktig signal om att staden aktivt ska motverka
korruption och mutor. Revisorernas forslag om att nya sadana riktlinjer ska
behandlas av ett politiskt organ som kommunstyrelsen istillet for stadsdirektoren &r
viktigt.

Kommunstyrelsen bor rorande sin egen verksamhet kontinuerligt sékerstilla att
regelverk och information avseende fragan ar tillgidngliga och tydliga for anstillda
och fortroendevalda.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Som yttrande dver stadsrevisionens revisionsrapport (nr 2/2015)
”Fortroendeskadligt beteende och oegentligheter” hanvisas till vad som ségs i
stadens promemoria.

Stockholm den 5 mars 2015

KARIN WANNGARD

Bilagor
Revisionsrapporten

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarrdden Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson och
Cecilia Brinck (alla M) och borgarradet Lotta Edholm (FP) enligt foljande.

Korruptionen i Sverige och i Stockholms stad &r 1ag, men blotta misstanken om oegentligt
beteende racker for att undergréva allmanhetens tilltro till offentliga institutioners opartiskhet
och saklighet. Vi vilkomnar stadsrevisionens granskning av stadens arbete mot
fortroendeskadligt beteende och oegentligheter.

Det kan finnas bisysslor som kan anses som fortroendeskadliga for saval politiker som
tjdnstemdn inom staden. Det vore dnskvért att det fanns en forteckning och gemensam
standard for dokumentation av tjdnsteméns bisysslor och vilka bisysslorna ér.

En arbetstagare ska pa arbetsgivarens begédran ldmna de uppgifter som behovs for att
arbetsgivaren ska kunna bedoma arbetstagarens bisysslor (lagen om offentlig anstillning § 7
b). Stadsledningskontoret intar en restriktiv hdllning i frigan om arbetsgivarens mdjlighet att
begiéra in uppgifter om bisysslor. Vi anser att denna fraga borde bli foremal for en fordjupad
utredning.



Arendet

Den kommunala revisionen &r fullméktiges kontrollinstrument for att granska den
verksamhet som bedrivs i ndmnder och bolagsstyrelser. Stadsrevisionen i Stockholm
granskar enligt fullméktiges uppdrag nimnders och styrelsers ansvarstagande for att
genomfora verksamheten. Rapporten “Fortroendeskadligt beteende och
oegentligheter” granskar framfor allt om nimndernas styrning och kontroll &r
tillracklig samt om de arbetar tillréckligt for att upptécka oegentligheter bland savél
anstéllda som fortroendevalda. Férutom kommunstyrelsen har fastighetsndmnden,
idrottsnamnden, arbetsmarknadsndmnden samt stadsdelsnimnderna Farsta och
Enskede-Arsta-Vantor ingatt i granskningen. Ett yttrande dver revisionsrapporten ska
ha inkommit till stadsrevisionen senast den 24 april 2015.

Den sammanfattande bedomningen &r att kommunstyrelsen och de granskade
niamnderna kan utveckla sin information, styrning och kontroll nér det géller att
forebygga och uppticka oegentligheter. Detta géller frimst anmilan av bisysslor, hur
de anstillda ska rapportera misstanke om oegentligheter samt att riskanalyserna bor
utvecklas och dven omfatta fortroendeskadligt beteende och oegentligheter.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 27 februari 2015 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Riktlinjerna om mutor och representation ar utfirdade av stadsdirektdren pé uppdrag av
kommunstyrelsen. Eftersom riktlinjerna dven avser de fortroendevalda i staden anser
revisionskontoret att dessa riktlinjer borde faststéllas av kommunstyrelsen. Det ger ocksa en
tydlig signal om att styrelsen anser att detta &r en viktig fraga.

Stadsledningskontoret delar revisionskontorets uppfattning om att riktlinjer om mutor
och representation bor faststillas av kommunstyrelsen for att ytterligare trycka pa vikten i
dessa fragor.

Revisorerna konstaterar pa flera stéllen i rapporten att det ar viktigt att bisyssla alltid
anmadls sa att arbetsgivaren kan gora en bedomning av om dessa ska godkénnas eller inte.
Stadsledningskontoret menar att detta ar felaktigt da arbetsgivaren inte far stilla allménna
forfragningar till medarbetare om bisyssla. En forvaltning kan till exempel inte gora arliga
forfragningar till alla medarbetare. Det 4r bara vid misstanke om bissyssla som arbetsgivaren
har rétt att stélla en direkt fraga om medarbetaren har bisyssla och i de fall medarbetaren har
en bisyssla begéra in underlag for bedomning. Déremot &r det angelédget att arbetsgivaren
16pande informerar om vilka regler som géller kring bisyssla. Géllande regler och rutiner for
bisysslor ar pa ett tydligt sitt angivna pa stadens intrandt.

I 6vrigt har stadsledningskontoret inga synpunkter pa rapporten.



